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1 | INTRODUCCION

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) es el organismo autbnomo adscrito al Ministerio de
Justicia competente para la formacion de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, los Cuerpos de Médicos Forenses y Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, los cuerpos generales y especiales al servicio
de la Administracién de Justicia y el Cuerpo de Abogados del Estado, asi como para
la formacion especializada en la funcion de Policia Judicial de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

El CEJ asume su funcién formativa con una visidon estratégica e instrumental, en cuya
virtud entiende la formacion como un medio para lograr la mejora de la calidad del servicio
publico de Justicia. Con este punto de vista, el CEJ] mantiene un firme compromiso con la
formacion en igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

A partir de 2020 el CEJ se planteé la necesidad de cambiar la manera en que estaba dando
cumplimiento al mandato del articulo 434 de LOPJ, de conformidad con el cual debe ofrecer
formacién sobre el principio de igualdad entre mujeresy hombres, sobre la deteccidén precoz
y el tratamiento de situaciones de violencia de género y sobre la tutela de los derechos de
la infancia y la adolescencia, con enfoque de discapacidad.

Como resultado del trabajo llevado a cabo durante estos dos afios, el CEJ ha elaborado
un plan integral de formacién en igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de
género para todas las carreras y cuerpos que se forman en el organismo.

Este plan busca responder a las necesidades formativas del personal de Justicia vinculadas
a este eje, y tiene la vocacion de crecer y alcanzar progresivamente aspectos que aun no se
han podido abordar.
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1.1 | OBJETIVOS

Este Programa, que se financia con fondos propios del CEJ, tiene como objetivo recoger el
conjunto de acciones formativas, medidas y actuaciones dirigidas a ofrecer una formacion
integral en igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género para todas las carreras
y cuerpos que se forman en el organismo.

Este objetivo se traduce, entre otras, en las siguientes metas:

Implementar con caracter transversal la perspectiva de género y de inclusién en la
formacion de las carreras y cuerpos de Justicia.

Desarrollar acciones formativas para la prevencidén de la violencia de género y la
mejor atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

Sensibilizar, implicar y capacitar a docentes, formadoresy colaboradores en materia
de igualdad, inclusién y luchar contra la violencia de género.

Impulsar medidas destinadas a fomentar la igualdad y la inclusion.

2 | FORMACION DE FORMADORES (FDF)

Curso FdF para el curso selectivo de la 612 promocion de la Carrera Fiscal.

Formato online Carg:zltre‘ctiva 3 | ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Curso FdF para el curso selectivo de la 452 promocion del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia.

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
15h 47
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H 3.1 FORMACION INICIAL

3.1.1 CURSO SELECTIVO DE ACCESO A LA CARRERA FISCAL

Médulo de perspectiva de género e igualdad.

N

"

Formato presencial Carga lectiva

4h*

*Ademads determinados modulos/materias incorporan una clase
especifica desde la perspectiva de género.

Modulo sobre el lenguaje juridico.

[_a]

"""

Formato presencial Carga lectiva

9 °5h

Médulo de especialidades.

Violencia sobre la mujer.

[ a]

o'

Formato presencial Carga lectiva

20h
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Proteccion de las personas con discapacidad y mayores.

[_al

"

Formato presencial Carga lectiva

12h

Delitos de odio y la lucha contra la discriminacion.

[_al

L

Formato presencial Carga lectiva

4h

Taller de sensibilizacion en relacion con el colectivo LGTBIQ+.

[_a]

"

Formato presencial Carga lectiva

2h

Carta de Derechos de los Ciudadanos.

[_al

foaa"a

Formato presencial Carga lectiva

4h
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@ Practicas tuteladas en el area de violencia de género y de menores.

O

Carga lectiva
5 semanas

3.1.2 CURSO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Modulo de igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género.

] O

Y
Carga lectiva

Formato presencial
13h

[A Practicas tuteladas en juzgados con competencia en materia de violencia sobre

— / la mujer.

Carga lectiva
1 semanas
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3.1.3 CURSO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE
MEDICOS FORENSES

[A]') Médulo de violencia de género.
—<

O

Formato online Carga lectiva
(con sesiones sincronas y 6h
actividades de caracter asincrono)

Practicas tuteladas en Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en
materia de violencia sobre la mujer.

O

Carga lectiva
2 semanas

3.1.4 CURSO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE
FACULTATIVOS DEL INTCF

Modulo sobre igualdad y violencia de género.

O

Formato online Carga lectiva
(asincrono y autoformativo) 15h
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Resumen Ejecutivo del Programa de Igualdad, Inclusién y Lucha contra la Violencia de Género 9
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3.1.5 CURSO PARA LA FORMACION A FISCALES SUSTITUTOS

H 3.2 FORMACION CONTINUA

[A] El curso se compone de 5 médulos, dedicandose uno de ellos integramente a
— /) violencia contra la mujer y perspectiva de género, y otro a menores.

Formato online Carga lectiva
(autoformativo no tutorizado) 15h

3.1.6 CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA LA FUNCION DE
POLICIA JUDICIAL

[A] Abordan materias propias del Programa de Igualdad, Inclusién
— y Lucha contra la violencia de género.

Formato online Carga lectiva

20h

(asincrono)
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FORMACION CONTINUA EN DATOS

Carrera Fiscal 60
Cuerpo de LAJ 41
Cuerpo de Médicos Forenses 11
Cuerpo de Facultativos del INTCF 8
Cuerpo de Abogados del Estado 11
TOTAL 131
@ 1 3 TOTAL
ACTIVIDADES

@ 3 .84 5 PARTICIPANTES
2.769 1.076

386 otros participantes

-— Actividades PFC —m78 —m—1H—

2 |
m
55

Presenciales Online Blended
65 62 4

Duracidén/actividad 12h Duracién/actividad 10h Duracién/actividad 15h
40 plazas por actividad 60 plazas por actividad 40 plazas por actividad

** Se representa la duracion media por actividad asi como el cupo medio de plazas por actividad.
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FORMACION CONTINUA EN DATOS

Plan de Formacién Continua (PFC) Actividades (2023)
Carrera Fiscal 58

Cuerpo de LAJ 44

Cuerpo de Médicos Forenses 12

Cuerpo de Facultativos del INTCF 8

Cuerpo de Abogados del Estado 6

TOTAL 128

TOTAL
@ 12 ACTIVIDADES
2 [Fl [k Ex

==Y

Presenciales Online Blended Comunidad Virtual
63 57 5 3

Duracién/actividad 12h Duracién/actividad 10h Duracién/actividad >15h Duracién y plazas
>40 plazas por actividad 60 plazas por actividad 40 plazas por actividad * sin limite

Co-

** Se representa la duracién media por actividad asi como el cupo medio de plazas por actividad.
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B 3.2.1 FORMACION DIRIGIDA A LA CARRERA FISCAL

FORMACION CONTINUA CARRERA FISCAL

2022 |
@ 1.389 @) 60 rorvrvas
1.002 387
Hombres

180 otros participantes

Lo =)

Presenciales Online
34 actividades 26 actividades
Duracion por actividad 12h Duracion por actividad 8h
40 plazas por actividad 60 plazas por actividad

14 de ellas versan o estdn relacionadas con igualdad, inclusion

y lucha contra la violencia de género.

Ejes estratégicos

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Formacién en perspectiva de género
e igualdad.

Formacion en la lucha contra Formacion en derechos humanos,
la corrupcién y la criminalidad derecho comparado, europeo e
organizada. internacional. Nuevos modelos

Formacién en modernizacion, de justicia: mediacion, justicia

e Formacién para la especializacion.

gestion del cambio y liderazgo. restaurativa y el papel de las
conformidades.

o Actividades formativas especiales.

Formacion para la transparencia,
comunicacion y deontologia.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

FORMACION CONTINUA CARRERA FISCAL [JEREEIH

Para todas las actividades se
convoca un amplio cupo de
plazas, que oscila entre 40 y 60
plazas. De esta forma, podemos
concluir que del afio 2022 al
2023 se ha incrementado

el cupo de plazas ofertado,
puesto que, en 2022, para las
60 actividades, el volumen total
era de 2.770 plazas.

@ 58
©Q 2.930rnzss

16 de ellas versan o estan relacionadas con
igualdad, inclusion y lucha contra la
violencia de género.

0
Loy
Presenciales Online

32 26

Duracion por actividad 12h
40 plazas por actividad

Duracion por actividad 8h
60 plazas por actividad

Ejes estratégicos

3.2.2 FORMACION DIRIGIDA AL CUERPO DE LETRADOS DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Formacién en perspectiva de género

. Formacion para la especializacion.
e igualdad. 0 P P

Formacidén en la lucha contra Formacién en derechos humanOS,
la corrupciéon y la criminalidad derecho comparado, europeo e
organizada. internacional. Nuevos modelos

de justicia: mediacion, justicia
restaurativa y el papel de las
conformidades.

Formacién en modernizacion,
gestién del cambio y liderazgo.

Formacion para la transparencia,
comunicacion y deontologia.

e Actividades formativas especiales.

Formacién en el nuevo modelo de
proceso penal. El Fiscal investigador.

14

FORMACION CONTINUA DIRIGIDA A LOS LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

@ 1 .67 3 rarTiCIPANTES

1.258 415

3 ACTIVIDADES
FORMATIVAS

5 jornadas y encuentros @

o @
0
fo"ataaY

Presenciales Online Blended
17 22 2

Duracion/actividad 12h Duraciéon/actividad 10h Duracion/actividad 20h
40 plazas por actividad 60 plazas por actividad 40 plazas por actividad

6 de ellas versan o estan relacionadas con igualdad, inclusion

y lucha contra la violencia de género.

Ejes estratégicos

9 Transformacion digital.

Resumen Ejecutivo del Programa de Igualdad, Inclusién y Lucha contra la Violencia de Género

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

lgualdad, inclusion y lucha contra la

: : p e Cooperacién Juridica Internacional.
violencia de género.

Competencias juridicas y conexas:
formacion aplicada.

Competencias personales e
interpersonales.

Régimen organico. Eticay
deontologia de a Administraciéon de

i icia.
Mecanismos adecuados de Justicia

resolucion de conflictos.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

FORMACION CONTINUA DIRIGIDA A LOS LETRADOS

4 ACTIVIDADES
FO RMATIVAS Para todas las actividades

se convoca un amplio cupo
de plazas, que oscila entre
40 y 60 plazas. En este

o o O caso pgdemos concluir una
4 jornadas y encuentros @ CFe 3055 on 3035 s

incrementado un 11% el
numero de actividades,

@ 2.090-r4zss peandedeSeon S,

7 de ellas versan o estan relacionadas con

DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

igualdad, inclusién y lucha contra la
violencia de género.

o Presenciales Online
Y Rt © | %

Duracion por actividad 12h Duracién por actividad 10h
40 plazas por actividad 60 plazas por actividad
Blended '—_g Comunidad
‘ 3 @_=| 8 Virtual
3
Duracion por actividad 20h Duracion por actividad 20h
40 plazas por actividad 40 plazas por actividad

Ejes estratégicos

3.2.3 FORMACION DIRIGIDA AL CUERPO DE MEDICOS
FORENSES

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

lgualdad, inclusion y lucha contra la

: ; . e Cooperacién Juridica Internacional.
violencia de género.

Competencias juridicas y conexas: Competencias personales e
formacion aplicada. interpersonales.

Régimen organico. Eticay
deontologia de a Administracion de
Justicia.

e Transformacion digital.

Mecanismos adecuados de
resolucion de conflictos.
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FORMACION CONTINUA DIRIGIDA
AL CUERPO DE MEDICOS FORENSES

| 2022
@ 323 PARTICIPANTES

216 107

Mujeres Hombres

27 otros participantes

1 ACTIVIDADES
FORMATIVAS

5 jornadas y encuentros @

LA [ |
ot

Presenciales Online Blended
6 4 1
Duracion/actividad 12h Duracién/actividad 10h Duraciéon/actividad 20h
40 plazas por actividad 60 plazas por actividad 30 plazas por actividad

3 de ellas versan o estan relacionadas con igualdad, inclusiéon

y lucha contra la violencia de género.

Ejes estratégicos

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Violencia sobre la mujer y violencia

e Actualizaciéon en clinica forense.
sexual.

Valoracion de la autonomia personal

y el sistema de apoyos o Actualizacion en patologia forense.

e Transformacion digital. o Modernizaciéon y gestion del cambio.

Identificacién de restos humanosy
situaciones de multiples victimas.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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3.2.4 FORMACION DIRIGIDA AL CUERPO DE FACULTATIVOS
DEL INTCF

FORMACION CONTINUA DIRIGIDA AL

FORMACION CONTINUA DIRIGIDA AL CUERPO DE FACULTATIVOS DEL INTCF

CUERPO DE MEDICOS FORENSES

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

@ 1

encuentros de directores
del IML e INTCF con 120 plazas

@ 500 ruazas

Respecto a 2022,

se incrementa
sustancialmente el
numero de plazas

ofertadas, en un 9%,
puesto que en 2022 el Plan
integraba 9 actividades

formativas y 2 encuentros
de directores, con un total
de 460 plazas.

6 de ellas versan o estan relacionadas con

igualdad, inclusién y lucha contra la

violencia de género.

o,
N

oY

Presenciales
7

Duracion por actividad 10h
40 plazas por actividad

1=

Online
5

Duracién por actividad 12h
60 plazas por actividad

Ejes estratégicos

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Violencia sobre la mujer y violencia
sexual.

Valoracion de la autonomia personal
y el sistema de apoyos.

|dentificacién de restos humanosy
situaciones de multiples victimas.

° Actualizaciéon en clinica forense.

e Actualizacion en patologia forense.

Modernizacién y gestién del cambio
y liderazgo.

18 Resumen Ejecutivo del Programa de Igualdad, Inclusién y Lucha contra la Violencia de Género

Actualizacion en toxicologia Forense
y toxicovigilancia.

Actualizacion en investigacion de
delitos Medioambientales.

o Actualizacion en Genética Forense.

Transformacion digital de las
Ciencias Forenses.

Actualizacion en Garantia de
Calidad.

@ 234 PARTICIPANTES

181

53

148 otros participantes

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Online
6

Duracion por actividad 10h
42 plazas por actividad

2 encuentros de directores
del IML e INTCF

Blended

|

Duracion por actividad 11h
38 plazas por actividad

1 de ellas versan o estan relacionadas con igualdad, inclusién

y lucha contra la violencia de género.

Ejes estratégicos

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Violencia sobre la mujer y violencia
sexual.

Valoracion de la autonomia personal
y el sistema de apoyos.

|dentificacién de restos humanosy
situaciones de multiples victimas.

o Actualizacién en clinica forense.

e Actualizacion en patologia forense.

Modernizacién y gestion del cambio
y liderazgo.

Actualizacion en toxicologia Forense
y toxicovigilancia.

Actualizacion en investigacion de
delitos Medioambientales.

Q Actualizacion en Genética Forense.
Transformacion digital de las
Ciencias Forenses.

Actualizacion en Garantia de
Calidad.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

FORMACION CONTINUA DIRIGIDA AL
CUERPO DE FACULTATIVOS DEL INTCF

@ 8 ACTIVIDADES

o Presenciales Online
A =l

Duracion por actividad 12h Duracién por actividad 12h
60 plazas por actividad 60 plazas por actividad

** E| PFC 2023 del Cuerpo de Facultativos esta orientado a su actividad
especifica, por tanto en este ejercicio no contempla actividades relacionadas

con la tematica del Programa.

Ejes estratégicos

3.3 FORMACION TRANSVERSAL

El Plan de Formacién Continua Transversal se dirige a todas las carrerasy cuerpos de Justicia,
incluyendo el personal de los cuerpos generales y especiales al servicio de la Administracion
de Justicia.

Curso de Experto Universitario en perspectiva de género y lucha contra la violencia
sobre las mujeres.

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes estratégicos:

20

Violencia sobre la mujer y violencia Actualizacion en toxicologia Forense
sexual. y toxicovigilancia.

Valoracion de la autonomia personal Actualizacion en investigacion de
y el sistema de apoyos. delitos Medioambientales.

Identificacién de restos humanosy

. : o . 0 Actualizacion en Genética Forense.
situaciones de multiples victimas.

Transformacion digital de las

Actualizacién en clinica forense. . )
Ciencias Forenses.

Actualizacion en Garantia de

Actualizacion en patologia forense. Calidad.

Modernizacién y gestién del cambio
y liderazgo.
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Formato online Carga lectiva N.° Plazas:
(asincrono tutorizado) 500h

15 plazas destinadas a la Carrera Fiscal.

15 plazas destinadas al Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia.

9 plazas destinadas al Cuerpo nacional de Médicos Forenses.

2 plazas destinadas al Cuerpo de Facultativos del INTCF.

2 plazas destinadas al Cuerpo de Abogados del Estado.

5 plazas destinadas al Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa.

5 plazas destinadas al Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.

5 plazas destinadas al Cuerpo de Auxilio Judicial.

1 plaza destinada al Cuerpo de Técnicos Especialistas del INTCF.

1 plaza destinada al Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del INTCF.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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Sensibilizacién y prevencion de la violencia contra las mujeres. Lengua de signos espaiola (niveles A1y A2).

Lengua de signos espanola

@ (niveles Al y A2).

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
(asincrono no tutorizado) 15h 240

Jornada sobre salud mental: Mujeres en situacion de reclusion.

A2

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

12 ed. 108 participantes

Total: 46 participantes

11 pertenecian a los

o 22 ed. 89 participantes
‘ N \

Py cuerpos generales de
. . . la Administracién
Formato presencial Carga lectiva N.° Plazas LR B 28 PRI E TS de Justicia.
pertenecian a los
7h 50 cuerpos generales de
la Administracion de Justicia.

D

Ambas ediciones se vuelven a ofertar en 2023

Lengua de signos espaiiola (nivel A1).

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
(asincrono tutorizado) 50h 120
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CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

Lengua de signos espaiola (nivel A2).

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
(asincrono tutorizado) 50h 60

Atencién a la discapacidad en la Administracion de Justicia.

=0
%

Formato comunidad virtual N.° Plazas
con webinars ilimitadas

Liderazgo femenino.

[ &

L200
Formato Carga lectiva N.° Plazas
semipresencial 20h 40

Itinerario formativo en Atencion a la Ciudadania.

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
(asincrono no tutorizado) 20h 240
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3.4 FORMACION ABIERTA

La programacion formativa en abierto se dirige al personal de las carreras y cuerpos que se
forman en el CEJ, pero se da acceso a las actividades a cualquier persona interesada en los
temas que se abordan. La formacion abierta se centra principalmente en la atencioén a la
ciudadania desde el servicio publico de Justicia, y en el acceso a la Justicia de las personasy
colectivos vulnerables o en riesgo de vulnerabilidad.

Escuela de Verano del CEJ.

Mesa redonda:

Proteccién integral de la infancia y la adolescencia frente a la
violencia y justicia adaptada a la infancia.

Mesa redonda:

Género, interseccionalidad y justicia.

Mesa redonda:

El respeto a la autonomia de las personas con discapacidad y
la Ley 8/2021, de 2 de junio.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS
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CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

3.4.1 RECURSOS DE CONSULTA

26

Publicacién Curso sobre perspectiva de género con caracter transversal.

Espacio web para mejorar la formacion de los profesionales de Justicia
que atienden a personas con discapacidad.

Guia de Criterios de Coordinacién en el Ambito de los Procesos Penales y
Civiles en Materia de Violencia sobre la Mujer.

La guia esta disponible en este enlace.

Médicos Forenses y Facultativos del INTCF - Protocolo de actuacion
médico forense en casos de violencia sexual y el kit para recogida de
pruebas e indicios.

El acto de presentacion esta disponible en el siguiente enlace.

Podcast “La Justicia de cerca”.
Los episodios del podcast estan disponibles en este enlace.

Biblioteca del CEJ.

En la pagina web del CEJ, dentro del espacio reservado a la Biblioteca
(disponible en este enlace), se hallan monografias y bibliografias
especializadas, elaboradas en torno a diversos temas, debiendo resaltar,
aqui, la relacionada con la Igualdad y lucha contra la violencia sobre las
mujeres que se compone de |o siguiente:

* General sobre la mujer.

e  Feminismo.

» Historia de la mujer y el feminismo.

* Mujer y feminismo en el ambito laboral, educacional, cultural
y cientifico.

* Mujery estereotipos en los ambitos de la publicidad, literatura
cine, arte y medios de comunicacién.

* Violencia de género.

NOTA AVISO

es recomendable no abrir varios al mismo tiempo. Para acceder
a mas de uno, se aconseja cerrar sesidén respecto del primer
enlace abierto, clicando en Inicio y, posteriormente, en Salir.

Para evitar que la web donde se alojan estos enlaces se sature n
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3.5 FORMACION INTERNACIONAL

2022

Seminario del proyecto europeo EUPROM: Problematica de los menores no

acompanados en el proceso migratorio.

[ a]

"=

Formato presencial N.° Plazas

5 plazas destinadas a la Carrera Fiscal.

5 plazas destinadas al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

5 plazas destinadas al Cuerpo de Médicos Forense.

Formato online N.° Plazas

10 plazas destinadas a la Carrera Fiscal.

10 plazas destinadas al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia.

10 plazas destinadas al Cuerpo de Médicos Forenses.
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https://www.cej-mjusticia.es/sites/default/files/adjuntos/formacion/online/Gu%C3%ADa de criterios de coordinaci%C3%B3n en el %C3%A1mbito de los procesos penales y civiles en materia de violencia sobre la mujer.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TXWr_YtBliM
https://www.spreaker.com/show/la-justicia-de-cerca
https://www.cej-mjusticia.es/es/biblioteca
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(femini*%20o%20femeni*)%20o%20((mujer*%20o%20femeni*)%20y%20(genero%20o%20igualdad%20o%20trabaj*%20o%20violencia%20o%20educacion%20o%20discriminacion%20O%20HISTORIA%20O%20PATRIARCADO%20O%20ESTEREOTIPO*%20O%20MOVIMIENTO*%20O%20CULTURA%20O%20JUSTICIA%20O%20AGRESION*%20O%20LIBERTAD%20O%20DIGNIDAD%20O%20SALARI*%20O%20CONFLICTO%20O%20MATRIMONIO%20O%20DERECHOS%20O%20PODER%20O%20MATRIARCADO%20O%20VISIBILIDAD%20O%20SOCIEDAD%20O%20IMAGEN%20O%20SEX*%20O%20ACOSO%20O%20HOMICIDIO%20o%20masculin*%20o%20ciencia%20o%20machis*%20))
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=feminis*
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(feminis*%20o%20mujer%20o%20femeni*)%20(albores%20o%20historia%20O%20REPUBLICA%20O%20ANTIGUO%20O%20(SIGLO%20(%20XIX%20O%20XVIII%20O%20XV%20O%20XVI%20O%20XVII%20O%20XX%20o%20XII%20o%20XIII%20o%20XIV)%20o%20(edad%20adj%20moderna)))
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(feminis*%20o%20((mujer*%20o%20femeni*)%20y%20(trabaj*%20o%20%20educacion%20o%20CULTURA%20o%20SALARI*%20podER%20%20o%20ciencia%20o%20profesion*%20o%20ense?anza%20o%20arte)))%20no%20(violencia%20o%20agresion*%20o%20homicidio%20o%20feiminicidio)
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(feminis*%20o%20((mujer*%20o%20femeni*)%20y%20(trabaj*%20o%20%20educacion%20o%20CULTURA%20o%20SALARI*%20podER%20%20o%20ciencia%20o%20profesion*%20o%20ense?anza%20o%20arte)))%20no%20(violencia%20o%20agresion*%20o%20homicidio%20o%20feiminicidio)
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(((FEMENI*%20O%20FEMINI*%20O%20MUJER*%20o%20sexis*)%20y%20(tv%20oCOSIFI*%20O%20BELLEZA%20O%20NOVELA*%20O%20CINE%20O%20LITERATURA%20O%20PRENSA%20O%20ARTE%20O%20PUBLICIDAD%20O%20(MEDIOS%20adj%20DE%20adj%20COMUNICACIoN)))%20NO%20(CRIMINOLOGIA%20O%20JUSTICIA%20o%20eutanasia)).T245,T650,T520.
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(((FEMENI*%20O%20FEMINI*%20O%20MUJER*%20o%20sexis*)%20y%20(tv%20oCOSIFI*%20O%20BELLEZA%20O%20NOVELA*%20O%20CINE%20O%20LITERATURA%20O%20PRENSA%20O%20ARTE%20O%20PUBLICIDAD%20O%20(MEDIOS%20adj%20DE%20adj%20COMUNICACIoN)))%20NO%20(CRIMINOLOGIA%20O%20JUSTICIA%20o%20eutanasia)).T245,T650,T520.
https://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=(feminis*%20o%20mujer*%20o%20femeni*)%20y%20%20(violencia%20o%20agresion*%20o%20homicidio%20o%20feiminicidio%20o%20justicia)
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Seminario sobre riesgos y buenas practicas para la realizacién de entrevistas
forenses a menores victimas de delitos sexuales.

Formato hibrido. Todas las plazas estan dirigidas al Cuerpo de Médicos Forenses, distribuyéndose de la

siguiente manera:
0
N

fo'a'a"aY

Formato presencial N.° Plazas
14

Formato online N.° Plazas
30

2023

Seminarios internacionales de la REFJ-EJTN.

La convocatoria mas reciente incluye, relativos a los ambitos del Programa, los siguientes:

Antisemitism and Hate Crimes.

| 3]

e

Formato presencial
(ww Cracovia, Polonia)

N.° Plazas
1 destinada a la Carrera Fiscal
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Second Webinar series on Victim’s Rights: Hate crimes: protecting citizens.

Formato online N.° Plazas

1 plaza destinada a la Carrera Fiscal

1 plaza destinada al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

Cultural diversity in the courtroom.

[ &

fo'a"a"=Y

Formato presencial
(@ Lisboa, Portugal)

N.° Plazas
1 dirigida a la Carrera Fiscal

N.° Plazas
1 dirigida a la Carrera Fiscal

Formato online

Trafficking in Human Beings - Sexual Exploitation.

[ g

fo'a"a"=Y

Formato presencial
(S Budapest, Hungria)

N.° Plazas
1 dirigida a la Carrera Fiscal
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) ) o Por ultimo, dirigidos al Cuerpo de Abogados del Estado y convocandose 1
Cursos en materia de igualdad y no discriminacion de la ERA para 2023. plaza por actividad, se encuentran los siguientes:

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

«  EU Antidiscrimination Law. Se celebra en { ) Bucarest (Rumania).

« EU Antidiscrimination Law. Se celebra en ";= Tesalénica (Grecia).

‘ o \ * EU Gender Equality Law. Se celebra en @ Liubliana (Eslovenia).
()]

5N +  EU Gender Equality Law. Se celebra en o Riga (Letonia).
Formato presencial N.° Plazas

Dirigidos a la Carrera Fiscal y convocandose 1 plaza por actividad, se Especializacién en técnicas para la investigacion de feminicidios.

encuentran los siguientes:

« EU Antidiscrimination Law. Se celebra en ‘ 'Bucarest (Rumania).

«  EU Antidiscrimination Law. Se celebra en @ Trier (Alemania) y en :
Luxemburgo. @

« EU Gender Equality Law. Se celebra en @ Liubliana (Eslovenia).

. EU Gender Equality Law. Se celebra en = Viena (Austria). Formato online N.° F:’Blla)zas

Dirigidos al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y

convocandose 1 plaza por actividad, se encuentran los siguientes:
Metodologias de formacién judicial a distancia.
. EU Antidiscrimination Law. Se celebra en @ Trier (Alemania) y en :

Luxemburgo.

* EU Antidiscrimination Law. Se celebra en -‘-;=Tesa|énica (Grecia).

+ EU Gender Equality Law. Se celebra en : Riga (Letonia). @

* EU Gender Equality Law. Se celebra en :Viena (Austria).

Formato online Carga lectiva N.° Plazas
30h 30
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4 | COLABORACIONES

2022

@ Programa de formacién abierta en materia de prevencién y sensibilizacion
en violencia contra las mujeres.

Curso de Experto Universitario en Violencia sobre la Mujer impartido por el
CUGC.

|_a]

"

Formato Carga lectiva N.° Plazas

semipresencial 450h

2 plazas destinadas a la Carrera Fiscal.

1 plaza destinada al Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia.

1 plaza destinada al Cuerpo nacional de Médicos Forenses.

@ Curso de Experto Universitario en Delitos de Odio del CUGC.

n

Formato Carga lectiva N.° Plazas
semipresencial 450h 4*
*Plazas destinadas a miembros de la Carrera Fiscal.
32 Resumen Ejecutivo del Programa de Igualdad, Inclusién y Lucha contra la Violencia de Género

2023

@ Jornadas Justicia e Igualdad.

Colaboracion del CEJ en las Jornadas multidisciplinares del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género

&

5 | OTRAS ACTUACIONES

* Programadebecasdel Ministeriodejusticiaparalapreparaciéndeoposiciones.

245 BECAS

\j/\

Yy |

=

Cuerpo de Abogados
del Estado:12 Becas

Carreras Judicial y
Fiscal: 173 Becas

Cuerpo de Letrados
de la Administracion
de Justicia: 60 Becas

DOTACION GLOBAL DE 1.619.940 € Y UN IMPORTE INDIVIDUAL DE 6.611€ ANUALES

* Sala de lactancia. El CEJ ha inaugurado en marzo de 2023 una sala de lactancia en
su apuesta por la inclusién y la igualdad.

Documento generado en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
2023
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