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1. INTRODUCCION

LA FORMACION, UN DERECHO DEL FISCAL Y UN DEBER FRENTE A LA
SOCIEDAD

El Centro de Estudios Juridicos contempla los cursos selectivos para la formacion de los Fiscales
en préacticas en su nuevo Plan Estratégico para el periodo 2016-2019, dentro del eje de generacion
y transformacion del talento.

La calidad de la Justicia depende en gran medida de la formacién de los Jueces y Fiscales, pues
gracias a la actualizacion y especializacion de sus conocimientos, se contribuye a la prestacion
de un mejor servicio publico.

La formacién no es soélo un derecho de todos los Fiscales sino que constituye, también, un
verdadero deber frente a la sociedad, como recuerda la Instruccion niumero 5/1993 de la Fiscalia
General del Estado, y una garantia de que el justiciable recibira un servicio publico de calidad,
como se contempla en el Libro Blanco del Ministerio Fiscal.

La formacion, ademas, debe ser para los Fiscales un eje prioritario y preferente a lo largo de toda
su carrera profesional. Por ello uno de los objetivos del periodo de formacion inicial es que el Fiscal
en practicas descubra la necesidad de una formacion constante, dindmica y transformadora como
instrumento de mejora y de consecucion de estandares de excelencia profesional.

Por un lado, se trata de ensefiar el oficio de Fiscal. En este sentido se pretende, no solamente
incrementar los conocimientos de los Fiscales en practicas, sino aprender a gestionar los
conocimientos tedricos ya adquiridos en la fase de oposicion. Por otro, deben ofrecerse espacios
de reflexion y debate acerca del papel que los Fiscales estan llamados a desempefiar en el
fortalecimiento del Estado Social y Democratico de Derecho.

Los planes docentes de la Carrera Fiscal se someten anualmente a una revision para asegurar que
la formacion que reciben los Fiscales en practicas, durante su estancia en el Centro de Estudios
Juridicos, les proporcione de forma progresiva un conocimiento integral y especializado, unas
competencias y habilidades que les permitan una mas rapida y eficaz incorporacion a sus destinos
profesionales.

Esta formacion especializada profundiza en ambitos multidisciplinares que se adaptan a las
numerosas reformas legales y a los avances de la ciencia y de la tecnologia que tienen reflejo en
el ambito juridico.



Este plan docente se ha disefiado sobre la base de cinco ejes estratégicos:

1°. Profundizar en el modelo constitucional del Ministerio Fiscal, como drgano de relevancia
constitucional que se integra con autonomia funcional dentro del poder judicial.

De acuerdo con el articulo 124 de la Constitucion Espafiola, el Fiscal es el defensor y garante de
los derechos fundamentales de los ciudadanos, promueve la accién de la justicia en defensa de la
legalidad, velando por el cumplimiento del interés publico y social.

La realizacion de esta misién constitucional exige que el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas el Ministerio Fiscal se lleve a cabo con respeto escrupuloso a los principios de
legalidad e imparcialidad, en el marco de los principios institucionales de unidad de actuacion y
de dependencia jerarquica; principios de legalidad e imparcialidad de los que dimanan fuertes
exigencias éticas en el ejercicio de la Carrera de Fiscal.

Este modelo constitucional requiere crear espacios formativos que permitan reflexionar acerca del
papel del Ministerio Fiscal en el marco de nuestro actual Estado Social y Democrético de Derecho
y sus relaciones con los diferentes Poderes del Estado, singularmente con el Poder Ejecutivo.

22, Promover entre los Fiscales en practicas una identidad profesional como Fiscal a través de la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de su funcién asi como
los valores éticos y deontoldgicos de la profesidon.

Para ello se pretende no solo consolidar los conocimientos ya adquiridos durante el periodo de la
oposicion sino facilitar su aplicacion en el contexto judicial donde el Fiscal desarrolla las funciones
legalmente atribuidas.

32 Descubrir el entorno profesional y social en el que el Fiscal desempefia su profesién mediante el
conocimiento del papel que desempefian otros profesionales juridices y sus ambitos de actuacidn,
procesal y extraprocesal, asi como de la realidad social en la que el Fiscal desarrolla sus funciones.

A tal efecto se han disefiado numerosas actividades practicas para facilitar el conocimiento de los
fendmenos sociales y la incidencia que el gjercicio de las funciones del Fiscal tiene en la sociedad
y en los ciudadanos que la integran.

42, Conocer la dimension europea e internacional del Ministerio Fiscal, las exigencias y retos que
se derivan de ello, especialmente en el ambito del espacio comiin de Justicia e Interior de la Unién
Europea y en el ambito iberoamericano.
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Todos estos aspectos se contemplan en la Comunicacién de la Comisiéon Europea del 2011 sobre
formacion judicial y en las recomendaciones emanadas de la Red Europea de Formacioén Judicial
(REFJ-EJTN), en cuya programacion formativa participa activamente el Centro de Estudios
Juridicos, y se han tenido en cuenta en la elaboracion del presente Plan Docente.

5. Introduccidn de las exigencias derivadas del “papel cero” en la Administracion de Justicia, como
consecuencia de la obligatoriedad de todos los profesionales de justicia de emplear los sistemas
telematicos a partir de 1 de enero del 2016.

Estos cinco ejes estratégicos inspiran la eleccién de los contenidos tematicos asi como sus
enfoques metodolégicos y docentes entendidos en clave de competencias y habilidades.




COMPETENCIAS TECNICAS

e Profundizar en el conocimiento del derecho sustantivo y procesal y en la aplicacién practica
de las normas en la realidad judicial.

e Aprender técnicas necesarias para la redacciéon de informes, extractos, formulaciéon de
calificaciones, interposicién de recursos y demas resoluciones propias de la funcién del
Fiscal.

e Familiarizarse con la aplicacion de herramientas TIC (Tecnologias de la Informacion y de
las Comunicaciones) necesarias para el 6ptimo y eficaz desempefio de la funcién del Fiscal
que se derivan del proyecto justicia digital.

COMPETENCIAS RELACIONALES

e Profundizar en la comprension de la estructura y fines de la Carrera Fiscal, asi como en
los retos actuales y la problematica especifica de la institucion en la que se va a ingresar.

e Promover la relacién comunicacional del futuro Fiscal con los otros profesionales del
Derecho, asi como con los justiciables y la ciudadania en general.

e Descubrir y fomentar la dimension estratégica del trabajo en equipo y coordinado del Fiscal
en sus diferentes ambitos de actuacion e intervencion.

e Aprender a manejar y controlar las situaciones de estrés y tensién que puedan surgir
durante el desempefio profesional.

COMPETENCIAS PERSONALES

e Conocimiento y aplicacién de los valores constitucionales en la prestacion del servicio
publico de la justicia.

e Adquirir conciencia de la necesidad y de la oportunidad de la formacién como un elemento
dinamico y transformador que permite alcanzar cotas de excelencia profesional.

HABILIDADES

e Adquirir habilidades de comunicacién imprescindibles para intervenir en actos y vistas
orales.

¢ Planificacion y organizacion de los tiempos de trabajo y adecuada gestion de la informacion.
Control de la tension que se deriva de la actividad judicial.

e Fomento del analisis conceptual y del andlisis de problemas, fomento del pensamiento
critico, de la comunicacion de resultados y de la autoevaluacion.
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2. FASE TEORICA-PRACTICA

Los Fiscales en préacticas se dividiran, durante el curso selectivo, en dos grupos. La distribucion en
dos aulas facilitard una mayor estabilidad del grupo y un mejor conocimiento reciproco entre los
integrantes de la 56 promocion de la Carrera Fiscal, creando una conciencia comun de pertenencia
a una misma Promocion y a la Carrera Fiscal, sino que ademas facilitaré el aprendizaje préactico
esencialmente a través del Método del Caso y otros recursos metodoldgicos.

A. METODOLOGIA

1. La apuesta por el método del caso en grupos restringidos.

Este método consiste en enfrentarse con un supuesto de hecho real en condiciones de experiencia
simulada bajo la direccion de un profesor. Se lleva a cabo en grupos preestablecidos, 10 que
permite un mejor funcionamiento y mayor conocimiento entre los participantes.

La aplicacion del Método del Caso requiere el desarrollo de las siguientes fases:
a) seleccion de la causa o supuesto problematico, adecuado a los objetivos perseguidos y
previamente identificados.
b) preparacion por los formadores de los materiales docentes adecuados.

¢) estudio y preparacion previa por los alumnos —individualmente o en grupo- de las distintas
controversias identificadas.

d) debate y exposicion reflexiva de las diferentes posiciones durante las sesiones de aula.

e) fijacion de conclusiones por parte del profesor.

Su utilizacion debe posibilitar no sélo el anélisis de los argumentos y razonamientos que han
llevado a la justificacion de la decision finalmente adoptada, fruto de una adecuada ponderacién
de los intereses en conflicto, sino también el analisis del propio contexto procesal que actla
como marco dentro del cual se produce la actuacion del Fiscal.

El éxito de este método depende en gran medida del nivel de participacion activa del alumno en
el debate del grupo. Ademas, el papel del profesor no es el de simple expositor del conocimiento,
sino que debe fomentar el debate entre los participantes adoptando un papel de orientador de
la discusion.



2. Otras metodologias utilizadas.

Ademas de la Metodologia del Caso se prevé la realizacion de actividades formativas bajo otros
formatos docentes y metodolégicos:

z

2.1. Seminarios-Taller.

z

Los seminarios se desarrollaran en sesiones de uno, dos o tres dias con el objetivo de analizar
en profundidad tematicas relacionadas con la actividad profesional del Fiscal que no forman
parte del contenido de las materias estratégicas y que permitan comprender y profundizar en el
conocimiento de la realidad social.
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Se mantienen seminarios-taller organizados para anteriores promociones y se afiaden otros nuevos:

e Seminario de aproximacion a los delitos economicos. Por la especial complejidad de la
materia se desgajan de la practica procesal penal los delitos contra la Hacienda Publica y se
permite asi un primer contacto con casos de gran dificultad juridica y trascendencia social.

e Seminario de aproximacion a los delitos medio amhientales. A través de éste se estudian las
dificultades de estos delitos para la investigacion, obtencion de la prueba y su valoracion
en el juicio oral.

e Seminario “El Fiscal y las relaciones con los Tribunales”. Desde un punto visto practico este
seminario pretende dar a conocer la relacion del Fiscal con los titulares de los diferentes
organos jurisdiccionales.

e Seminario “Cine y Derecho”. Tras el visionado de una pelicula de temética juridica se
realizaré una charla—coloquio sobre las principales cuestiones relacionadas con el Derecho
que aparezcan reflejadas en la misma.

e Seminario sobre valoracion del dafio: Tras las novedades legislativas introducidas
principalmente por la ley 35/2015 de Reforma del sistema para la valoracion de los dafios
y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, se analizara desde un
punto de vista practico su incidencia en los distintos tipos penales

e Seminario de victimologia: Estudio del Estatuto de la victima y la posicién de ésta en el
proceso penal.
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2.2. Simulaciones y técnicas de interrogatorio.

El descubrimiento de las diferentes dimensiones del concepto de proceso justo o debido, que
supere la clasica vision procedimentalista o secuencial, impone también la utilizacion de métodos
pedagogicos adecuados que no aborden la explicacion del proceso como una mera sucesion de
actos con un determinado ritmo temporal. La simulacién de las actuaciones orales que tienen
lugar durante el desarrollo del proceso y en las que se exige del Abogado Fiscal una intervencion
activa, es un método formativo idéneo para el logro de este objetivo.

El denominado método de las simulaciones permite descubrir la dimension comunicativa
del proceso, esto es, su consideracion como espacio de comunicacion entre todas las partes
intervinientes. Posibilita también que el futuro Abogado Fiscal adquiera las competencias y
habilidades imprescindibles para el desarrollo de su labor profesional en un contexto procesal
dominado por la oralidad (dominio de la escena, competencia linglistica, interpretacion no
verbal...).

Estas simulaciones han de permitir situar al Abogado Fiscal en situaciones reales en las que, una
vez que ocupe su destino, debe desempefiar funciones de su exclusiva competencia.

Respecto a su ejecucion, este método requiere de una labor previa de seleccion y preparacion
de los casos por parte del profesorado, identificando con precisién cuales son los contenidos
probleméaticos que se pretenden abordar. Después de la escenificacion del caso, se realiza un



debate (retroalimentacioén) dirigido por el profesor, contando con la participacién activa de todos
los presentes en la actividad.

En definitiva, el método docente de la simulacién se presenta como un instrumento adecuado para
que el futuro Abogado Fiscal adquiera aquellos conocimientos necesarios en materia de técnicas
de oralidad que le permitan desarrollar las funciones que tiene encomendadas.

2.3. Talleres de comunicacion y control del estrés.

Mediante el método del taller de comunicacion, que se realizara en grupos muy restringidos,
se pretende sensibilizar sobre la importancia de la comunicacion. El objetivo es facilitar algunas
claves de retérica y oratoria que permitan hablar en publico con soltura y eficacia, asi como
recomendaciones para controlar el mensaje en un supuesto simulado de atencién repentina de
los medios de comunicacion.

También se haran practicas grabadas para aprender a enfrentarse a los medios de comunicacion y
poner en practica las habilidades desarrolladas, asi como controlar la tension que estas situaciones
pueden provocar.

Esta actividad ira acompafiada de un curso que permita adquirir técnicas de control de la tension
que pueda generar la actividad procesal.

2.4. Comunidad virtual de la 56 promocion de la Carrera Fiscal.

Como consecuencia de la adaptacion del Centro de Estudios Juridicos a las nuevas Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (TIC), se conjuga la formacion presencial con la virtual gracias
a la plataforma MOODLE del CEJ en la que opera una Comunidad Virtual para cada promocion.

Esta Comunidad Virtual es la principal herramienta para el contacto directo entre los Fiscales en
practicas y los ponentes, permitiéndoles asumir un papel activo mediante la participacion en los
foros discusion. De esta forma, los Fiscales en practicas se familiarizan con el aprendizaje en
entornos virtuales (on line), a la vez que se racionaliza el uso de la documentacion fisica (politica
de “papel cero” de la Administracién General del Estado) y se centraliza la comunicacion a través
de un marco agil y directo.

11
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2.5. Actividades monograficas.

En el presente Plan Docente se han previsto distintas actividades monogréaficas, que por su
particular interés préactico y adaptado a las necesidades de la Carrera Fiscal, merecen un estudio
complementario y diferenciado de las cinco materias troncales o estratégicas (apartado 3.B).

Estas actividades monogréficas son las siguientes:

e Charlas de los Fiscales de Sala. Todos los Fiscales de Sala daran una charla en la que
expondran las lineas béasicas de la organizacion de las distintas especialidades de la Carrera
Fiscal.
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¢ Taller de lenguaje juridico. Este taller se iniciara con la intervencion del Director del Instituto
Cervantes sobre el lenguaje en el derecho y proseguird con unos talleres centrados en
los recursos linglisticos y en el andlisis de la correccion del lenguaje empleado en las
resoluciones que debe redactar el Fiscal.

e Repertorio juridico-cientifico del Centro de Estudios Juridices. Se explicara el funcionamiento
y forma de acceso desde el Portal Web del CEJ al buscador de ponencias (con mas de 3.200
ponencias juridicas y periciales) para facilitar su gestion a los Fiscales en practicas, con el
fin de que este fondo documental de libre acceso se convierta en una Util herramienta para
su vida profesional.

e Carta de Derechos del Ciudadano ante la Justicia y Plan de Transparencia del CGPJ. Sobre
la base del convenio de colaboracion celebrado entre el Consejo General del Poder Judicial
y el Centro de Estudios Juridicos, se procede al estudio de esta Carta de Derechos de los
Ciudadanos y de las correlativas obligaciones que dimanan ella para el Poder Judicial y el
Ministerio Publico, asi como el Plan de Transparencia del Consejo General del Poder Judicial.

e




2.6. Mesas redondas y conferencias.

Las mesas redondas y conferencias permiten la exposicion de temas novedosos y de actualidad
desde posiciones distintas e incluso divergentes. Sobre la base de la intervencion de varios
expertos, se contrastan diferentes puntos de vista con el fin de enriquecer el conocimiento sobre
los temas propuestos.

Se prevé la celebracion de tertulias sobre temas variados de interés social y actualidad juridica con
empresarios, filésofos, magistrados, periodistas, escritores, etc.

2.7. Visitas y estancias.

Las visitas y estancias en diferentes instituciones pretenden complementar el proceso de
aprendizaje con la aproximacion de los futuros Fiscales a contextos institucionales especialmente
relevantes o problematicos por sus implicaciones humanas y sociales. Esto les permite ampliar
su conocimiento en la organizacion y el funcionamiento de estas instituciones relacionadas
directamente con el ejercicio de sus funciones, asi como las competencias de otros profesionales
con los que el Fiscal necesariamente debe colaborar.

El desplazamiento de los Fiscales en practicas a estas instituciones enriquece su formacion al
ponerles en contacto directo con la realidad social, sin intermediarios, lo que permite ademas
fomentar la comunicacion y el dialogo entre los diferentes operadores juridicos con los que el
Fiscal debe relacionarse.

En la fase tedrica-practica se prevén visitas y estancias en las siguientes instituciones y centros:
e Fiscalia General del Estado.
e Tribunal Constitucional.
e Congreso de los Diputados.
e Senado.
e Banco de Espana.
e Centros penitenciarios.
e Centros de menores (reforma y proteccion).
e | aboratorios de la Policia Cientifica.
e |nstituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
e Centro de Internamiento de Extranjeros.

13
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3. Actividades formativas instrumentales.

En el Plan Docente se incluyen actividades de caracter esencialmente instrumental cuyo objetivo
es facilitar herramientas a los Fiscales en practicas que les permitan el desempefio de su funcion
en el marco de la globalizacion y de las Nuevas Tecnologias.

En concreto, se ofrecen:

e |diomas: se ofertaran clases de inglés, francés, italiano, y aleman juridicos, segiin un sistema
de aprendizaje de ensefianza a distancia (on line).



e Informatica: manejo de base de datos, busquedas documentales y aplicaciones informéticas
(aplicacion informatica Fortuny, bases de datos juridicas, Intranet del Ministerio Fiscal,
repertorio juridico-cientifico del Centro de Estudios Juridicos y aprendizaje on line).

e MOOC: se proporcionaran cursos On Line masivos y abiertos (MOOC, en sus siglas en inglés)
sobre ciberseguridad.

e Justicia Digital. Conocimiento de las aplicaciones informaticas que deben aplicar los Fiscales
en su vida profesional.

B. ESTRUCTURA POR MATERIAS
CONTENIDO Y DESARROLLO DE LAS MATERIAS TRONCALES

La formacién presencial se articula en cinco materias troncales segln el siguiente esquema:

ok W=

El Ministerio Fiscal.

Practica procesal y penal.

El Fiscal en la jurisdiccion de menores.

El Fiscal en el orden jurisdiccional civil.

El Fiscal garante de los derechos de los ciudadanos.

MATERIAS TRONCALES

Materia 1. El Ministerio Fiscal.

e Principios constitucionales del Ministerio Fiscal. Legalidad e imparcialidad. De las relaciones
del Ministerio Fiscal con los poderes publicos. Etica y deontologia en el ejercicio de la
profesion fiscal.

¢ Principios informadores del Ministerio Fiscal: unidad de actuacién y dependencia jerarquica.
Mecanismos de discrepancia.

e Normativa interna: Circulares, Instrucciones y Consultas. Organos dependientes de la
Fiscalia General del Estado.

e Carrera Fiscal: Categorias que la integran y provision de destinos. Adquisicion y pérdida de
la condicién de Fiscal. Escalafon, ascensos y concursos.

19
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e Organos del Ministerio Fiscal: de la organizacién, competencias y planta. Organizacion
territorial del Ministerio Fiscal y de las relaciones entre los distintos érganos territoriales.
Organizacion interna de las Fiscalia.

e Estatuto Juridico del Fiscal: derechos, deberes, incompatibilidades y prohibiciones: de la
responsabilidad de los Fiscales y Régimen disciplinario.

Materia 2. Practica Procesal y Penal.

Policia judicial: Inicio del Proceso.
e Atestado

e Detencion Policial, informaciéon de derechos al detenido, Habeas Corpus, recogida y
tratamiento de efectos del delito, cadena de custodia.
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e Diligencias Previas-Instruccion: los derechos fundamentales en el proceso penal dentro de
la perspectiva constitucional.

Denuncia y querella.
e Diligencias de investigacion, ruedas de reconocimiento, medidas cautelares.

e Intervenciones telefénicas y postales.

e Entrada y Registro.

e Exclusion de pruebas ilicitas.
e Intervenciones Corporales, pruebas de ADN.
e Medidas cautelares.

e Declaracion de investigado, encausado y prueba testifical (testigos, testigos protegidos,
investigado, encausado, agente encubierto...).

e Pruebas Periciales: distintos tipos, informes forenses, genéticos, dactiloscopia, analisis de
drogas, etc.

e Secreto de las actuaciones.

Mediacion: Introduccion y nociones basicas, caso practico: intervencién infractor y victima.
Recursos en fase de instruccion: Reforma, apelacion, queja y nulidad de actuaciones.

Guardias en Instruccion.



Determinacion de la pena.

Procedimiento Abreviado, fase intermedia: Delitos contra la vida, integridad fisica, libertad sexual
(calificacion y extracto); Robo y Hurto (calificacion y extracto); Violencia de género (calificacion y
extracto); Falsedades, estafas, apropiacion indebida, alzamientos de bienes (calificacion y extracto);
Delitos contra la Salud Publica (calificacion y extracto); Delitos de seguridad vial (calificacion y
extracto); Delitos informaéticos (calificacion y extracto).

e |ntroduccion a los delitos de medio ambiente, delitos econdmicos y ciberdelincuencia.

¢ Conformidad: especial referencia al Convenio suscrito entre la Fiscalia General del Estado y
el Consejo General de la Abogacia.

Juicios Rapidos: Introduccion (supuestos de transformacién del procedimiento, conformidades...).
Calificacion de los tipos penales mas frecuentes. Recursos.

Juicios por delitos leves.

Sumario: Procedimiento de Sumario, peculiaridades, y recursos.

Juicio Oral: Celebracion del juicio oral en procedimiento abreviado y en procedimiento del sumario,
conformidades, cuestiones previas, prueba, suspensiones, sentencia y recursos.

Jurado.

Fase de Ejecucion: Suspensiones, sustituciones, acumulacién de condenas, archivo provisional y
definitivo. Responsabilidad civil en la ejecucion.
Actividades practicas dentro de la Materia 2 de Practica Procesal y Penal

Dentro de esta materia troncal se incluyen diversas actividades de caracter fundamentalmente
practico en materia de Policia Judicial, técnicas de interrogatorio y simulacion de juicios.

Materia 3. El Fiscal en la Jurisdiccion de Menores.

e |ntroduccion

e E| Fiscal instructor en el procedimiento de menores: incoacion, desistimiento y probleméatica
de los menores de edad inferior a 14 afios.

e F| Fiscal instructor en el procedimiento de menores: diligencias de investigacion, policia
judicial, detencion y medidas cautelares

e E| Fiscal instructor en el procedimiento de menores: informe del Equipo Técnico.
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e F| Fiscal instructor en el procedimiento de menores: mediacion, conciliacion y conclusion
del expediente.

e E| Fiscal en la fase intermedia y en la audiencia.
e Responsabilidad civil.

e E| Fiscal ante el control de la ejecucion de las medidas: especialmente la inspeccion
de centros.

e Proteccion de Menores.

Materia 4. La actividad del Fiscal en el Orden Jurisdiccional Civil.
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e F| Fiscal en la jurisdiccion civil.

e Aspectos generales.

e E| Fiscal en el Derecho de Familia.

e F| Fiscal en la proteccién de las personas con discapacidad.

e Proteccion Jurisdiccional a los Derechos Fundamentales de ambito civil: derecho al honor,
a la intimidad familiar, y a la propia imagen.

e Consumo.

e E| Fiscal y la jurisdiccién voluntaria.

Materia 5. El Fiscal Garante de los Derechos de los Ciudadanos.

e | a cuestion de inconstitucionalidad.

e | egitimacion del Ministerio Fiscal para interponer recurso de amparo y nulidad de
actuaciones.

e Andlisis de la doctrina del Tribunal Constitucional (en relacién con la investigacion en el
proceso Penal: tutela judicial efectiva, presuncién de inocencia).

e Orden jurisdiccional civil: derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen
(regulacion, actos procesales de comunicacion, tutela judicial efectiva, incapacitacion,
internamientos).

e Orden jurisdiccional social: el derecho a la igualdad y a la no discriminacion (embarazo
y maternidad, despido disciplinario); tutela judicial y garantia de indemnidad; derecho a
la libertad sindical y derecho de huelga; igualdad, libertad ideoldgica y prestaciones de
Seguridad Social.



e Orden jurisdiccional contencioso administrativo: libertad ideoldgica, religiosa y de culto;
libertad de circulacion y residencia; derechos de reunién y de manifestacion; derecho
de asociacion; derecho de acceso a las funciones publicas en condiciones de igualdad;
derecho a la legalidad sancionadora; otras competencias.

e Procesos electorales: recursos ante la jurisdiccion ordinaria y recurso de amparo electoral.

OTRAS MATERIAS.

Ademas de las anteriores materias troncales, este Plan Docente contempla otras materias:

e Medicina legal y forense: en la que se abordara el estudio de traumatologia, tanatologia,
psiquiatria forense, trastornos por sustancias psicoactivas y valoracion del dafio corporal.

e Vigilancia penitenciaria: en la que abordara el estudio del Derecho Penitenciario, los sujetos
de la relacion juridica penitenciaria, los derechos y deberes de los internos, el régimen
y el tratamiento penitenciario, el control de la actividad penitenciaria, y los Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria.

e Cooperacion Juridica Internacional: tiene por objeto conocer el papel del Fiscal en
la cooperacion Internacional, marco legal y estructuras de apoyo a la cooperacion,
herramientas, ley de reconocimiento mutuo y Eurojust.

e Extranjeria: en la que se abordara el internamiento cautelar de extranjeros, la expulsion del
territorio espafiol en sustitucion de la pena, la expulsion sustitutiva del proceso penal, la
situacion de los Menores Extranjeros no Acompafiados, trata de seres humanos, el delito de
favorecimiento a la inmigracion ilegal y los delitos contra los derechos de los trabajadores
extranjeros.

e Ciberdelincuencia. Se dara una vision global de los delitos cometidos a través de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, asi como las formas de investigacion y
aseguramiento de la prueba.

e Mediacion: tiene por objeto examinar la mediacidon como sistema complementario de la
resolucion judicial de conflictos, analizar sus ventajas, el papel del Fiscal en la mediacion
y los limites de ésta.

Durante esta fase tedrica-practica del curso selectivo del programa y como complemento a estas
materias troncales, se realizaran también una serie de practicas en la Fiscalia Provincial de Madrid
y en los Juzgados de Plaza de Castilla (Madrid) con el fin de ofrecer una vision global y de conjunto
del ambito de actuacion del Ministerio Fiscal.
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C. CALENDARIO

El curso selectivo tiene una duraciéon aproximada de 7 meses, dividido en 2 fases.

e Fase tedrica-practica, que se inicia el lunes 9 de enero de 2017 y finaliza el viernes 31 de
marzo de 2017.

¢ Fase de practicas tuteladas, que se inicia a continuacion y concluyen el 31 de julio de
2017.

Las tablas siguientes indican el calendario de la fase teérica —préactica en razén de las materias.

CLAVE DE COLORES SEGUN TIPO DE ACTIVIDAD FORMATIVA

1. Materias troncales

2. Otras materias

3. Seminarios-taller

5. Practicas

6. Visitas y estancias

7. Actividades instrumentales
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12 SEMANA DEL 9 AL 13 DE ENERO 2017

LUNES 9 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13

9:30 - 10:30
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INAUGURACION DEL
CURSO

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00
Seminario “El Fiscal

y las relaciones con

los Tribunales”
13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

21



N
o |
o
N
L
(=
=
Ll
(&)
o
(=]
=
<<
—
o.

9:30 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

LUNES 16

Practica
Procesal y Penal
Diligencias previas
e instruccion.
Los derechos
fundamentales en
el proceso penal

2* SEMANA DEL 16 AL 20 DE ENERO DE 2017

MARTES 17

Practica
Procesal y Penal
Determinacion de
la pena, calificacién
y extracto

MIERCOLES 18

Practica
Procesal y Penal
Diligencias de
investigacion

JUEVES 19

Practica
Procesal y Penal
Préctica
procedimiento
abreviado

DESCANSO

Practica
Procesal y Penal
Diligencias previas
e instruccion.
Los derechos
fundamentales en
el proceso penal

Practica
Procesal y Penal
Determinacion de
la pena, calificacion
y extracto

Practica
Procesal y Penal
Préctica
procedimiento
abreviado

Practica
Procesal y Penal
Préctica
procedimiento
abreviado

Practica Procesal
y Penal
Policia Judicial
Menores/
Extranjeria.

Practica Procesal
y Penal
Policia Judicial
Escena del crimen

Simulacién de
Juicios

VIERNES 20
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3 SEMANA DEL 23 AL 27 DE ENERO DE 2017
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LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27

9:30 - 10:30
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10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

23



N
o |
o
N
L
(=
=
Ll
(&)
o
(=]
=
<<
—
o.

9:30 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

42 SEMANA DEL 30 DE ENERO AL 3 DE FEBRERO DE

LUNES 30

Practica
Procesal y Penal
Determinacion de
la pena, calificacion
y extracto

MARTES 31

Practica
Procesal y Penal
Practica
Procesal y Penal
Practica
procedimiento
abreviado

MIERCOLES 1

Practicas en
Fiscalia de Madrid

2017

JUEVES 2

Practica
Procesal y Penal
Préctica
procedimiento
abreviado

DESCANSO

Practica
Procesal y Penal
Determinacién de

la pena, calificacion

y extracto

Practica
Procesal y Penal
Practica
procedimiento
abreviado

Practicas en
Fiscalia de Madrid

Practica
Procesal y Penal
Practica
procedimiento
abreviado

VIERNES 3

Taller de
Comunicacion |

Taller de
Comunicacién Il

Taller de
Comunicacion Il

Taller de
Comunicacién IV
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5% SEMANA DEL 6 AL 9 DE FEBRERO DE 2017
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LUNES 6 MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEVES 10 VIERNES 11

9:30 - 10:30
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10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

Seminario “ Cine y
Derecho”

17:00 - 18:00

23
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9:30 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

LUNES 13

Practica
Procesal y Penal
Sumario

67 SEMANA DEL 13 AL 16 DE FEBRERO DE 2017

MARTES 14

Practica
Procesal y Penal
Préctica deJurado

MIERCOLES 15 JUEVES 16

Practica
Procesal y Penal
Practica de Jurado

Practicas en
Fiscalia de Madrid

VIERNES 17

DESCANSO

Practica
Procesal y Penal
Sumario

Practica
Procesal y Penal
Préctica de Jurado

Practica
Procesal y Penal
Préctica de Jurado

Practicas en
Fiscalia de Madrid

Sistemas
Informaticos
(Fortuny)

Simulacién de
juicios
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7% SEMANA DEL 20 AL 24 DE FEBRERO DE 2017
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LUNES 20 MARTES 21 MIERCOLES 22 JUEVES 23 VIERNES 24 E
o

9:30 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00
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w LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3

9:30 - 10:30

Practica
Procesal y Penal
Ejecucién

Extranjeria

Vigilancia
Penitenciaria

10:30 - 11:30 Extranjeria

11:30 - 12:00 DESCANSO

12:00 - 13:00

Practica
Procesal y Penal
Ejecucién

Vigilancia
Penitenciaria

Extranjeria Extranjeria

13:00 - 14:00

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

Practica
Procesal y Penal
Acumulacion

Vigilancia
Penitenciaria

17:00 - 18:00




9? SEMANA DEL 6 AL 10 DE MARZO DE 2017

LUNES 6 MARTES 7 MIERCOLES 8 JUEVES 9

Practicas Juzgados
de Instruccién

Cooperacion
Juridica
Internacional

Aproximacion a
Delitos Econémicos

(LEDERRFE{U  Ciberdelincuencia

VIERNES 10

Practicas Juzgados
de Instruaccién

11:30 - 12:00 DESCANSO

Aproximacion a

JedLY = EHRL Delitos Econdmicos

Cooperacion
Juridica
Internacional

Practicas Juzgados

Ciberdelincuencia 2
de Instruccion

13:00 - 14:00

Practicas Juzgados
de Instruccion

14:00 - 16:00 TARDE

16:00 - 17:00

Aproximacion a Cooperacidn
Ciberdelincuencia Delitos contra el Juridica
Medio Ambiente Internacional

17:00 - 18:00




10° SEMANA DEL 13 AL 17 DE MARZO DE 2017

LUNES 13 MARTES 14 MIERCOLES 15 JUEVES 16 VIERNES 17

9:30 - 10:30

El Fiscal en la

N
o |
o
N
L
(=
=
Ll
(&)
o
(=]
=
<<
—
o.

s El Fiscal en la
DTS EET Jurisdiccion Seminario
- £l :euliw?:ér::ico de Menores Valoracién dafio

El Fiscal en la q .pf Proteccion de corporal
Jurisdiccion Y Sl IS, Menores

de Menores Medidas cautelares

10:30 - 11:30 )
Cuestiones

Generales de la
Justicia Juvenil

11:30 - 12:00 DESCANSO

El Fiscal en la

Jurisdiccion

12:00 - 13:00 de Menores
Las medidas El Fiscal en la El Fiscal en la
disponibles. Jurisdiccion Jurisdiccion Aplicaciones
Privativas y de Menores de Menores -
no privativas Responsabilidad Proteccién de
de libertad. penal de Menores Menores

13:00 - 14:00 Reglas para la
determinacién de
la medida concreta.

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00 El Fiscal en la
Jurisdiccion
de Menores
WAL Fase de Instruccion

Mediacidn




LUNES 20

9:30 - 10:30

10:30 - 11:30

112 SEMANA DEL 20 AL 24 DE MARZO DE 2017

MARTES 21

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
Intervencion del
Fiscal en materia
de consumo

MIERCOLES 22

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
El Ministerio
Fiscal y los
procedimientos
de jurisdiccion
voluntaria

JUEVES 23

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
Proteccién de los
discapaces

VIERNES 24

11:30 - 12:00

DESCANSO

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
Jurisdiccion y
competencia de la

Fiscalia

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
Procesos que
afectan a la familia

El Fiscal
en el Orden
Jurisdiccional Civil
Proteccién de los
discapaces

14:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

El Fiscal en el
Orden Jurisdiccional
Civil EI Ministerio
Fiscal y la
proteccion civil del
honor, la intimidad
y la propia imagen

TARDE
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LUNES 27 MARTES 28 MIERCOLES 29 JUEVES 30 VIERNES 31

9:30 - 10:30

El Fiscal garante de
los derechos de los
ciudadanos

El Fiscal garante de
los derechos de los
ciudadanos

El Fiscal garante de
los derechos de los
ciudadanos

CLAUSURA

10:30 - 11:30

11:30 - 12:00 DESCANSO

12:00 - 13:00 El Fiscal garante de | El Fiscal garante de | El Fiscal garante de
los derechos de los | los derechos de los | los derechos de los CLAUSURA
13:00 - 14:00 B ciudadanos ciudadanos
TARDE

14:00 - 16:00

El Fiscal garante de
ICHVDER VAV [os derechos de los EVALUACION
ciudadanos




3. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

La fase de practicas tuteladas de los Fiscales en practicas persigue completar la formacion a través
de la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos durante la primera fase de formacion
presencial y enfrentarse a la realidad profesional.

Esta segunda fase tendréa lugar en las distintas Fiscalias, conforme a las plazas que se determinaran
y ofertaréan previamente por el Centro de Estudios Juridicos.

Objetivos formativos especificos.

La consideracion de la funcién del Ministerio Fiscal como un servicio publico, desempefiado en
interés de la sociedad y en defensa del interés publico, con cada vez mayores implicaciones en
aspectos no estrictamente juridicos, exigen que el Fiscal en practicas reciba, a través del tutor
y de su experiencia profesional, una formacién integral, con la que tome conciencia desde los
primeros momentos del importante papel que le atribuye la Constitucion en su articulo 124, como
pieza clave en la defensa de los derechos fundamentales y libertades publicas de los ciudadanos,
especialmente de los méas vulnerables.

El objetivo de ese proceso de aprendizaje, singularizado en el periodo de préacticas tuteladas,
debe ser la formacién de profesionales competentes, desde el plano técnico y humano, para
desempefiar las funciones que tiene asignadas el Ministerio Fiscal (articulo 3 del Estatuto Organico
del Ministerio Fiscal) en cumplimiento de la mision constitucional de defensa de la legalidad, de
los derechos de los ciudadanos y del interés publico y social.

Dentro de este marco constitucional, los objetivos formativos especificos que se pretenden
conseguir en esta segunda fase de practicas son los siguientes:

¢ Profundizar en el conocimiento de las instituciones juridicas basicas para el desempefio de
la funcién de Fiscal y complementar dicho conocimiento desde una perspectiva practica y
aplicativa.

e Adquirir las habilidades, competencias y destrezas necesarias para el ejercicio de las
multiples funciones que tienen asignadas los Fiscales conforme al marco estatutario
establecido en el articulo 3 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

e Conocer la organizacion y funcionamiento de una fiscalia, con sus multiples facetas,
y el aprovechamiento de los medios y recursos personales y materiales con los que
cuenta.

Y

3. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS
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e Conocer el entorno social en el que se desarrolla la funcion del Fiscal, asf como el aprender
pautas de conducta para las relaciones profesionales con todos los interlocutores del
sistema (jueces, abogados, funcionarios policiales, justiciables).

La consecucién de los anteriores objetivos formativos exige de una estrecha colaboracion y de
una comunicacion fluida entre el Centro de Estudios Juridicos, la Secretaria Técnica de la Fiscalia
General del Estado y los Fiscales Jefes de las Fiscalias Superiores y Provinciales en las que se
vayan a desarrollar las practicas y los propios Fiscales tutores designados. Como medio para
asegurar esa colaboracion institucional existe la figura del Coordinador de Tutorias.

El Fiscal tutor, al igual que el Coordinador de Tutorfas, debera velar por la consecucion de los
objetivos formativos establecidos y garantizara que el Fiscal en practicas adquiera las competencias
y habilidades necesarias para el ejercicio de la funcién de Fiscal.

El Fiscal tutor debera ademas implicarse en el proceso de aprendizaje, fomentar el libre desarrollo
de las capacidades propias del Fiscal, desde un clima de confianza y critica constructiva que
permita la progresiva evolucién hacia la consecucion de las metas trazadas, ayudar al fiscal en
practicas a superar sus lagunas, proporcionarle las herramientas necesarias para mejorar, asi
como consolidar sus fortalezas.




Contenido de las practicas tuteladas.

El periodo de practicas tuteladas tendréa una duracién total de 16/17 semanas y se dividira
temporalmente, conforme al Plan de Ejecucion disefiado por cada Coordinador de Tutorias, de la
siguiente manera:

e PENAL 12/13 SEMANAS (3 SEMANAS EN FISCALIA DE AREA) 1
e CIVIL 2 SEMANAS

e VIOLENCIA DE GENERO 1 SEMANA

e MENORES 1 SEMANA

Nota 1: Solo en Fiscalias en que las guardias sean diarias y con el fin de que los Fiscales en practicas conozcan el
funcionamiento de los Juzgados mixtos y guardias semanales.

Los contenidos formativos se dividen entre actividades obligatorias, en atencién al area a desarrollar,
y actividades complementarias. El desarrollo de estas Ultimas sera llevado a cabo a iniciativa del
coordinador de tutorias en colaboracion y coordinacién con el fiscal tutor o, incluso, a iniciativa del
propio Fiscal en practicas.

ACTIVIDADES OBLIGATORIAS
1. AREA PENAL.

1.1. Escritos y dictamenes.

¢ Despacho de vistas y notificaciones de resoluciones dictadas por el Juez de Instruccion
donde se acuerde el sobreseimiento, autos de entrada y registro, prision preventiva, etc

e Redaccioén de escritos de peticion y practica de pruebas.
¢ Realizacion de informes de competencia.

e Redaccién de escritos de calificacién y sobreseimiento. En concreto se deberan
elaborar, durante todo el periodo de practicas, como minimo quince (15) escritos con el
correspondiente extracto, procurando que sean de distintos tipos penales.

e Despacho de asuntos de vigilancia penitenciaria y de extranjeria.
e Despacho de ejecutorias penales.

e Elaboracion de escritos de interposicion y contestacion de recursos.

Y
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1.2. Servicio de Guardia?

e Redaccion de escritos de calificacion en diligencias urgentes.

e |ntervencion en las actas o vistas de juicios rapidos.

e |ntervencion en comparecencias de prisién provisional y otras medidas cautelares.
e Demas asuntos propios de un servicio de guardia.

Nota 2: En aquellas Fiscalias donde existan guardias semanales y diarias, se procurara que el Fiscal en practicas asista
a ambas modalidades. Corresponderéa al Coordinador de Tutorias o Fiscal tutor las funciones de asegurar y velar por el
cumplimiento de dicho objetivo formativo.
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1.3. Asistencia e intervencion en Vistas y actuaciones orales?

e Asistencia a las vistas orales ante los distintos 6rganos judiciales.

e [ntervencion obligatoria y participacion activa del fiscal en préacticas en vistas de juicios de
delitos leves y Juzgados de lo Penal, con preparacion previa con el fiscal tutor.

e Asistencia a practica de pruebas en el Juzgado de Instruccion.

Nota 3: La intervencion en vistas orales se hard conforme a los criterios establecidos en el art. 6 del Reglamento del
CGPJ 2/2000 de forma que, siempre bajo la supervisién del Fiscal tutor y no existiendo oposicién de ninguna de las
partes, podré realizar interrogatorios e informes orales en juicios sin perjuicio de la firma del Fiscal tutor al que, en
definitiva, se le imputaré la actuacion del fiscal en practicas no se adecue a las directrices del Fiscal tutor, éste podra
retomar la direccién de la intervencién procesal.

1.4. Control de presos preventivos.

e Redaccion de escritos instando la prérroga de la prision preventiva o puesta en libertad del
preso preventivo.

e Andlisis de la forma de computar el tiempo de prision preventiva y control trimestral
obligatorio.

2. AREA CIVIL
2.1. Informes y dictamenes escritos

e Elaboracién de informes de competencia.

e Redaccioén de escritos de demanda y de contestacion.
e Realizacion de informes de ejecucion de sentencia.

e Realizacion de informes de Registro Civil.



¢ Realizacion de informes en expedientes de Tutela e internamientos.

¢ Realizacion de informes en otros expedientes de Jurisdiccion Voluntaria (expedientes de
dominio...).

2.2. Vistas y actuaciones orales
e Asistencia e intervencion en vistas de familia y en procesos de determinacion de la
capacidad.
e Asistencia a exploraciones de menores.

3. AREA DE VIOLENCIA DE GENERO.

3.1. Informes y dictamenes escritos.

e Redaccioén de escritos de acusacion, extractos y peticiones de sobreseimiento.
e Realizacion de informes de competencia.

e Emision de certificados demostrativos de existencia de violencia de género.

¢ Informes en ejecutorias.

¢ Redaccién de escritos de recursos (interposicion y contestacion).

3.2. Asistencia a Vistas y actuaciones orales.

e |ntervencién obligatoria y participacion activa del Fiscal en Juicios Rapidos ante,el Juzgado
de Instruccién, en juicios ante el Juzgado de lo Penal y en comparecencias de Ordenes de
Proteccion.

e |ntervencion en todas aquellas actuaciones civiles cuya competencia corresponda a los
Juzgados de Violencia sobre la Muijer.

4. AREA DE MENORES*

4.1. Proteccion.

e Estudio de resoluciones de las entidades publicas de proteccién de menores.
e Redaccioén de escritos de impugnacion o de confirmacion de resoluciones.

e Asistencia a vistas orales de protecciéon de menores.

e Realizacion de escritos de tutela de menores.

Nota 4: Dependiendo de la organizacion interna de cada fiscalia, se incluirdn aqui las actividades de proteccion de
menores, 0 en su caso, éstas se incluiran dentro del Area Civil.
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4.2. Reforma.

e Minutar los atestados o denuncias que lleguen a la Fiscalia de Menores.
e Tramitacion de expedientes de investigacion.

e Practica de declaraciones de menores infractores y/o incluso victimas.

e Asistencia a comparecencias y vistas ante el Juzgado de Menores.

Como actividades recomendables se organizaran visitas que tengan caracter complementario a
las realizadas durante la fase tedrica. Correspondera al Coordinador de Tutorfas, con el apoyo y
colaboracion de los fiscales tutores, la programacion y ejecucion de estas visitas.
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4. EVALUACION

Fase tedrica — practica en el CEJ (1° fase del curso selectivo)
La fase tedrica-practica, en el CEJ, se evaluaréa de la siguiente manera:

e | a asistencia a las clases y actividades del curso teorico-practico es obligatoria. De acuerdo
con el articulo 25.1 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, la inasistencia a més del
20% del tiempo de clases de la fase tedrica-practica (1?2 fase del curso selectivo) determinara
la no superacion del curso selectivo.

e Cada alumno dispondra de una tarjeta identificativa personal e intransferible con la que
diariamente debera fichar al entrar y salir del centro, en los relojes de las aulas, sin perjuicio
de los controles esporadicos de firmas que se realicen.

e La Direccion del Centro de Estudios Juridicos evaluara la fase tedrica-practica en funcion
de los resultados de las pruebas finales, que consistiran en un caso practico y/o test sobre
las materias impartidas durante el curso, y de los resultados de las evaluaciones de los
profesores sobre la participacion en clase de los alumnos.

Practicas tuteladas en Fiscalias (2% fase del curso selectivo)
La fase de practicas tuteladas se evaluara de la siguiente manera.

Los criterios de evaluacion, que se reflejarédn en la Propuesta Motivada de Evaluacion Final (PMEF)
que elaboraran los Coordinadores de Tutorias o los Tutores, se ajustaran a los siguientes parametros:



“No apto”, cuando el aprovechamiento y rendimiento del Fiscal en practicas resulte totalmente
insatisfactorio e insuficiente, por incumplimiento de las tareas y actividades asignadas o por su
realizacion incompleta o inadecuada que demuestre su falta de idoneidad para el desempefio de
la funcion como Fiscal.

“Apto”. Dentro de esta Ultima se prevén las siguientes categorias:

1. “Aprovechamiento suficiente”, cuando se hayan cumplido los objetivos minimos
previamente fijados pero el rendimiento del fiscal en practicas se entienda susceptible de
mejorar apreciablemente.

2. “Aprovechamiento satisfactorio”, cuando se hayan cumplido los objetivos minimos
previamente fijados y el rendimiento del fiscal en préacticas no pueda ser calificado como
“muy satisfactorio”.

3. “Aprovechamiento muy satisfactorio”, cuando los objetivos minimos previamente fijados
se hayan cumplido ampliamente y el rendimiento del Fiscal en practicas merezca una
mencion especial en atencion a la calidad, esfuerzo y dedicacién en el desarrollo de las
diferentes actividades y tareas encomendadas.




5. ORGANIGRAMA E INFORMACION ADICIONAL

A. Organigrama:

Puntos de contacto en el CEJ:

Director
Antonio Zarate Conde
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Subdirector General Jefe de Estudios
Juan Antonio Montiel Carbajo

Fiscal Asesora de la Direccion

Jefa de Servicio de Cursos Selectivos y Policia Judicial
Carmen Comesafia Casal
finicial@cej-mjusticia.es

Jefe de Servicio de Formacion Online
Mariano Cobos Diaz
fonline@cej-mjusticia.es

Puntos de contacto de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado:
Gloria Alonso Ballesteros
Tel.: 91 33521 73

Gema Garcia Hernandez
Tel.: 91 335 21 69

B. Informacion adicional

Delegados

Con objeto de agilizar la comunicacion, los alumnos elegiran a un delegado por grupo, cuya funcion
consistira en servir de interlocutor con los coordinadores del curso selectivo y el CEJ.



Buzones institucionales

Todas las consultas o solicitudes de caracter individual de los alumnos deberan presentarse
siempre mediante correo electrénico dirigido al buzén institucional correspondiente en funcion
de la materia (sin perjuicio de que las eventuales solicitudes de permisos o licencias deban
presentarse siempre mediante escrito original firmado).

e Formacion Inicial (finicial@cej-mjusticia.es): todas las consultas relacionadas con cuestiones
formativas o relativas a permisos, licencias (maternidad, matrimonio) , certificaciones o del
funcionamiento de las instalaciones.

e Gestion Econdmica (gestion.econdmica@cej-mjusticia.es): todas las consultas relacionadas
con la némina de funcionarios en practicas (bajas de haberes, mutualismo administrativo y
seguridad social, retenciones del IRPF, certificados de servicios previos).

e Formacion on line (fonline@cej-mjusticia.es): todas las consultas relacionadas con la
formacién on line o la Comunidad Virtual.

Nuevas Tecnologias:

e Aulas de ordenadores: el CEJ cuenta con dos aulas con mas de 20 ordenadores conectados
a Internet (banda ancha) cada una para la celebracion de clases de informatica vy, en el
caso del Aula 8 (s6tano), también para la consulta de los alumnos que lo deseen después
de las clases.

e Comunidad Virtual de la 56° Promocidn de la Carrera Fiscal: las informaciones de carécter
administrativo y retributivo se podran consultar en la pagina de inicio del Portal Web del CEJ
(www.cej-mjusticia.es) y, ademas, en la Comunidad Virtual, gue contendréa la documentacion
relevante del curso selectivo.

¢ Servicio Wifi: el CEJ dispone de un servicio Wifi gratuito (sujeto a contrasefia de seguridad)
para todos los alumnos de Formacion Inicial y para los asistentes a sus actividades de
Formacion Continua. (Observacion: se agradece que los alumnos utilicen la conexion wifi
en las clases exclusivamente con finalidades de formacion).

¢ Twitter: se anima a los alumnos del CEJ a hacerse seguidores de nuestro twitter institucional
(https://twitter.com/CEJMJUSTICIA ) accesible también desde el Portal Web. De esta
manera, los futuros Fiscales podran recibir informacion puntual en sus ordenadores y
dispositivos portatiles (mdviles y tabletas) acerca de las actividades de formacién continua
e institucionales que desarrolle el CEJ.

e Equipos portatiles de soporte al alumno: el CEJ facilitara a los alumnos que lo deseen un
ordenador portatil de apoyo durante la 17 fase del curso selectivo (fase tedrica — practica),




sujeto a la firma de una declaracion responsable para la conservacion y cuidado de estos
bienes publicos.

e Acceso al repertorio de grabacion audiovisual del CEJ: EI CEJ dispone de distintos fondos
audiovisuales relativos a su actividad de los Ultimos afios, algunos publicados en su pagina
Web vy otros disponibles a través del canal YouTube. Se trata de grabaciones relativas a
algunos hitos relevantes de actividades docentes del CEJ y actos protocolarios relacionados
con la actividad del Centro y la intervencién de autoridades.

Biblioteca
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Se encuentra a disposicion de los alumnos en la 1? Planta del Centro, en horario de 9:30 a 14:00
horas, de lunes a viernes (atencion presencial en sala), con los siguientes servicios:

e Acceso al catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas del Ministerio de Justicia, a través de
http://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac/07027/ID126¢3df9?ACC=101

e Acceso al repertorio juridico-cientifico del CEJ desde la Web del CEJ, http:.//www.cej-

mjusticia.es/cej dode/servlet/CEJServlet?dispatcher=vacio&action=getPresentationFormé&
advance=0&type=JSPL

e Préstamo en sala.

e Atencion al lector, a través de consultas presenciales, por correo electronico o telefénicas:

e Asesoramiento bibliografico y busqueda en catalogos.

e Apoyo documental: busqueda y acceso a documentos en bases de datos contratadas
y de acceso libre y en el repertorio juridico cientifico del CEJ.

e Bases de datos por suscripcion:
e VLEX
e |[USTEL
e LA LEY
e ARANZADI DIGITAL

e Préstamo domiciliario, del fondo del propio CEJ o de cualquiera de las bibliotecas de la Red
de Justicia. Se pueden retirar hasta tres ejemplares por un periodo total de 30 dias.









