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CURSO SELECTIVO

A.FASE TEORICO - PRACTICA

El Curso Selectivo planificado para concluir el proceso selectivo convocado
por Orden JUS/1167/2017, de 24 de noviembre, para el ingreso por sistema
general de acceso libre en el Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses es el enlace entre las pruebas selectivas y el
futuro profesional (como Funcionarios de Carrera) de aquellas personas que
aprueben la fase de concurso-oposicion en cada una de las siguientes
especialidades:

e Biologia

e Criminalistica

e Histopatologia

e Quimica y drogas

e Valoracion toxicolégica y medio ambiente
e Informacion toxicoldgica

A través de este Curso Selectivo, el Centro de Estudios Juridicos da la
bienvenida a la Administracién de Justicia a todas las personas que integran la 62
Promocién del Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, quienes, finalizado su periodo como funcionarios en practicas,
pasaran a formar parte de un Cuerpo que supera los 130 afios de historia.

Este curso se ha estructurado en torno a tres de los ejes mas importantes
que han de vertebrar la carrera de los Facultativos del INTCF que, como peritos
expertos de la Administracion de Justicia, seran piezas claves para en la
investigacion y la resolucidon de aquellos casos en los que se requiera de su
intervencion. Dichos ejes son:

e La equidistancia
e La imparcialidad
e La credibilidad

A través de las actividades formativas cuyo desarrollo se ha planificado a lo
largo del curso selectivo, el © u 4
Centro de Estudios Juridicos
quiere afianzar en la promocion

la idea de que la alta
cualificaciéon que demuestran al
superan un proceso selectivo de
estas caracteristicas va
acompafiada de una gran
responsabilidad, que ha guiarles
durante el ejercicio de su
profesion. En su desarrollo, han
de observar los principios
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constitucionales y dar a conocer su valoracion como expertos a través de los
informes periciales y ante los tribunales. La observancia de estos principios, la
pasion y el celo profesional les granjearan, sin duda, el respeto y la admiracién de
las Instituciones y de la ciudadania, a cuyo servicio se encuentran.

Finalizado el Curso Selectivo, el Centro de Estudios Juridicos seguira velando
por que el Cuerpo Especial de Facultativos del INTCF, como parte de la
Administracién de Justicia, siga teniendo a su disposicion una formacion continua
gue permita la actualizacién e intercambio de sus conocimientos, tanto en foros
nacionales como internacionales.



I. METODOLOGIA

1. ACTIVA Y PARTICIPATIVA

El curso apuesta por una metodologia de caracter practico que permita
incorporar la formaciéon del curso al quehacer diario de los facultativos. Para ello,
se ha buscado que el equipo docente esté compuesto por profesionales de amplio
prestigio en su campo, asi como con empresas especializadas en el desarrollo de
tareas relacionadas con el trabajo en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Junto a la cualificacion del equipo docente, el éxito de este método depende
en gran medida del nivel de participacion activa del alumnado en el debate del
grupo. Ademas, el papel del equipo docente no es el de simple expositor del
conocimiento, sino que debe fomentar el debate entre los participantes adoptando
un papel de orientador de la discusion.

Las clases tedrico-practicas se han combinado con una serie de visitas a
instituciones relacionadas con la practica de la profesién que las personas que
integran la promocion realizaran en sus préximos destinos. A través de estas visitas
se busca fomentar la cooperacion entre distintas instituciones publicas, asi como
familiar al alumnado de la promocién con procedimientos y técnicas Utiles para su
desarrollo profesional.

2. INTERACCION CON OTROS CUERPOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La coincidencia en el marco temporal del desarrollo del Curso Selectivo de la
638 Promocion del Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses con el Curso Selectivo de la 582 Promocion de la
Carrera Fiscal ofrecen una oportunidad extraordinaria para fomentar el sentido de
pertenencia a la Comunidad de la Administracion de Justicia. Por ello, el programa
del presente curso ha incluido una serie de actividades formales (detalladas en el
apartado 1.1.2.) e informales cuyo propdsito es que los profesionales de ambos
Cuerpos conozcan y entiendan el trabajo llevado a cabo por otros miembros de la
Administracion de Justicia. De esta forma se busca iniciar la necesaria cooperacion
entre todos los sectores del Estado y la ciudadania.

3. COMUNIDAD VIRTUAL

Como consecuencia de la adaptacion del Centro de Estudios Juridicos a las
nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), se conjuga la
formacion presencial con la virtual gracias a la plataforma MOODLE del CEJ sobre
la que opera una Comunidad Virtual para cada promocion.

Esta Comunidad Virtual permite que la promociéon en practicas se familiarice
con el aprendizaje en entornos virtuales (en linea), a la vez que se racionaliza el
uso de la documentacion fisica (politica de “papel
cero” de la Administracion General del Estado) y se
centraliza la comunicacion a través de un marco agil r‘
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y directo. Ademas, el uso de esta plataforma permite que la nueva promocion se
acerque a la Administracion Digital, ya que el alumnado tendra que tramitar
documentaciéon empleando la firma electrénica. De esta forma, el CEJ contribuye a
la implantacién de la nueva Administracién, formando al personal de la
Administraciéon de Justicia para que su practica se integre en los procedimientos
digitales disenados para agilizar las herramientas a través de las que se pone en
practica la justicia.

Il. ESTRUCTURA POR MATERIAS

CONTENIDO Y DESARROLLO

1. ELINSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES

e El Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
e Responsabilidad profesional del Facultativo.
e El Facultativo en la Administracién Publica.

e Organizacion de los servicios del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses.

e Interpretacion de los resultados en los informes del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Conceptos generales de prevencion en riesgos laborales.

e Riesgos laborales asociados a la seguridad en los laboratorios.
e Riesgos ergondémicos.

e Riesgos psicosociales.

e Introduccion a la higiene industrial.

e Exposicidn a agentes quimicos: identificacion y evaluacion.

e Almacenamiento de productos quimicos.

e Control de agentes quimicos.

e Exposicidn a agentes bioldgicos.

3. INVESTIGACION Y DOCENCIA

e Biblioteca del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:
prestaciones, Pubmed y Pagina web I.



Como publicar en revistas cientificas y de impacto.
La actividad docente y pericial en las ciencias forenses.

Importancia y retos de la investigacion en Ciencias Forenses:
alternativas, posibilidades y opciones.

Biblioteca del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:
prestaciones, Pubmed y Pagina web II.

4. GARANTIA DE CALIDAD

El servicio de garantia de Calidad.

Manual de calidad y documentacién de calidad. Procedimiento de
trabajo. Control de equipos de laboratorio. Memoria de calidad.

Recursos segun la nueva versién de la norma ISO 17025: personal,
equipos e instalaciones.

Acreditacion ENAC.
Evaluacion de calidad. Auditorias. Controles interlaboratorios.
El informe pericial.

Validacion de métodos. Investigacion y desarrollo de nuevos métodos.
Quimica.

Validacion de métodos. Investigacion y desarrollo de nuevos métodos.
Biologia.

5. GESTION DE MUESTRAS Y RESIDUOS

Cadena de custodia y gestién de las muestras de laboratorio.
Legislacion vigente de residuos toxicos y peligrosos.

Generacion de residuos toxicos y peligrosos. Tipos de residuos.
Determinacion de los puntos productores de residuos peligrosos.
Plan de gestion intracentro.

Tipos de envases, segregacion, traslado y almacenamiento.

Plan de gestidn intracentro.

Gestores de residuos peligrosos: tratamiento y eliminacion.

Buenas practicas de gestion de residuos tdxicos y peligrosos.
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6. SISTEMA LIMS (LABORATORY INFORMATION MANAGEMENT SYSTEM)
e Conceptos basicos de LIMS.
e Flujo de muestras en LIMS I: de la escena del crimen al laboratorio.
e Flujo de muestras en LIMS II: del laboratorio al tribunal.
e Conceptos avanzados de LIMS I: estructura de tablas y explorador de
datos.
e Ejemplos de casos en LIMS para los distintos servicios del INTCF.
e Conceptos avanzados de LIMS II: configuracién de elementos LIMS.
7. FOTOGRAFIA CRIMINALISTICA
e La fotografia en criminalistica. Fotografia practica en interiores.
8. MEDIOAMBIENTE
e El servicio de valoraciéon toxicolégica y medioambiente: técnicas
analiticas y herramientas para la elaboracién del informe pericial.
9. PERSPECTIVA DE GENERO
e La gestion de la politica de igualdad en la Guardia Civil.
e El papel de la Guardia Civil frente a la Violencia de Género.
10. EL PERITO ANTE EL ORGANO JUDICIAL
e La actuacion del perito ante el érgano judicial.
11. LOPD (LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS)
e Proteccién de datos en el curso de las investigaciones forenses.
12. COMUNICACION
e Presentaciones eficaces en tribunales.
e Técnicas para mejorar el estrés, la posicidn corporal y su influencia.
13. MEDICINA FORENSE
e Autopsia (Instituto Anatomico Forense).
14. SEMINARIO CONJUNTO

e La Administracién de Justicia: el papel de Fiscalia



e La Administracion de Justicia: el papel del Cuerpo Especial de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses

15. VISITAS INSTITUCIONALES

e Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses de Madrid (Las
Rozas).

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Laboratorio de la Policia Nacional.

e Laboratorio de Criminalistica de la Guardia Civil.

e Instituto de Toxicologia de Defensa

e Subdireccion General de Nuevas Tecnologias de la Administracion de
Justicia.

I1l. CALENDARIO.

El curso selectivo tiene una duracién aproximada de 8 semanas, dividido en 2 fases.

e Fase teorico-practica, que se inicia el lunes 16 de septiembre de 2019 vy finaliza
el viernes 11 de octubre de 2019.

e Fase de practicas tuteladas, que se inicia el 14 de octubre de 2019 y concluyen
el 8 de noviembre de 2019.
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B. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

La fase de practicas tuteladas de la 6@ Promocion del Cuerpo Especial de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses persigue
completar la formacién a través de la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos durante la primera fase de formacién presencial y enfrentarse a la
realidad profesional.

Esta segunda fase tendra lugar en las distintas sedes del Instituto Nacional de
Toxicologia, de acuerdo con la disponibilidad de tutores para cada una de las
especialidades en los siguientes centros:

e INT. Departamento de Barcelona

e INT. Departamento de Sevilla

e INT. Departamento de Madrid

e INT. Delegacion de Santa Cruz de Tenerife
e INT. Direccién Nacional



EVALUACION
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A.FASE TEORICA - PRACTICA EN EL CEJ (12 FASE DEL
CURSO SELECTIVO)

La fase tedrica-practica, en el CEJ, se evaluara de la siguiente manera:
e La asistencia a en las clases y actividades del curso tedrico-practico.

e La participacion en las distintas actividades formativas desarrolladas a lo
largo del curso.

B. PRACTICAS TUTELADAS EN DEPARTAMENTOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA Y CIENCIAS
FORENSES

Los criterios de evaluacion de la fase de practicas tuteladas se ajustaran a los
siguientes parametros:

e “No apto”, cuando el aprovechamiento y rendimiento del Facultativo en
practicas resulte totalmente insatisfactorio e insuficiente, por incumplimiento
de las tareas y actividades asignadas o por su realizacion incompleta o
inadecuada que demuestre su falta de idoneidad para el desempefio de la
funcion como miembro del Cuerpo Especial de Facultativos del INTCF.

e “Apto”, cuando los objetivos minimos previamente fijados se hayan cumplido,
asi como todas las tareas y actividades asignadas.
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ORGANIGRAMA E INFORMACION

ADICIONAL

A. ORGANIGRAMA

PUNTOS DE CONTACTO EN EL CEJ

Directora
Maria de las Heras Garcia

Subdirectora General Jefe de Estudios
Maria Yribarren Mufioz

Subdirectora Adjunta
Maria Luisa Garcia Ortiz de Villajos

Jefa de Area de Cursos Selectivos
Raquel Leodn Jiménez
cursosselectivos@cej-mjusticia.es

B. INFORMACION ADICIONAL

BUZONES INSTITUCIONALES

Todas las consultas o solicitudes de caracter individual del alumnado deberan
presentarse siempre mediante correo electrénico dirigido al buzdn institucional
correspondiente por la materia (sin perjuicio de que las eventuales solicitudes de
permisos o licencias deban presentarse siempre mediante escrito original firmado).

e Formacién Inicial (cursosselectivos@cej-mjusticia.es): todas las consultas
relacionadas con cuestiones formativas o relativas a permisos, licencias
(maternidad, matrimonio) , certificaciones o del funcionamiento de las
instalaciones.

e Gestion Econdmica (gestion.econdmica@cej-mjusticia.es): todas las consultas
relacionadas con la ndmina de funcionarios en practicas (bajas de haberes,
mutualismo administrativo y seguridad social, retenciones del IRPF, certificados
de servicios previos).

NUEVAS TECNOLOGIAS:

e Aulas de ordenadores: el CE]J cuenta con dos aulas con mas de 20
ordenadores conectados a Internet (banda ancha) cada una para la celebracion
de clases de informatica y, en el caso del Aula 8 (s6tano), también para la
consulta de los alumnos que lo deseen después de las clases.


mailto:cursosselectivos@cej-mjusticia.es
mailto:finicial@cej-mjusticia.es
mailto:gestión.económica@cej-mjusticia.es

e Comunidad Virtual de la 62 Promocion del Cuerpo Especial de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses:
las informaciones de caracter administrativo y retributivo se podran consultar
en la pagina de inicio del Portal Web del CEJ (www.cej-mjusticia.es) y ademas
en la Comunidad Virtual especificamente habilitada para esta promocion,
accesible también a través del Portal Web del CEJ.

e Servicio Wifi: el CEJ] dispone de un servicio Wifi gratuito (sujeto a contrasefia
de seguridad) para todos los alumnos de Formacién Inicial y para los asistentes
a sus actividades de Formacion Continua. (Observacion: se agradece que los
alumnos utilicen la conexién wifi en las clases exclusivamente con finalidades
de formacién).

e Twitter: se anima a los alumnos del CEJ a hacerse seguidores de nuestra
cuenta de Twitter institucional (https://twitter.com/CEIMJUSTICIA), accesible
también desde el Portal Web. De esta manera, los futuros Letrados de la
Administracién de Justicia podran recibir informacion puntual en sus
ordenadores y dispositivos portatiles (moéviles y tabletas) acerca de las
actividades de formacién continua e institucionales que desarrolle el CEJ.

e Acceso al repertorio de grabacion audiovisual del CEJ: El CEJ dispone de
distintos fondos audiovisuales relativos a su actividad de los ultimos afios,
algunos publicados en su pagina Web y otros disponibles a través del canal
YouTube correspondiente. Se trata de grabaciones relativas a algunos hitos
relevantes de actividades docentes del CEJ y actos protocolarios relacionados
con la actividad del Centro y la intervencion de autoridades.

BIBLIOTECA

Se encuentra a disposicion de los alumnos en la 12 Planta del Centro, en horario
de 9:30 a 14:00 horas, de lunes a viernes (atencién presencial en sala), con los
siguientes servicios:

e Acceso al catadlogo colectivo de la Red de Bibliotecas del Ministerio de Justicia,
a través de http://bibliotecas.mjusticia.gob.es/cgi-bin/abnetopac/0702
7/1D126c3df9?ACC=101

e Acceso al repertorio juridico-cientifico del CEJ desde la Web del CEJ,
http://www.cej-mjusticia.es/cej dode/serviet/CE]JServiet?dispatcher=vacio&
action=getPresentationForm&advance=0&type=]SPL

e Préstamo en sala.

e Atencion al lector, a través de consultas presenciales, por correo electronico o
telefonicas:

o Asesoramiento bibliografico y busqueda en catalogos.
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o Apoyo documental: busqueda y acceso a documentos en bases
de datos contratadas y de acceso libre y en el repertorio juridico
cientifico del CEJ.

o Bases de datos por suscripcién:

= VLEX
= JUSTEL
= LALEY

=  ARANZADI DIGITAL
Préstamo domiciliario, del fondo del propio CEJ o de cualquiera de las bibliotecas
de la Red de Justicia. Se pueden retirar tres ejemplares, por un periodo total
de 30 dias.



