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ANEXO 2: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LOS COORDINADORES DE
TUTORIAS Y FISCALES TUTORES

Fase de practicas tuteladas de la 592 Promocidn de la Carrera Fiscal
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I. OBJETIVOS FORMATIVOS Y FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE
TUTORIAS Y FISCALES TUTORES

I.1.- Objetivos formativos especificos

La excelencia y cualificacion profesional de los miembros de la carrera fiscal es uno
de los pilares fundamentales que debe guiar la formacion de los/las fiscales.

Una de las finalidades de esta fase es conseguir que el fiscal en practicas se
conciencie e interiorice la necesidad y obligacion de una formacién constante,
dindmica y transformadora a lo largo de su vida profesional como instrumento
de mejora y consecucion de los estandares de excelencia profesional. Y ello en la
medida en que la fase de practicas tuteladas, en cuanto integrada dentro del periodo
de Formacion Inicial, participa de los objetivos y finalidades recogidos en el Plan
de Formacion elaborado por la Fiscalia General del Estado, cuya ejecucion y gestion
corresponde al Centro de Estudios Juridicos.

La consideracién de la funcidon del Ministerio Fiscal como un servicio publico,
desempefiado en interés de la sociedad y en defensa del interés publico, exigen
que el fiscal en practicas reciba, através del tutor y de su experiencia profesional,
una formacion integral, tomando conciencia desde los primeros momentos del
importante papel que le atribuye la Constitucién en su art. 124, su naturaleza
de d6rgano de relevancia constitucional, pieza clave en la defensa de los derechos
fundamentales y libertades publicas de los ciudadanos, singularmente de los mas
vulnerables.

En este periodo de practicas tuteladas, se pretende formar a profesionales, desde
el plano técnico y humano, para desempeifiar las funciones que tiene asignadas el
Ministerio Fiscal (art. 3 EOMF) en cumplimiento de la misidn constitucional de
defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico y
social.

Dentro de este marco constitucional, los objetivos formativos especificos que
se pretenden conseguir en esta segunda fase de practicas son los siguientes:

a. Competencias técnicas:

- Profundizar en el conocimiento del derecho sustantivo y procesal para la
adecuada tramitacién del procedimiento.

- Consolidar los conocimientos y habilidades adquiridas en la fase tedrico-
practica desarrollada en el Centro de Estudios Juridicos, en cuanto a la
redaccion de informes, extractos, formulacion de calificaciones,
interposicidn de recursos y demas resoluciones con la calidad y rigor propias
de la funcioén del fiscal.

- Fomentar la aplicacién de la perspectiva de género con caracter transversal
en todas las materias y contenidos inherentes a la funcién del fiscal.
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Aplicacién del Manual de Estilo elaborado por la prepia Fiscalia General del
Estado con la finalidad de lograr una homogeneizacion de la estructura y
forma de los escritos.

Familiarizarse con la aplicacion de herramientas TIC (Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones) necesarias para el éptimo y eficaz
desempeiio de la funcion del fiscal y atender a las exigencias derivadas de
la implementacion del “papel cero” en la Administracion de Justicia.
Aprender a extremar las precauciones derivadas del respeto en el
tratamiento de los datos personales como consecuencia de la entrada en
vigor del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
conforme a la Instruccion de la FGE 2/2019 sobre la proteccion de datos en
el ambito del Ministerio Fiscal: el responsable y el Delegado de Proteccion
de Datos.

Competencias relacionales

Profundizar en la comprension de la estructura y fines de la carrera fiscal,
asi como en los retos actuales y futuros.

Fomentar el trabajo en equipo y coordinado del fiscal en sus diferentes
ambitos de actuacion e intervencion.

Conocimiento personal, individual y directo de todos los agentes que
intervienen en la administracion de justicia.

Consolidacion de valores deontoldgicos y éticos que aseguren que la labor
del fiscal obedece a principios éticos propios de una sociedad democratica.
Aprender a manejar y controlar las situaciones de estrés y tension que
puedan surgir durante el desempefo profesional.

Competencias personales

Conocimiento y aplicacion de los valores constitucionales en la prestacion
del servicio publico de la justicia.

Profundizar en el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para
el ejercicio de las funciones propias de la jurisdiccion de menores o en
aquellas en las que estén implicadas victimas de violencia de género y otros
colectivos especialmente vulnerables.

Desarrollo de competencias y habilidades de expresién oral y lenguaje no
verbal, gestién del despacho, técnicas de liderazgo.

Adquirir conciencia de la necesidad y de la oportunidad de la formacién
como un elemento dinamico y transformador que permite alcanzar cotas de
excelencia profesional.

Habilidades
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- Adquirir habilidades de comunicacién imprescindibles para intervenir en
actos y vistas orales que impliquen la capacidad de discurso argumentativo,
asi como la escucha activa.

- Planificacién y organizacion de los tiempos de trabajo y adecuada gestion
de la informacion. Aprendizaje de la gestidn del tiempo y manejo del estrés.

- Fomento del analisis conceptual y del analisis de problemas, fomento del
pensamiento critico, de la comunicacién de resultados y de Ia
autoevaluacion.

- Desarrollo de la inteligencia emocional.

- Habilidades para el trabajo transversal interactuando con otros
profesionales del Derecho y empleados publicos.

- Desarrollo de aspectos gerenciales para la organizacion y coordinacion del
trabajo.

Es de destacar que la consecucion de los anteriores objetivos formativos exige
de una estrecha colaboracion y comunicacion fluida entre el Centro de Estudios
Juridicos (CEJ), la Fiscalia General del Estado (FGE), los Fiscales Superiores, los
Fiscales Jefes de las Provinciales donde se vayan a desarrollar las practicas y los
propios fiscales tutores designados. Como medio para conseguir dicha
colaboracidon institucional se cred la figura del Coordinador de Tutorias cuyas
funciones son objeto de desarrollo en el proximo epigrafe.

I.2.- Funciones del Coordinador de Tutorias

En cada Fiscalia Provincial donde se designen mas de 2 fiscales tutores, se
nombrara, de entre ellos, al menos un fiscal que asumira las funciones de
Coordinador de las practicas tuteladas. Dicho Coordinador podrd compaginar su
labor con la del fiscal tutor en funcidén del volumen de fiscales en practicas
asignado a la Fiscalia.

El Coordinador de Tutorias ejercera su funciéon durante todo el periodo de duracién
de las practicas tuteladas, en permanente coordinacion con los Fiscales Jefes
respectivos, con el Centro de Estudios Juridicos y la Secretaria Técnica de la FGE.

Las funciones del Coordinador de tutorias seran:

- Actuar como interlocutor y enlace con el Centro de Estudios Juridicos en
todo lo referente al periodo de practicas tuteladas, tanto en relacién con los
tutores designados, como con los fiscales en practicas.

- Coordinar la labor de los diferentes fiscales tutores de su Fiscalia, en
colaboracién con el Centro de Estudios Juridicos.

- Elaborar, con caracter previo al inicio del periodo de practicas tuteladas, un
Proyecto o Plan de ejecucion y cronograma. En dicho proyecto se fijara el
calendario del periodo de practicas tuteladas, con arreglo a los criterios,
contenidos tematicos y objetivos fijados en el presente Protocolo, ajustado
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concretamente a la organizacion de la Fiscalia en que se vayan a desarrollar
las practicas, para su posterior aprobaciéon por el Centro de Estudios
Juridicos.

- El Proyecto tendra en cuenta a los fiscales tutores que hayan sido
seleccionados en dicha Fiscalia y se elaborara coordinadamente con el Fiscal
Jefe, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la estructura
organizativa de cada Fiscalia.

- Asi mismo deberd comunicar al Centro de Estudios Juridicos cualquier
modificacion posterior del Proyecto y cronograma que afecte a los periodos
inicialmente asignados a cada uno de los fiscales tutores designados, a los
efectos de emitir las oportunas certificaciones.

- Supervisar de forma personalizada el proceso de aprendizaje de cada uno
de los fiscales en practicas asignados a su Centro Formativo.

- Supervisar los informes redactados por los fiscales tutores y remitirlos al
Centro de Estudios Juridicos con arreglo a las indicaciones establecidas en
el presente Protocolo y dentro de los plazos previamente establecidos.

- Remitir al Centro de Estudios Juridicos la Propuesta motivada de Evaluacién
Final de cada fiscal en practicas, al finalizar el periodo de practicas tuteladas
y dentro del plazo previamente establecido.

- Atender cualquier incidencia surgida en relacion con las practicas tuteladas
elevandola, en su caso, al Centro de Estudios Juridicos.

- Certificar y remitir al Centro de Estudios Juridicos el periodo de practicas
impartidas por cada fiscal tutor, una vez recibido, en los plazos previamente
establecidos, el informe de seguimiento de cada uno de ellos.

- Asistir a la exposicién de la Memoria Final de los fiscales en practicas o en
su defecto recibir copia de la misma (apartado II1.3.2.E).

Es recomendable que con caracter previo al inicio del periodo de practicas el
Coordinador de tutorias mantenga una reunién con los diferentes fiscales tutores
para dar a conocer el contenido del Plan de Ejecucién, asi como los objetivos a
alcanzar durante el periodo de practicas.

También, se recomienda que el Coordinador de tutorias mantenga, una vez
iniciado el periodo de practicas, una reunidon con los fiscales en practicas
asignados, para conocer cuales son sus necesidades, expectativas y objetivos,
asi como dar a conocer el Plan de Ejecucién y los objetivos formativos fijados y el
sistema de evaluacion.

I.3.- Funciones del fiscal tutor

La funcion del fiscal tutor exige, por su parte, una planificacion docente
personalizada que se ajuste a los objetivos previamente establecidos en este
Protocolo y los desarrolle, adaptandolos a las singularidades organizativas propias
de la Fiscalia en la que se van a desarrollar las practicas, con arreglo a las
pautas y criterios previamente establecidos en el plan de ejecucién disefiado
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por el Coordinador de tutorias, de conformidad a lo establecido en este
protocolo.

El fiscal tutor, al igual que el Coordinador de tutorias debera velar por la
consecucion de los objetivos formativos previamente establecidos y garantizar que
el fiscal en practicas adquiera los conocimientos, habilidades, competencias y
destrezas necesarias para el ejercicio de la funcidn de fiscal.

La consecucion de estos objetivos hace necesario por parte del fiscal tutor el
compromiso encaminado a la adquisicion de una serie de competencias y
habilidades, algunas de ellas de caracter transversal.

El fiscal tutor debera implicarse en el proceso de aprendizaje, como guia o mentor,
fomentando el libre desarrollo de las capacidades propias del fiscal, desde un
clima de confianza y critica constructiva que permita la progresiva evolucion hacia
la consecucién de las metas trazadas, ayudando al fiscal en practicas a superar sus
debilidades y proporcionarle las herramientas necesarias para seguir avanzando.

En el marco de este objetivo, el fiscal tutor debera:

Primero: Dar a conocer al alumno todas las areas en las que se desarrollara su
funcién, con especial incidencia en aquellas que constituiran el nlcleo de su
trabajo diario (instruccidon, asistencia a juicios, fase de ejecucién, guardias,
violencia sobre la mujer, jurisdiccion de menores, civil, familia, proteccion de las
personas con la capacidad judicialmente modificada, asi como proteccién de las
personas mayores, etc). En especial, mostrar el rol del fiscal en cada una de estas
facetas.

Segundo: Aportar al alumno los pardmetros necesarios para que adquiera
conciencia institucional y se desenvuelva en el ambito interno de la Fiscalia, en
sus relaciones con sus comparfieros, sus superiores jerarquicos, asi como con los
profesionales que conforman el personal de apoyo a la Fiscalia (funcionarios de los
Cuerpos de Gestidn, Tramitacién y Auxilio Procesal).

Tercero: Proporcionar al fiscal en practicas una informacién, lo mas completa
posible de la propia institucion del Ministerio Publico: organizacién de las distintas
Fiscalias y sus servicios, sus especialidades, los mecanismos de salvaguarda de
la imparcialidad del fiscal, el funcionamiento y encaje de los principios
constitucionales de unidad de actuacidon, dependencia jerarquica, legalidad e
imparcialidad. Todo ello con la finalidad de orientar nuestra actuacién profesional
hacia la igualdad, la imparcialidad, la eficacia, la transparencia y el respeto.

Cuarto: Procurar al fiscal en practicas informacidon sobre aquellas instituciones,
organismos y colectivos de profesionales que sirven de apoyo a la funcion del fiscal
en el trabajo diario, asi como de los elementos e informacidon que cada uno puede
proporcionar y de la forma de relacionarse con ellos, tales como la Policia Judicial,
Médicos Forenses, Peritos, Psicélogos, etc.
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Quinto: Exigir al fiscal en practicas, desde el comienzo de las mismas, el uso de
las herramientas informaticas como instrumento basico de trabajo, concienciandole
de la necesidad de elaborar sus escritos de acusacion y dictdmenes en formato
electrénico. Con ello, conseguiran crear sus propias bases de datos, no sélo con
sus escritos sino con informacion en formato electrénico de legislacidn actualizada,
jurisprudencia, Acuerdos del Tribunal Supremo y cualquier otra informacion de
interés practico para afrontar su trabajo con seriedad y rigor desde el principio.

Sexto: Mostrar al fiscal en practicas las diferentes bases de datos juridicas de que
disponen las Fiscalias, asi como las nociones basicas de blsqueda de jurisprudencia
y legislacion.

Séptimo: Instruir al fiscal en practicas en las aplicaciones informaticas que son
utilizadas en cada Fiscalia.

Octavo: Informar de aquellas estadisticas periddicas de cumplimentacion preceptiva
para los/las fiscales, tales como, el control de presos preventivos, el control de los
plazos de instruccidn, las causas pendientes de mas de tres meses, los denominados
“estadillos de productividad”, etc.

Noveno: El fiscal tutor debera procurar que las soluciones juridicas que les aporten
estén fundamentadas en las Instrucciones, Circulares y Consultas de la FGE, asi como
en las sentencias del TEDH, TJUE, TC y en la doctrina jurisprudencial del TS.

Décimo: Proporcionar al fiscal en practicas las herramientas necesarias que le ayuden
a resolver cualquier cuestion inesperada que surja o pueda plantearse en un juicio
oral. A tal fin, habra de insistir en la importancia del estudio y preparacién previa de
las causas, que les permitan afrontar con la adecuada solvencia, las distintas
incidencias que se pueda plantear (peticion de suspensidon, cuestiones previas,
prescripcion, conformidad...).

Por ultimo, debe cumplimentar los Informes de seguimiento de las practicas
previstos en este Protocolo y remitirlos al Fiscal Coordinador, conforme a las
indicaciones plasmadas en el presente Protocolo y respetando escrupulosamente
los plazos previamente establecidos.

En aquellos casos en que, por razén del niumero de fiscales en practicas en las

Fiscalias correspondientes, no corresponda nombrar Coordinador de tutorias de la
Fiscalia respectiva, las obligaciones de éste se realizaran por el fiscal tutor.

II. CONTENIDO DE LAS PRACTICAS TUTELADAS
I1.1.- Estructura
El periodo de practicas tuteladas de la 592 Promocion de la carrera fiscal tendra una

duracion total de 10 semanas, que se extendera desde el 5 de abril de 2021 hasta
el 11 de junio de 2021 y se dividira temporalmente, conforme al Plan de Ejecucion
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disenado por cada Coordinador de tutorias, de la siguiente manera:

Penal 6 semanas
Civil 2 semanas
Violencia sobre la Mujer 1 semana
Menores 1 semana

Los contenidos formativos se dividen entre actividades obligatorias, en atencion a
la concreta Area a desarrollar y actividades complementarias. El desarrollo de estas
Ultimas se realizard a iniciativa del Coordinador de tutorias en colaboracion vy
coordinacion con el fiscal tutor o, incluso, a iniciativa del propio fiscal en practicas.

I1.2.- Actividades obligatorias
I1.2.1. Area penal

2.1.1.-Escritos y dictdmenes

Despacho de vistos y notificaciones de resoluciones dictadas por el Juez

de Instruccién donde se acuerde el sobreseimiento.

Redaccion de escritos de peticion y practica de pruebas.

Realizacion de informes de competencia.

Realizacidon de informes en materia de plazos de instruccion.

Redaccion de escritos de calificacion y sobreseimiento. En concreto se

deberan elaborar, durante todo el periodo de practicas, como minimo (15)

con el correspondiente extracto, procurando que sean de distintos tipos

penales.

Se prestard especial atencidon a los siguientes aspectos que presentan

mayor dificultad para un fiscal en sus inicios:

e Definicién y proposicién de la prueba documental.

e Necesidad de reproduccion en el juicio oral de las pruebas practicadas en
la fase de instruccion.

¢ En los delitos contra la salud publica, tener nociones claras sobre el calculo
del peso bruto y neto (en especial con las plantaciones de marihuana),
circunstancias que se tienen en cuenta para presumir una posesion
preordenada al trafico, formas de calcular el valor de la droga a efectos
de establecer la pena de multa, asi como la determinacion del agravante
de notoria importancia.

e Calculo de la responsabilidad civil: muerte, lesiones graves, y dafnos
morales.

e Determinacién de los responsables civiles subsidiarios especialmente en
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los delitos cometidos en establecimientos abiertos al publico.
e Aplicacidon de la agravante de reincidencia y calculo de la cancelacién de
los antecedentes penales.

- Despacho de asuntos de vigilancia penitenciaria y de extranjeria.
- Despacho de ejecutorias penales por un periodo minimo de una semana.
- Redaccion de escritos de interposicion y contestacion de recursos.

2.1.2.- Servicio de Guardia

- Redaccidn de escritos de calificacion en Diligencias Urgentes.

- Intervencion en las Actas o Vistas de Juicios Rapidos.

- Intervencion en comparecencias de prision provisional y en comparecencias
del art 544 Ter LECrim.

- Despachos de asuntos propios de un servicio de guardia: autorizacion de
internamiento para la expulsidon de ciudadanos extranjeros sin residencia
legal en Espafia, habeas corpus, etc.

- Se valorard especialmente que se estudie con el fiscal en practicas en qué
casos y bajo qué circunstancias es conveniente la transformacion del
procedimiento en Diligencias Previas, asi como que diligencias son
esenciales en los delitos propios del servicio de guardia.

En aquellas Fiscalias donde existan guardias semanales y diarias, el fiscal en
practicas debera asistir a ambas modalidades siempre que la situacion sanitaria lo
permita. Corresponderd al Coordinador de tutorias las funciones de asegurary
velar por el cumplimiento de dicho objetivo formativo.

2.1.3.- Asistencia e intervencidn en vistas y actuaciones orales.

- Asistencia a las Vistas orales ante los distintos 6rganos judiciales.

- Intervencion obligatoria y participacion activa del fiscal en practicas en vistas
de juicios de faltas y Juzgados de lo Penal, con preparacién previa con el
fiscal tutor.

- Asistencia a practica de diligencias de instruccion (testificales, prueba
preconstituida, etc) en el Juzgado de Instruccion.

2.1.4.- Control de presos preventivos.

- Redaccién de escritos instando la prérroga de la prision preventiva o puesta
en libertad del preso preventivo.

- Analisis de la forma de computar el tiempo de prisidon preventiva y control
trimestral obligatorio.

II1.2.2.- Area Civil

2.2.1.- Informes y dictdmenes escritos
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Elaboracion de informes de competencia.

Redaccion de escritos de demanda y de contestacion.

Realizacion de informes de ejecucion de Sentencia.

Realizacion de informes de Registro Civil.

Realizacion de informes en procedimientos de modificacion de la capacidad de
obrar, asi como en materia internamientos urgentes del art 763 LEC.
Realizacion de informes en otros expedientes de Jurisdiccion Voluntaria
(expedientes de dominio...).

2.2.2.- Vistas y actuaciones orales

Asistencia e intervencion en vistas de familia y en procesos de modificacion
de la capacidad.
Asistencia a exploraciones de menores.

I1.2.3.- Area de violencia de género

2.3.1.- Informes y dictdmenes escritos

Redaccion de escritos de acusacion, extractos y peticiones de sobreseimiento.
Realizacion de informes de competencia.

Emisidn de certificados demostrativos de existencia de violencia de
género.

Informes en ejecutorias.

Redaccion de escritos de recursos (interposicion y contestacion).

2.3.2.- Asistencia a Vistas y actuaciones orales.

Intervencion obligatoria y participacion activa del fiscal en juicios rapidos ante
el Juzgado de Instruccidén, en juicios ante el Juzgado de lo Penal y en
comparecencias de Ordenes de Proteccion.

Intervencion en todas aquellas actuaciones civiles cuya competencia
corresponda a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

I1.2.4.- Area de Menores

2.4.1. Proteccidén

Estudio de resoluciones de las entidades publicas de proteccion de menores.
Redaccién de escritos de impugnacion de resoluciones o de confirmacion de
las mismas.

Asistencia a vistas orales de proteccién de menores.

Realizacion de escritos de tutela de menores.

11
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2.4.2.- Reforma

- Minutar los atestados o denuncias que presentadas en la Fiscalia de Menores.

- Tramitacién de diligencias preliminares: aspectos en incidencias
fundamentales.

- Practica de declaraciones de menores infractores y/o incluso victimas.

- Asistencia a comparecencias y vistas ante el Juzgado de Menores.

III. EVALUCION.
II1.1.- Marco normativo

El periodo de practicas tuteladas forma parte del curso tedrico- practico del
Programa de Formacion Inicial para el acceso a la Carrera Fiscal, tal y como
establecen los articulos 23 y 24 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos. La
superacion del curso selectivo requiere haber obtenido al menos la puntuacion
minima exigida reglamentariamente (art. 25.1.b del Reglamento).

En cuanto a la forma de calificacion, el art. 26 del Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos establece lo siguiente:

Articulo 26. Forma de calificacion.

1. La puntuacidon a que se refiere el apartado 1.b) del articulo anterior se elaborara
en la Junta de Profesores correspondiente, con intervencion de todos ellos, del
coordinador de la ensefianza y del Jefe de Estudios, bajo la presidencia del Director
o del Director de Formacion de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo de los
miembros de la Carrera Fiscal.

2. A dicho fin se computaran el resultado de las pruebas realizadas al efecto, las
calificaciones individualizadas presentadas por cada uno de los profesores, los
informes del tutor o tutores de los alumnos y la intervencién y participacion de los
aspirantes en las actividades practicas a que se refiere el articulo 24.

3. Asi obtenida la calificacion global del curso tedrico-practico de seleccion, se
promediara con la lograda por cada alumno en la oposicién, concurso o concurso-
oposicion de ingreso al Centro de Estudios Juridicos, resultando de esta forma la
calificacion definitiva.

II1.2.- Principios de la evaluacion

Todo sistema de evaluacion debe estar basado en los principios de objetividad,
claridad y transparencia.

Para dar cumplimiento a estas exigencias el presente Protocolo ofrece pautas acerca
de cuatro aspectos esenciales del proceso evaluativo:

12
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e QUE sera objeto de evaluacion.
e COMO se evaluara.

e CUANDO se evaluara.

e QUIEN evaluara.

No hay que olvidar que la evaluacién tiene un fuerte componente formativo en
cuanto debe posibilitar y estimular el propio proceso de aprendizaje de los fiscales
en practicas. En definitiva, la evaluacion es un instrumento necesario de ayuda
en el proceso de aprendizaje que debe dinamizar y motivar la actividad formativa.

II1.3.- Objeto y materiales de evaluacion

3.1. Objeto de evaluacion

Seran objeto de evaluacidn los conocimientos técnico-juridicos adquiridos, asi
como las habilidades, competencias, destrezas y actitudes desarrolladas durante
el periodo de practicas tuteladas que sean necesarias e imprescindibles para
ejercer las funciones propias del Ministerio Fiscal y que guarden correspondencia
con los objetivos y los contenidos docentes , asi como con las necesidades
formativas previamente identificadas en el Programa de Formacion Inicial
correspondiente a la 592 Promocién de acceso a la Carrera Fiscal, y con los
objetivos especificos identificados en el apartado I.1 del presente Protocolo, en
especial el grado de implicacién, progreso y evolucion del fiscal en practicas.

3.2. Materiales de evaluacién

El sistema de evaluacion sera continuado. Para ello, la actividad desarrollada por
los fiscales en practicas durante la fase de practicas tuteladas se evaluara por el
CEJ tomando en consideracion el siguiente iter:

a) Informe final. Para el supuesto de que un fiscal en practicas tenga un equipo
de tutores, cada tutor, una vez finalizada su funcidon tutelar enviara al Fiscal
Coordinador de tutorias un informe relativo al aprovechamiento y rendimiento del
fiscal en practicas, acompanado de los proyectos de escritos y dictamenes
redactados por el fiscal en practicas que se estimen precisos, en un numero
maximo de 3, conforme al modelo establecido en el Anexo I, en aquellos
extremos que pueda confeccionar debido al caracter parcial de su intervencion. Asi
mismo, cada fiscal tutor podra hacer las observaciones o comentario que estime
convenientes.

Una vez el Fiscal Coordinador tenga en su poder todos los informes remitidos por
los respectivos tutores elaborara el informe global de valoracion, de conformidad
con el Anexo I. Dicho informe podra ir acompafado por las observaciones y
comentarios que estime procedentes.
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En los supuestos en los que un fiscal en practicas tenga asignado un solo tutor, sera
éste el encargado de redactar el informe final de valoracién de aprovechamiento y
rendimiento, de conformidad con lo establecido anteriormente.

Dichos informes seran remitidos al Director de Formacion de la Carrera Fiscal
(articulo 19.3 del Reglamento del CEJ), por la via establecida en el presente
Protocolo, en la fecha establecida por el Centro de Estudios Juridicos, que se
comunicara con la suficiente antelacion a través de la plataforma virtual o mediante
correo electroénico.

b) Informe de incidencias de fiscal tutor o Coordinador. Si durante el
desarrollo de la fase practica se produce cualquier incidencia resefable, se
comunicara de forma inmediata y por escrito al Director de Formacion de la Carrera
Fiscal, con identificacion de aquellas incidencias o circunstancias especiales que
puedan afectar negativamente al aprovechamiento y rendimiento del fiscal en
practicas, a los efectos de adoptar las medidas necesarias que permitan su
subsanacion.

c) Informe de incidencias del fiscal en practicas. Si durante el desarrollo de la
fase practica el fiscal en practicas considera que se ha producido cualquier
incidencia que dificulta su rendimiento o aprovechamiento, que no puede ser
atendida por su tutor o tutores, lo pondra en conocimiento por escrito, del Director
de Formacion de la Carrera Fiscal con identificacion de aquellas incidencias o
circunstancias especiales que puedan afectar negativamente a su aprovechamiento
y rendimiento a los efectos de adoptar, en coordinacion con su tutor o tutores, las
medidas necesarias que permitan su subsanacion.

d) Memoria final. El fiscal en practicas también elaborara un informe de valoracion
sobre el aprovechamiento de la totalidad de la fase practica, con arreglo a lo
establecido en el Anexo II. Esto responde al objetivo principal de que el fiscal en
practicas, como ejercicio de autorreflexidn responsable, autoevalle su proceso
de aprendizaje, identificando el grado de cumplimiento y satisfacciéon, en la
consecucidon de los objetivos especificos de la fase de practicas tuteladas vy
subraye las principales dificultades enfrentadas durante su realizacion, asi como
los progresos y avances realizados.

La Memoria elaborada, se remitird al Director de Formacién de la Carrera Fiscal,
por el fiscal en practicas, por la via establecida en el presente Protocolo, en la fecha
gue se establezca en el Centro de Estudios Juridicos, que se comunicara con la
suficiente antelacion a través de la plataforma virtual. Posteriormente la memoria
sera expuesta de forma breve por los alumnos, si las circunstancias sanitarias lo
permiten, en sesidon publica, en la que estaran presentes los fiscales en practicas,
los Coordinadores de Tutorias y el Director de Formacion de la Carrera Fiscal.

3.3. Dossier Académico Personal de Practicas

Con los materiales remitidos se elaborard un Dossier Académico Personal de
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Practicas (DAPP) respecto de cada uno de los/las fiscales en practicas que seran
evaluados, conforme a los criterios que se indican en el proximo apartado. Ello

servird para establecer la calificacion final correspondiente al periodo de practicas
tuteladas.

II1.4.- Remision de los instrumentos de evaluacion.

La remision de los diferentes Informes, Memorias y Propuesta Motivada de
Evaluacion Final se realizara exclusivamente a través de la Comunidad Virtual de la
592 Promocion de Fiscales, que figura en la pagina web del Centro de Estudios
Juridicos.

A tal efecto, el Centro de Estudios Juridicos asignara a los/las fiscales tutores y
Coordinadores de Tutorias una contrasefia para que puedan acceder a dicha
Comunidad Virtual a los efectos de enviar los documentos oportunos en las
fechas fijadas. Por la misma via seran remitidos los informes de los fiscales en
practicas.

Todos los documentos se enviaran en formato Pdf y, si no fuera posible, en
formato Word 2003-2007. El archivo remitido se identificard por sus iniciales
(segun consta en el presente Protocolo) y por el nombre del fiscal en practicas (a
modo de ejemplo: “ISFP_Garcia_Pérez").

Junto al presente Protocolo, se remitira a los/las fiscales tutores y Coordinadores
de Tutorias informacién acerca de la remisién de Informes, Memorias y Propuesta
de Evaluacién Final a través de la Comunidad Virtual.

II1.5.- Criterios de evaluacion

La puntuacion global maxima que se puede obtener en la fase de practicas
tuteladas representard un 60% de la calificacion total correspondiente al Curso
Tedrico-Practico del Programa de Formacién Inicial, para acceso a la carrera fiscal.

Los criterios de evaluacion que se reflejaran en el informe final, se ajustaran a los
siguientes parametros:

- No apto: Cuando el aprovechamiento y rendimiento del fiscal en practicas
resulte totalmente insatisfactorio e insuficiente, debido tanto al incumplimiento
de las tareas y actividades asignadas, como también por su realizacion
incompleta o inadecuada, que demuestren su falta de idoneidad para el
desempefio de la funcién como fiscal.

- Apto. En esta calificacion se prevén las siguientes categorias:

1.- Aprovechamiento suficiente, cuando se hayan cumplido los objetivos
minimos previamente fijados, pero el rendimiento del fiscal en practicas sea
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susceptible de mejorar apreciablemente.

2.- Aprovechamiento satisfactorio, cuando se hayan cumplido los objetivos
minimos previamente fijados y el rendimiento del fiscal en practicas pueda ser
calificado de éptimo.

3.- Aprovechamiento muy satisfactorio, cuando los objetivos minimos
previamente fijados se han cumplido ampliamente y el rendimiento del fiscal en
practicas merezca una mencion especial en atencidén a la calidad, esfuerzo vy
dedicacion en el desarrollo de las diferentes actividades y tareas encomendadas.

La Comision formada por el Director de Formacion de la Carrera Fiscal y los fiscales
de la Secretaria Técnica de la FGE responsables de la formacion de la carrera fiscal,
reflejardn con una puntuacion numérica, la evaluacidon remitida por los tutores
conforme a los siguientes parametros: suficiente, satisfactorio, muy
satisfactorio. A tal efecto, se valorara el material aportado por los tutores y fiscales
en practicas.

I1I1.6.- La Junta de Profesores

La propuesta de calificacion de la fase tedrico- practica y la de las practicas
tuteladas, asi como todos los materiales susceptibles de evaluacion remitidos
al Centro de Estudios Juridicos seran sometidos para su aprobacion a la Junta de
Profesores, con arreglo a lo dispuesto en el art. 26.1 del Estatuto del Centro de
Estudios Juridicos.

Cuando no se alcance la puntuacidn minima que fije la Junta de Profesores
se estard a lo establecido en el art. 25.3 del Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos.

II1.7.- Publicidad

El Centro de Estudios Juridicos publicara los resultados de las calificaciones finales
correspondientes a la fase de practicas tuteladas.
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