AN DOGENTE

60 PROMOCION DE
LA CARRERA FISCAL

IIIIIIIII



PLAN DOCENTE 602 PROMOCION DE LA -,
CARRERA FISCAL j{%’g BERGARA || Eepsic CJ fee
CONTENIDO
1. PRESENTACION DEL PLAN DOCENTE ...vvttuuiiieeeeeeererittiiesseeeeessessssssnnnnneens 3
1.1.  PRESENTACION POR LA FISCAL GENERAL DEL ESTADO .........cvvvvvvvvnnee. 3
1.2. PRESENTACION POR LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS
UL =N1 ) (ol 1 5
2 | N 1~ 010 ol (1 7
3. ORGANIZACION DEL CURSO SELECTIVO ...ccvvvrvuniiiieeeerrriirsriieeseeeeeessesnnsnnns 8
4. FASE TEORICO PRACTICA ....oeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
4.1, CONTENIDOS ...oevvveeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessrrsrsrsrrree. 14
4.2, CRONOGRAMA ......uuteteteeteeseeseeseeesseseeseesssseeessseseeeeeeeetereererrrrr———.. 16
5. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS ... .iiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeenans 17
5.1, OBIETIVOS....cc oo e e oo 17
5.2. CONTENIDO Y ORGANIZACION .....cceeeiieieiieee e 20
6. FASE INTERMEDIA .....cooiiiieee e 20
2 =7 Y 1Yo (o ] N 21
7.1.  REQUISITOS PARA LA SUPERACION DEL CURSO SELECTIVO................ 21
7.2.  EVALUACION DE LA FASE TEORICA = PRACTICA ......cvvvveieeiieeeeneiirinnnnns 22
7.3.  EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS TUTELADAS ........cceevveeeeeeen.. 22
7.4.  CALIFICACION FINAL DEL CURSO SELECTIVO......ccceeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 23
8. INFORMACION ADICIONAL . ...uuttuuuiteeeeereeestrssieesseeeessssesrssneeseeseersessernnnn 24
8.1. PREVENCION, PROTECCION Y VIGILANCIA COVID-19........cccevvveeeeennn... 24
8.2, DELEGADOS .....coeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
8.3.  PERMISOS Y AUSENCIAS ...uuiiieeiiiieeeeitiiee e e e e e e eeeeeeaaaineaeaeeeeeeesnassaans 24
8.4. BUZONES INSTITUCIONALES.......citttitiitiieeeeeeeeeeeeeenitieeeeeeeeeeeeessasnanns 25
8.5. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ....ouvvuneiieeeeiiiiiiiriiiieeeeeeeeeeeesnennnans 25
T = 1= 1 (o 1 1 =l N 27
9. PUNTOS DE CONTACTO ...oieeeitttieeieeeeeeeeeeetttseessseeeesssssssssaesseeseesssssessnnns 28
9.1.  PUNTOS DE CONTACTO EN EL CEJ .eevvvvrinieeieeeeeeeeeiirriieeseeeeeeeeessssnnnns 28
9.2. PUNTOS DE CONTACTO DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO .....cciiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 29
10.  ANEXO I: CRONOGRAMAS FASE TEORICO-PRACTICA......evvvvvvvrervrrvrenennne, 30
10.1. Semana 1 (18 al 21 de enero de 2022) ..iviiviiiiiiiiiiiiiiieienenaenaens 30
10.2. Semana 2 (24 al 28 de enero de 2022) ...viiiiiiiiiiii i 30

1/37



PLAN DOCENTE 602 PROMOCION DE LA

CARRERA FISCAL ’:ﬁ:’ SPBPANA  DelsTICA
10.3. Semana 3 (del 31 de enero al 4 de febrero de 2022) ......ccovvvviiivinnnnnn. 31
10.4. Semana 4 (del 7 al 11 de febrero de 2022) ...cvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeaens 31
10.5. Semana 5 (del 14 al 18 de febrero de 2022).....ccviviiiiiiiiiiiiiiiieeaens 31
10.6. Semana 6 (del 21 al 25 de febrero de 2022)..c.cciviiiiiiiiiiiiiiiii e, 32
10.7. Semana 7 (del 28 de febrero a 4 de marzo de 2022) .....ccvvvviiviniinnnnnns 32
10.8. Semana 8 (del 7 al 11 de marzo de 2022) ...civvviiiiiiiiiiiiiii i 32
10.9. Semana 9 (del 14 al 18 de marzo de 2022) ...cvvviiiiiiiiiiiiiiiieineaaens 33
10.10. Semana 10 (del 21 al 25 de marzo de 2022) ......cocvviviiiiiiiiiiiiiniinanns 33
10.11. Semana 11 (del 28 de marzo al 1 de abril de 2022) ......ccovvivinnnnnen. 34
10.12. Semana 12 (del 4 al 8 de abril de 2022) ....ccocviiiiiiiiiiiiieans 34
10.13. Semana 13 (del 18 al 22 de abril de 2022) ...cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieae 35
10.14. Semana 14 (del 25 al 29 de abril de 2022) ......cccoviiiiiiiiiiiiiineans 35
10.15. Semana 15 (del 2 al 6 de mayo de 2022)......ccivviiiiiiiiiiiiiiiiniiaeans 36
10.16. Semana 16 (del 9 al 13 de mayo de 2022) ...ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaens 36
10.17. Semana 17 (del 16 al 20 de mayo de 2022) .....cvvviiiiiiiiiiiiiniinnananns 36
10.18. Semana 18 (del 23 al 27 de mayo de 2022) ....ovvviiiiiiieiiniinnineanennens 37
10.19. Semana 19 (del 30 de mayo al 3 de junio) .....coceviiiiiiiiiiiiiiieans 37

2/37



PLAN DOCENTE 602 PROMOCION DE LA o, .
CARRERA FlSCAL ;KQ DE ESPANA DE JUSTICIA

& W s

1. PRESENTACION DEL PLAN DOCENTE

1.1. PRESENTACION POR LA FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Queridas/os fiscales en practicas, companeras y compafneros:

Quiero daros la bienvenida y transmitiros mi mas sincera enhorabuena. Os
incorporais como fiscales en practicas tras afios de estudio, de renuncias y de duro
trabajo y esfuerzo con un objetivo en el horizonte: dedicar vuestra vida profesional
al servicio publico, a la justicia y a la sociedad. Un camino en el que os ha
acompanado el apoyo incondicional, la comprension y el soporte de vuestras familias,
parejas y amistades. Por eso, mi felicitacion es también para ellos/as.

Comenzdis ahora una nueva e
ilusionante etapa con vuestra formacion
inicial en el Centro de Estudios Juridicos
-la “escuela de fiscales”- antes de uniros
a esta gran familia que es la carrera
fiscal.

La formacién es uno de los objetivos
prioritarios de la Fiscalia General del
Estado, pues la permanente busqueda
de la excelencia y la mejor cualificacién
profesional constituye una garantia para el cumplimiento de nuestra misidn
constitucional: ser defensores de la legalidad, de los derechos de la ciudadania y del
interés publico y social, como servidores publicos que somos.

Este 2021 que ahora finaliza celebramos el 40 aniversario de nuestro Estatuto
Organico, cuatro décadas de andadura del Ministerio Fiscal democratico. Un momento
para reafirmar nuestros compromisos, pero también para mirar a un futuro que viene
cargado de nuevos retos, como el proyectado cambio de modelo procesal penal, con
el fiscal como director de la investigacion. Un futuro en que avanzamos hacia un
nuevo marco estatutario de reforzada autonomia y hacia un principio de defensa
universal: de los menores, de las victimas, de los vulnerables, de quienes sufren
violencia o discriminacién, del medio ambiente, de los derechos humanos. Un futuro
en que quiero que estemos involucrados todos/as -también vosotros/as- los que
integramos la carrera fiscal.

La institucion ha de evolucionar con la ciudadania a la que sirve, ha de ser motor de
cambio, herramienta para construir una sociedad mejor, mas justa, mas libre y mas
igualitaria.

Por ello, este Plan de Formacién que ahora os presento, elaborado en estrecha
colaboracién entre la Fiscalia General del Estado y el Centro de Estudios Juridicos,
tiene por finalidad alcanzar las habilidades y conocimientos necesarios para el
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desempefio de vuestras funciones, a través de la capacitacion técnico-juridica, del
fortalecimiento de la especializacion y del dominio las herramientas practicas, pero
también de la sensibilizacion hacia los colectivos mas necesarios de proteccién, de la
integracion transversal de la perspectiva de género, del principio de igualdad y de los
valores constitucionales y los derechos humanos.

Aqui da comienzo vuestro primer periodo de formacidn. Pero los/as fiscales nunca
dejamos de estudiar, estamos en constante aprendizaje. No solo a través de cursos,
talleres, charlas o proyectos. También aprendemos los unos de los otros,
compartiendo y desarrollandonos con las aportaciones de los/as compafieros/as.
Porque nuestra fortaleza estd en el colectivo y nuestra riqueza, en el trabajo en
equipo, sena de identidad de la institucién.

Os doy la mas calidad bienvenida a una carrera apasionante. Sois la Fiscalia del siglo
XXI, una Fiscalia que precisa de vuestra responsabilidad, pero también de vuestro
empuje, ilusién, vocacion y profunda conviccidn en el servicio publico. Os deseo en
ello el mayor de los éxitos, que seran los de toda la sociedad.

Dolores Delgado Garcia
Fiscal General del Estado
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1.2. PRESENTACION POR LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS

Estimadas alumnas, estimados alumnos,

Os doy la bienvenida al Centro de Estudios Juridicos, donde durante los préoximos meses
seguiréis el curso selectivo que, tras superar la oposicién, constituye la segunda fase del
proceso de seleccién para el acceso a la Carrera Fiscal.

El curso selectivo, dividido en una parte teérico-practica
y una practica, estd dirigido a capacitaros para
desarrollar las funciones que asumiréis tras superarlo.
Para lograrlo, en el curso se trabajara a través de la
profundizacion especializada en los conocimientos
tedricos de mayor incidencia en las actividades propias
de la Carrera Fiscal y del aprendizaje en el ejercicio
practico de las actuaciones y funciones propias de estas

actividades.

Tras la alteracién de las condiciones ordinarias de la formacidn inicial motivada por la
pandemia de covid-19, el curso selectivo del proceso de seleccién convocado en 2020
amplia su duracién y retoma los mecanismos y formatos habituales, sin abandonar del
todo las posibilidades de formacion y trabajo on line en las que el Centro de Estudios
Juridicos tanto ha avanzado durante los ultimos dos afos. La diversidad de formatos
permite una mejor adaptacién a distintos condicionantes y a los objetivos que persigue
cada actividad, facilitando la formacién. Como es predicable en tantos ambitos, la
adecuacién de los formatos a las distintas necesidades es clave en la consecucién del
éxito; o, en otras palabras, la forma también es fondo.

En todo caso, aunque las condiciones actuales hayan permitido retomar la formacion
presencial en este curso selectivo, es importante que tengais presente que, como es
publico y notorio, la situacién sanitaria es ain muy delicada. Por ello, os llamo a la
prudencia y a cumplir estrictamente las medidas de prevencién oportunas, tanto en el
Centro de Estudios Juridicos como fuera de este dmbito. Tras el duro camino que habéis
seguido para llegar hasta aqui, es importante que ninguna imprudencia afecte a la
consecucion final de vuestra meta.

Como fiscales en priacticas, tenéis ante vosotros una gran responsabilidad para la que os
habéis estado preparando no solo durante la oposicidn, sino durante toda vuestra
trayectoria académica. Asumirla implica querer aspirar a la excelencia, sin que esa
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aspiracion se limite a vuestra futura accion profesional, sino extendiéndola a vuestra
actuacién general y cotidiana.

Habéis elegido un camino de servicio publico que debe aportar seguridad y proteccidn
a las ciudadanas y ciudadanos, actuando, como establece la Constitucion, en defensa de
la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico. Esta misidn
constitucional requiere incorporar al trabajo diario, ademas de una elevada calidad
técnica, un gran componente de humanidad, empatia y solidaridad con las situaciones
gue afectan a la ciudadania para la que trabajaréis.

Por eso, en el Centro de Estudios Juridicos hemos organizado un curso selectivo de
acuerdo con el plan elaborado por Fiscalia General del Estado que incorpora, ademds de
la ampliacién y profundizacion de conocimientos juridicos y relativos a la propia Carrera
Fiscal, la adquisicién de las competencias y habilidades personales e interpersonales
necesarias para su adecuada aplicacién préctica, asi como contenidos extrajuridicos e
interdisciplinarios que complementen debidamente a los anteriores.

Espero que el curso os ayude en la consecucién de estos objetivos y os sirva para ser, en
el futuro, las y los mejores fiscales posibles, en beneficio de la institucién de la que
aspirdis a formar parte, del sistema de Justicia y del conjunto de la sociedad. Os deseo
el mayor de los éxitos en este camino y os brindo toda la colaboracién del Centro de
Estudios Juridicos para que, a través de la mejor formacidn, asi sea posible.

Abigail Ferndndez Gonzalez
Directora del Centro de Estudios Juridicos
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2. INTRODUCCION

La calidad de la justicia depende en gran medida de la formacién de los Jueces y
Fiscales, pues gracias a ésta se contribuye a la prestacion de un mejor servicio
publico.

La formacion no es solo un derecho de todos los Fiscales, sino que constituye,
también, un verdadero deber frente a la sociedad, como recuerda la Instruccion
numero 5/1993 de la Fiscalia General del Estado, y una garantia de que el justiciable
recibird un servicio publico de calidad, como se contempla en el Libro Blanco del
Ministerio Fiscal.

La formacion, ademas, debe ser para los Fiscales un objetivo prioritario y preferente
a lo largo de toda su carrera profesional. Por ello uno de los objetivos del periodo de
formacion inicial es que el Fiscal en practicas descubra la necesidad de una formacion
constante, dinamica y transformadora como instrumento de mejora y de consecucién
de estandares de excelencia profesional.

Tal y como se establece en el articulo 3 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos
aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, y de conformidad con el articulo
434 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y resto de normativa
de aplicacion, el Centro de Estudios Juridicos es el organismo encargado de llevar a
efecto la formacion inicial de los aspirantes al ingreso en la Carrera Fiscal.

La citada formacion inicial constituye la segunda fase del proceso selectivo y consiste
en un curso de formacion tedrico-practica que tiene una parte presencial en el CEJ y
otra parte de estancia en 6rganos jurisdiccionales. Esta fase tiene eminentemente un
caracter practico dirigido a complementar los conocimientos tedricos de quienes han
superado la fase de oposicidon.
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Por un lado, se trata de ensefar el oficio de Fiscal. En este sentido se pretende, no
solamente incrementar los conocimientos de los Fiscales en practicas, sino aprender
a gestionar los conocimientos teoricos ya adquiridos en la fase de oposicién. Por otro,
deben ofrecerse espacios de reflexion y debate acerca del papel que los Fiscales estan
lamados a desempeiiar en el fortalecimiento del Estado Social y Democratico de
Derecho.

Los planes docentes de la Carrera Fiscal se someten anualmente a una revisién para
asegurar que la formacion que reciben los Fiscales en practicas, durante su estancia
en el Centro de Estudios Juridicos, les proporcione de forma progresiva las
competencias y habilidades que les permitan una mas rapida y eficaz incorporacion
a sus destinos profesionales.

El plan docente de la 602 promocion de la Carrera Fiscal ha sido aprobado el 10 de
enero de 20222 por el Consejo Rector del CEJ y se ajusta en contenidos y duracion
al plan de estudios elaborado por la Fiscalia General del Estado. Se ha contado con
la participacion de la Comisidon Pedagdgica del Centro, cuyas alegaciones han sido
valoradas, respondidas e incorporadas en la medida de lo posible.

El Plan docente de la 602 Promocién de la Carrera Fiscal sigue marcado por la
situacidon excepcional de crisis sanitaria en la que aln nos encontramos. Si bien el
CEJ apuesta por la presencialidad, ésta se configura en un contexto claro y
desarrollado de entorno virtual. Ello nos permitird no sélo avanzar en nuestros
propésitos pedagdgicos sino ademas estar plenamente preparados a la propia
evolucion de la situacion sanitaria causada por el COVID-19,

3. ORGANIZACION DEL CURSO SELECTIVO

El curso selectivo de la 602 promocion de la Carrera Fiscal se extendera desde el 18
de enero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022 y se impartird de acuerdo
con la siguiente distribucion:

- Fase tedrico-practica: se desarrollara en formato semipresencial, del 18 de
enero al 10 de junio de 2022, siendo predominante el formato presencial,
salvo que debido a circunstancias requeridas por la situacion de la pandemia
de COVID-19, sea necesario cambiar el formato a online. La Ultima semana
se llevaran a cabo actividades online con el fin de facilitar el traslado del
alumnado al destino de las practicas. El horario serd por regla general de
mafana y tarde de lunes a jueves y de mafana los viernes.

- Fase de practicas tuteladas: se desarrollara del 13 de junio al 30 de
noviembre y supondra la incorporacidon de los fiscales en practicas a las
Fiscalias Provinciales y de Area bajo la direccidon de un equipo tutorial. Una
vez finalizadas se entregaran los informes finales del alumnado y equipo
tutorial.
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- Fase intermedia. Se llevara a cabo durante el mes de agosto, durante el
cual se facilitara material didactico de caracter asincrono que el alumnado
deberd consultar de manera auténoma, con el fin de complementar su
formacion incidiendo en aspectos como la igualdad de oportunidades, la lucha

contra la violencia de género o el desarrollo de competencias digitales o
idiomas.

- Desde el 1 de diciembre y hasta el nombramiento de los abogados fiscales, se
complementara la formacion con contenido online.

- La semana del 11 al 17 de abril de 2022 se considerara no lectiva.

Desde el CEJ, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la imparticion de
las sesiones presenciales en condiciones de seguridad (puede consultarse mas
informacion al respecto en el apartado Prevencion, proteccién y vigilancia COVID-19
de este plan de estudios).

En cualquier caso, téngase en cuenta que las fechas y formatos aqui indicados podran
sufrir modificaciones como consecuencia de la evolucién de la situacion sanitaria
causada por el COVID-19.

i
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4. FASE TEORICO PRACTICA

Respecto al contenido del curso tedrico-practico se prevé que, con el fin de que
puedan desarrollar las competencias técnicas, relaciones personales y habilidades
gue seran fundamentales para el posterior desempeiio y desarrollo de su carrera
profesional, el curso tedrico-practico se basa en una metodologia activa vy
participativa, facilitada por la creacién de grupos restringidos.

La primera fase formativa, de caracter tedrico-practica, tendra una duracion de veinte
semanas, durante la que los/as fiscales en practicas recibiran formacion en distintas
areas, entre otras: Estatuto Organico del Ministerio Fiscal; derechos y garantias
constitucionales; practica procesal penal; formacién especializada; jurisdiccion civil y
menores; derechos humanos, derecho comparado y europeo; perspectiva de género
e igualdad.

Esta formacion se verd completada por otra de caracter multidisciplinar dedicada a
la imparticion de formacién en principios deontolédgicos de la carrera fiscal; proteccion
de datos; tecnologias de la informacion y la comunicacion; idiomas y liderazgo,
comunicacién y negociacion. También se realizaran talleres, charlas, seminarios y
visitas a distintas instituciones y con operadores juridicos que trabajan y se
relacionan diariamente con el Ministerio Fiscal.

En esta fase se apuesta por una formacion eminentemente practica basada en el
método del caso concreto y centrada en el estudio de expedientes judiciales reales
de diferentes fiscalias territoriales. Ello se complementarda con el estudio
pormenorizado de la doctrina de la Fiscalia General del Estado plasmada en sus
Circulares, Consultas e Instrucciones y con la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, del Tribunal Supremo y de los Tribunales europeos.

Uno de los objetivos que se persigue con el curso tedrico-practico es obtener una
profusa formacion en el tratamiento de la doctrina relativa a los derechos
fundamentales y las garantias procesales desde una perspectiva constitucional,
modulo que serd coordinado por el Fiscal de Sala Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal
Constitucional y que concluira con una visita al Tribunal Constitucional.

La formacion en las distintas especialidades (civil; menores; vigilancia penitenciaria;
extranjeria; criminalidad informadtica; cooperacién internacional; odio vy
discriminacion; discapacidad y personas mayores; violencia sobre la mujer; delitos
economicos y delitos contra la salud publica) se ha convertido en el eje vertebrador
del Plan Docente de la 602 promocién con un significativo aumento de horas lectivas.
Asimismo, se han introducido dos materias de especial interés: los delitos de odio y
la formacidn en personas con discapacidad y mayores.

Destaca como novedad la formacidn en delitos contra la seguridad vial, con especial
incidencia en el estudio de los problemas concursales y de tipicidad que se pueden
plantear, principalmente tras la reforma operada por la Ley Organica 2/2019.
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Dentro de este mdédulo se desarrollara un taller sobre el baremo con la finalidad de
que los/as fiscales en practicas conozcan su aplicacion para la indemnizacién de los
dafios personales, conforme a la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del
sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacion. Estos mddulos seran coordinados por los/as Fiscales de
Sala de cada una de las especialidades. Se apuesta, asimismo, por mantener la
formacion especializada en el ambito de las jurisdicciones contencioso-administrativa
y social, novedad introducida en el Plan Docente de 2021 y que responde a la
necesidad de dar formacidon a los/as fiscales en practicas en estas especialidades,
ante la realidad de que puedan asumir en sus primeros destinos asuntos de esta
naturaleza.

En especial, debe destacarse un afio mas la importancia del médulo de perspectiva
de género e igualdad como bloque propio. Ello responde a una necesidad formativa
ineludible, alcanzar la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres en la carrera
fiscal, tanto en su acceso como en el desarrollo de su profesién conforme al Plan de
Accion 2021-2022, en desarrollo del Plan de Igualdad de la carrera fiscal y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 310 LOPJ —modificado por Ley Organica
5/2018, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en aplicacion del Pacto de
Estado en materia de violencia de género—, segun el cual todas las pruebas selectivas
para el ingreso y la promocidn en las carreras judicial y fiscal habran de contemplar
el estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las medidas
en materia de violencia sobre la mujer.

Otra de las novedades introducidas en el Plan Docente de 2021 y que en el presente
ejercicio se ha querido potenciar es la formacién en mediacion, justicia restaurativa
y conformidades.
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La crisis sanitaria como consecuencia de la pandemia por coronavirus ha puesto de
relieve la importancia de fomentar la formacién en competencias digitales, es decir,
de dotar de los conocimientos y habilidades que permitan un uso seguro y eficiente
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En este sentido, se han
previsto varias sesiones con el fin de reforzar estas competencias. También se ha
introducido formacién en el uso de herramientas de busqueda en bases de datos
especialmente relevantes para el desarrollo de las funciones fiscales (CENDOJ,
Tribunal Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos y Tribunal de Justicia de la
Unién Europea), con la finalidad de ayudar a los/as fiscales en practicas a manejar
con mayor fluidez estos instrumentos.

Otras importantes novedades de este Plan Docente son introducir un moddulo
especifico sobre Delitos contra la Administracion Publica, un Taller sobre la Fiscalia
Europea (creada en virtud de la LO 9/2021, de 1 de junio), asi como incorporar un
Taller especifico en materia de Derechos Humanos, si bien esta materia se
desarrollara con caracter transversal en otras materias del Plan de Formacion, tales
como la violencia de género, la trata de seres humanos, la lucha contra el discurso
del odio, la proteccion de la infancia, menores extranjeros no acompafiados o
personas con discapacidad.

En relaciéon a las personas con discapacidad, la reforma operada por la Ley 8/2021
tiene un mandato muy concreto en materia de formacién de los/as fiscales.
Concretamente, la disposicidn adicional segunda, que versa sobre medidas de apoyo
a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica, establece
que «el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el Consejo General del Poder
Judicial, la Fiscalia General del Estado, las Comunidades Auténomas y las entidades
locales, en el ambito de sus respectivas competencias, aseguraran una formacién
general y especifica, en medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el
ejercicio de su capacidad juridica, en los cursos de formacion de Jueces y
Magistrados, Fiscales, (...)».

Ello hace necesario contemplar a lo largo del periodo de formacién el tratamiento de
la discapacidad, asi como dedicar una especial atencién a los procedimientos que les
puedan afectar y al lenguaje que se deba emplear en dichos supuestos, atendiendo
asi a las obligaciones que dimanan de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad de Naciones Unidas, aprobada el 30 de marzo de 2007 y
en vigor desde el 3 de mayo de 2008, asi como de los demds textos normativos.

Se ha reflejado de forma independiente el procedimiento ante el Tribunal del Jurado,
dado el absoluto protagonismo que el Ministerio Fiscal tiene a lo largo del mismo. En
este modulo se abordara desde un prisma eminentemente practico las peculiaridades
de la instruccidn, la determinacion de los hechos objeto de persecucion, la calificacion
y la celebracién del juicio oral.

El curso incluye también un mdédulo de simulaciones y técnicas de interrogatorio que
permite enriquecer los conocimientos tedricos aprendidos durante la oposicion vy
desarrollar una metodologia de aprendizaje activa que garantice la adquisicion de
habilidades en este ambito.
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Junto a las actividades anteriormente resefiadas, se han incluido una serie de
actividades monograficas que destacan por su interés practico y su adecuacion a las
necesidades de la carrera fiscal. Entre ellas cabe destacar el estudio de la Carta de
Derechos del Ciudadano ante la Justicia, el Cédigo Etico del Ministerio Fiscal y el
Manual de estilo del Ministerio Fiscal. Como complemento, se ha introducido un taller
de lenguaje juridico, uno de oratoria, argumentacién y retdrica. Con la finalidad de
adquirir habilidades para desarrollar el trabajo en equipo, se ha previsto la
celebracidon de un taller dirigido y organizado por el Centro Superior de Estudios de
la Defensa Nacional que serd complementado con la formacién de los/as fiscales en
practicas en materias de liderazgo, comunicacién persuasiva, autoconocimiento y
negociacion.

Durante esta fase tedrico-practica se realizaran practicas en la Fiscalia Provincial de
Madrid y en los Juzgados de Plaza de Castilla (Madrid). También se llevara a cabo,
durante el mes de mayo, a través del programa AIAKOS, el intercambio con fiscales
de otros paises, lo que permitira a los/as fiscales en practicas visitar diversas escuelas
de formacion judicial de la Unidn Europea y conocer de primera mano los diferentes
sistemas judiciales.
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4.1. CONTENIDOS

En el Plan de Formacién 2022 se desarrollaran los siguientes contenidos:

Mddulo 1: Ministerio Fiscal y Deontologia de la Carrera Fiscal.
Mddulo 2: Derechos y garantias constitucionales.

Mddulo 3: Practica procesal penal.

Mddulo 4: El Ministerio Fiscal en la jurisdiccidn civil.
Mddulo 5: El Ministerio Fiscal en la jurisdiccién de menores.
Moddulo 6: Perspectiva de género e igualdad.

Mddulo 7: Simulacién de juicios.

Mddulo 8: Practicas en la Fiscalia de Madrid

Mddulo 9: Delitos contra la salud publica.

Mddulo 10: Delitos contra la Administracién Publica.
Mddulo 11: Taller del Procedimiento de Jurado.

Mddulo 12: Visitas

YV VVYVYVYVYYVYVYYVYYVYY

Especialidades:

\4
=

. Extranjeria.

N

. Vigilancia penitenciaria.
3. Criminalidad informatica.

I

. Cooperacidn internacional.

5. Medio ambiente.

6. Violencia de género.

7. Siniestralidad laboral.

8. Seguridad vial.

9. Contencioso-administrativo.

10. Social.

11. Delitos econémicos.

12. Delitos de odio y contra la discriminacién.

VVYVYVYVYVYVYYVYYVYYVYYVYY

13. Proteccidn de las personas con discapacidad y mayores.
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Talleres:
» Formacién en TIC.
» Formacidn en el uso de herramientas de busqueda en base de datos.
» Proteccion de datos.
» Carta de Derechos de los Ciudadanos.
» Modelos alternativos de resolucion de conflictos
» Prevencion de riesgos laborales.
» Derechos Humanos, europeo y derecho comparado.
» Medicina legal y forense.
» Comunicacion y el M. Fiscal
» Fiscalia Europea.
» Jornadas de liderazgo.
» Jornadas de comunicacion y lenguaje claro.
» Ellenguaje juridico.
» La psicologia del testimonio con especial incidencia a la testifical de menores de
edad y personas victimas de delitos contra la libertad sexual.
» Taller LGTBI.
» Fiscal Primer dia; Fiscal Primera Guardia
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4.2. CRONOGRAMA

La distribucion temporal de los contenidos durante la fase tedrico-practica es la
siguiente:

=S MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
INAGURACION | MODULO 1: MINISTERIO FISCAL | TALLER
Y BIENVENIDA Y DEONTOLOGIA C. F.

VISITA VISITA

MODULO 2: DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES VISITA
TALLERES
MODULO 4: EL MINISTERIO FISCAL EN LA JURISDICCION CIVIL | VISITA
TALLERES
VISITA MODULO 3: PRACTICA PROCESAL PENAL (PPP) VISITA
TALLERES
M3 PPP TALLER \ M3 PPP ] TALLER M3 PPP
MODULO 3: PRACTICA PROCESAL PENAL
M3 PPP | TALLER | M3PpPP VISITA
TALLER MODULO 7: SIMULACION DE JUICIOS

MODULO 3: PRACTICA PROCESAL PENAL (PPP) VISITA

TALLER M7: SIMULACION DE JUICIOS M3 PPP
MODULO 8: PRACTICAS EN LA FISCALIA DE MADRID TALLER
TALLERES glgN-:?REA_I;—OPS TALLER

TALLER
M6: PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD TALLER TALLER

M11: TALLER DEL PROCEDIMIENTO DE JURADO

MODULO 5: EL MINISTERIO FISCAL EN LA JURISD. MENORES VISITA
TALLERES

ESP13. PROTECC. DE LAS PERSONAS CON DISCAP.Y MAYORES | VISITA
ESP13 TALLER |  Espi3 | TALLER

SEMANA SANTA (NO LECTIVO)

ESP1. EXTRANJERIA ESP7. VISITA

SINIESTR.

OTRAS ACTIVIDADES Y TALLERES LABORAL
ESP3. CRIMIN. INFORM. TALLERES Y VISITAS TEATRO

TALLERES
ESP12. ODIO Y
FESTIVO | CRIMINALIDAD ESP8. SEGURIDAD VIAL VISITA
TALLERES
ESP9. CONTENCIOSO- ESP2. VIGILANCIA VISITA
ADMINISTRATIVO PENITENCIARIA
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T VISITA TALLER CARRERA FISCAL
ESP5. MEDIO ’
13:5\2YO M AMBIENTE ESP4. COOPERACION INTERNACIONAL TALLER
T VISITA ESP5. MEDIO AMBIENTE ESP4. C.I
23-27 M| ESP11. DELITOS M10: DELITOS CONTRA LA VISITA
MAY | T ECONOMICOS ADMINISTRACION PUBLICA

VN2l E10. SOCIAL
EEEIIRE  criaria

VISITA

ESP6. VIOLENCIA DE GENERO

El Anexo I contiene el detalle de los cronogramas semanales.

5. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

La etapa formativa inicial de los fiscales concluird con una fase de practicas tuteladas.
Con ello se persigue completar la formacién a través de la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos durante la primera fase de formacion presencial, facilitando
asi la incorporacion al ejercicio de la funcién.

5.1. OBIJETIVOS

Este segundo periodo supondra la incorporacién de los fiscales en practicas a las
Fiscalias Provinciales y de Area, donde les sera asignado un Fiscal Tutor y un Fiscal
Coordinador cuya seleccion se realizara por el Centro de Estudios Juridicos con la
colaboracidn de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado, tras la
valoracién del proyecto de actuacion remitido por los diversos peticionarios, su
experiencia docente y de coordinacién en afios anteriores.

En este periodo de practicas tuteladas, se pretende formar a profesionales, desde
el plano técnico y humano, para desempenar las funciones que tiene asignadas el
Ministerio Fiscal (art. 3 EOMF) en cumplimiento de la misién constitucional de
defensa de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos y del interés publico y
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social. Dentro de este marco constitucional, los objetivos formativos especificos que
se pretenden conseguir en esta segunda fase de practicas son los siguientes:

a) Competencias técnicas:

>

>

Profundizar en el conocimiento del derecho sustantivo y procesal para la
adecuada tramitacidn del procedimiento.

Consolidar los conocimientos y habilidades adquiridas en la fase teérico-practica
desarrollada en el CEJ, en cuanto a la redaccién de informes, extractos,
formulacidn de calificaciones, interposicién de recursos y demads resoluciones
con la calidad y rigor propias de la funcién del fiscal.

Fomentar la aplicacion de la perspectiva de género con caracter transversal en
todas las materias y contenidos inherentes a la funcién del fiscal.

Aplicacién del Manual de Estilo elaborado por la propia Fiscalia General del
Estado con la finalidad de lograr una homogeneizacion de la estructura y forma
de los escritos.

Familiarizarse con la aplicacion de herramientas TIC (Tecnologias de Ia
Informacién y de las Comunicaciones) necesarias para el optimo y eficaz
desempeiio de la funcidén del fiscal y atender a las exigencias derivadas de la

III

implementacion del “papel cero” en la Administracién de Justicia.

Aprender a extremar las precauciones derivadas del respeto en el tratamiento
de los datos personales como consecuencia de la entrada en vigor del
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos, conforme a la
Instruccion de la FGE 2/2019 sobre la proteccion de datos en el ambito del

Ministerio Fiscal: el responsable y el Delegado de Proteccién de Datos.

b) Competencias relacionales

>

>

Profundizar en la comprensién de la estructura y fines de la carrera fiscal, asi
como en los retos actuales y futuros.

Fomentar el trabajo en equipo y coordinado del fiscal en sus diferentes dmbitos
de actuacion e intervencion.

Conocimiento personal, individual y directo de todos los agentes que intervienen
en la administraciéon de justicia.

Consolidacién de valores deontoldgicos y éticos que aseguren que la labor del
fiscal obedece a principios éticos propios de una sociedad democratica.
Aprender a manejar y controlar las situaciones de estrés y tensiéon que puedan
surgir durante el desempefio profesional.

c) Competencias personales
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Conocimiento y aplicacion de los valores constitucionales en la prestacion del
servicio publico de la justicia.

Profundizar en el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para el
ejercicio de las funciones propias de la jurisdiccion de menores o en aquellas en
las que estén implicadas victimas de violencia de género y otros colectivos
especialmente vulnerables.

Desarrollo de competencias y habilidades de expresidon oral y lenguaje no verbal,
gestion del despacho, técnicas de liderazgo.

Adquirir conciencia de la necesidad y de la oportunidad de la formacién como un
elemento dinamico y transformador que permite alcanzar cotas de excelencia
profesional.

d) Habilidades

>

\ 2 4

Adquirir habilidades de comunicacion imprescindibles para intervenir en actos y
vistas orales que impliquen la capacidad de discurso argumentativo, asi como la
escucha activa.

Planificacidén y organizacion de los tiempos de trabajo y adecuada gestion de la
informacién. Aprendizaje de la gestion del tiempo y manejo del estrés.
Fomento del andlisis conceptual y del andlisis de problemas, fomento del
pensamiento critico, de la comunicacién de resultados y de la autoevaluacion.
Desarrollo de la inteligencia emocional.

Habilidades para el trabajo transversal interactuando con otros profesionales del
Derecho y empleados publicos.

Desarrollo de aspectos gerenciales para la organizacién y coordinacidon del
trabajo.

Los equipos tutoriales deberan velar por la consecucidon de estos objetivos y garantizar

que los y las fiscales en practicas adquieran los conocimientos, habilidades,

competencias y destrezas necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la

Carrera Fiscal.
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5.2. CONTENIDO Y ORGANIZACION

El periodo de practicas tuteladas tiene una duracién total de 20 semanas y se
desarrolla de lunes a viernes con una duracidon de seis horas diarias. En este periodo
se fomentara la participacion de los fiscales en practicas en juicios y actos judiciales
en las grandes areas de intervencion de un fiscal, lo que permitira a los fiscales en
practicas enriquecer los conocimientos tedricos aprendidos durante la oposicién y
desarrollar una metodologia de aprendizaje activa. El periodo se desdoblara en la
siguiente estructura y actividades minimas a desarrollar:

AREAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS

v Escritos y dictdamenes
v' Servicio de guardia
v Penal v Asistencia e intervencion en vistas y
v Civil actuaciones orales
v" Violencia de género v Control de presos preventivos
v Menores v Vistas y actuaciones orales
v Protecciéon de menores
v

Previamente al inicio de las practicas, se publicard el protocolo de actuacién del
periodo de practicas tuteladas en el que se detallardn los objetivos formativos
especificos de las mismas, las funciones de los coordinadores de tutorias y fiscales
tutores y las actividades obligatorias a realizar por parte de los y las fiscales en
practicas.

6. FASE INTERMEDIA

Esta fase intermedia contiene una serie de actividades formativas complementarias
y de visionado obligatorio con la finalidad de completar la formacién impartida. Con
ello se persigue ofrecer al alumnado en practicas una formacion integral que les
ayude a desempenfar las funciones que tiene encomendadas, incidiendo en aspectos
como la igualdad de oportunidades, la lucha contra la violencia de género o el
desarrollo de competencias digitales.

Los recursos y materiales que se pondran a disposicion del alumnado, son de caracter
asincrono, por lo que el alumnado tendrd total libertad para avanzar de manera
auténoma en el proceso de aprendizaje.

Estas actividades pretenden ser el complemento ideal a la formacion adquirida
durante la fase de oposicidn y de formacion inicial.
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7. EVALUACION

7.1. REQUISITOS PARA LA SUPERACION DEL CURSO SELECTIVO

El Estatuto del CEJ establece en su articulo 25 los requisitos para la superacion del
curso selectivo:

1. La superacion del curso selectivo requiere:
a) No haber dejado de asistir, cualesquiera que fuesen las causas, a
mas de una quinta parte de las clases, actividades practicas o sesiones
docentes que integran el curso, sin perjuicio de lo establecido sobre
responsabilidad disciplinaria.
b) Cumplido el requisito anterior, haber obtenido en el curso teérico-
practico de seleccion al menos la puntuacién minima exigida para la
superacion del proceso selectivo.
c) No haber sido sancionado con la pérdida del curso, ni haber perdido
la condicidn de funcionario en practicas por expediente disciplinario o
como consecuencia de sentencia penal firme.

2. Quienes no pudieran realizar o concluir el curso tedrico-practico por causa
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Direccion del
Centro de Estudios Juridicos, podran incorporarse al inmediatamente posterior
gue se convoque de la misma clase, conservando la puntuacién obtenida en
la oposicidn, concurso o concurso-oposicion previo.

3. Los alumnos que no superen el curso, salvo los que hayan sido objeto de
la sancion del articulo 34.1.a), podran asimismo incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al ultimo de los
participantes en aquél.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, quienes
no superaren el curso en esta segunda ocasion perderan todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

-
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7.2.

EVALUACION DE LA FASE TEORICA - PRACTICA

La fase tedrica-practica, en el CEJ, se evaluara de la siguiente manera:

>

7.3.

La asistencia a las clases y actividades del curso tedrico-practico es
obligatoria. De acuerdo con el articulo 25.1 del Estatuto del Centro de Estudios
Juridicos, la inasistencia a mas del 20% del tiempo de clases de la fase tedrica-
practica (12 fase del curso selectivo) determinara la no superacién del curso
selectivo.

Cada alumno dispondra de una tarjeta identificativa personal e intransferible
con la que diariamente debera fichar al entrar y salir del centro, en los relojes
de las aulas, sin perjuicio de los controles esporadicos de firmas que se
realicen.

La Direccién del Centro de Estudios Juridicos evaluara la fase teorica-practica
en funcién de los resultados de las distintas pruebas finales relativas a los
distintos mddulos o especialidades, que consistirdn en un caso practico y/o
test sobre las materias impartidas durante el curso, y de los resultados de las
evaluaciones de los profesores sobre la participacion en clase de los alumnos.

EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

Tal y como se establece en el articulo 19.3 del Estatuto del CEJ, los tutores y sus
coordinadores remitiran al Director de Formacion de la Carrera Fiscal, un informe
sobre las actividades practicas desarrolladas, el grado de participacion en éstas de
los alumnos y sobre el aprovechamiento de cada uno de ellos.

El grado participacion y aprovechamiento se ajustara a los siguientes parametros:

>

>

“No apto”, cuando el aprovechamiento y rendimiento del Fiscal en practicas
resulte totalmente insatisfactorio e insuficiente, por incumplimiento de las
tareas y actividades asignadas o por su realizacion incompleta o inadecuada
gue demuestre su falta de idoneidad para el desempeno de la funcién como
Fiscal.

“Apto”. Dentro de esta Ultima se prevén las siguientes categorias:

o “Aprovechamiento suficiente”, cuando se hayan cumplido los objetivos
minimos previamente fijados pero el rendimiento del fiscal en practicas
se entienda susceptible de mejorar apreciablemente.

o “Aprovechamiento satisfactorio”, cuando se hayan cumplido los
objetivos minimos previamente fijados y el rendimiento del fiscal en
practicas no pueda ser calificado como “muy satisfactorio”.

o “Aprovechamiento muy satisfactorio”, cuando los objetivos minimos
previamente fijados se hayan cumplido ampliamente y el rendimiento
del Fiscal en practicas merezca una mencion especial en atencion a la
calidad, esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de las diferentes
actividades y tareas encomendadas.
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7.4. CALIFICACION FINAL DEL CURSO SELECTIVO

La calificacion individualizada del curso selectivo se elaborard en la Junta de
Profesores correspondiente. Se computaran el resultado de las pruebas realizadas al
efecto, las calificaciones individualizadas presentadas por cada uno de los profesores,
los informes del tutor o tutores de los alumnos y la intervencidén y participacion de
los aspirantes en las actividades practicas.

Asi obtenida la calificacion global del curso tedrico-practico de seleccidén, se
promediara con la lograda por cada alumno, resultando de esta forma la calificacion
definitiva.
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8. INFORMACION ADICIONAL

8.1. PREVENCION, PROTECCION Y VIGILANCIA COVID-19

Se contara con un plan de prevencién con medidas de caracter organizativo, medidas
de proteccidén colectiva y medidas de proteccidon personal. Este plan, asi como las
medidas establecidas para la prevencion del COVID-19 serd objeto de difusién y
conocimiento entre los funcionarios en practicas a través del campus virtual y con
caracter previo al inicio del curso selectivo.

Ademas, con caracter previo al inicio del curso selectivo se definira y difundira a
través del campus virtual el protocolo a seguir en aquellos casos que algun alumno
o docente de los cursos selectivos presente sintomas sospechosos de COVID-19, en
aquellos casos que pueda aparecer, asi como en el caso de ser contacto estrecho de
algun caso confirmado de COVID-19.

8.2. DELEGADOS

Con objeto de agilizar la comunicacién, los alumnos elegiradn a un delegado por grupo,
cuya funcién consistird en servir de interlocutor con los coordinadores del curso
selectivo y el CEJ.

8.3. PERMISOS Y AUSENCIAS

Es obligatoria la puntual asistencia a todas las actividades que integran el curso
selectivo, asi como la realizacidn de los ejercicios y pruebas que se encarguen. Toda
falta de asistencia deberd estar debidamente justificada, lo que debera acreditarse
mediante el envio del correspondiente justificante por correo electrénico a
cursosselectivos@cej-mjusticia.es

Los funcionarios en practicas tienen derecho a los permisos y licencias previstos con
caracter general para los funcionarios publicos, pero su otorgamiento no exime en
ningun caso del nivel de asistencia minimo para la superacién del curso (cuatro
quintas partes de las actividades del curso).

Los permisos y licencias (maternidad, matrimonio, etc.) que conlleven la falta de
asistencia a las actividades formativas y practicas tuteladas deberan solicitarse
formalmente mediante escrito motivado dirigido al Director de Formacion de la
Carrera Fiscal, que trasladara propuesta motivada a la Direccidn sobre cada solicitud
a efectos de su concesion o denegacion mediante resolucién expresa y motivada.

En cualquier caso, la superacién del curso selectivo requiere la asistencia al 80% de
las actividades formativas previstas en el plan docente, independientemente de que
las ausencias sean justificadas o no.

En el supuesto de que un alumno o alumna no alcance el porcentaje de asistencia
requerido por una causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Direccion del Centro de Estudios Juridicos, a propuesta del Director de Formacion
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de la Carrera Fiscal, podra incorporarse al curso inmediatamente posterior que se
convoque de la misma clase, conservando la puntuacién obtenida en la oposicion.

8.4. BUZONES INSTITUCIONALES

Todas las consultas o solicitudes de caracter individual de los alumnos deberan
presentarse siempre mediante correo electronico dirigido al buzén institucional
correspondiente por la materia (sin perjuicio de que las eventuales solicitudes de
permisos o licencias deban presentarse siempre mediante escrito original firmado).

e Formacién Inicial (cursosselectivos@cej-mjusticia.es): todas las consultas
relacionadas con cuestiones formativas o relativas a permisos, licencias
(maternidad, matrimonio), certificaciones o del funcionamiento de las
instalaciones.

e Gestidon Econdmica (gestion.econdmica@cej-mjusticia.es): todas las consultas
relacionadas con la némina de funcionarios en practicas (bajas de haberes,
mutualismo administrativo y seguridad social, retenciones del IRPF, certificados
de servicios previos).

8.5. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

e Plataforma de formacién Moodle: Para impartir la formaciéon en formato
online, el Centro de Estudios Juridicos cuenta con un entorno virtual de
aprendizaje basado en Moodle. Se trata de una plataforma de gestion de la
formacion que permite alojar cursos y contenidos, basada en una estructura
modular, escalable y adaptable a las necesidades concretas de cada actividad
formativa. Entre todos los recursos que ofrece Moodle destacan sin ninguna duda
aquellos que favorecen la comunicacion entre todos los participantes.

En el curso de la 602 promocion de fiscales alojado en la plataforma Moodle del
CEJ, se publicaran, ademas, las informaciones de caracter administrativo y
genérico asociadas con la gestion del curso selectivo.

Entorno de trabajo
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Blackboard Collaborate: Para complementar la funcionalidad que ofrece Moodle
para la imparticion de la formacion online, el CEJ cuenta con Blackboard
Collaborate, una herramienta de videoconferencias en tiempo real que permite
agregar archivos, compartir aplicaciones y utilizar una pizarra virtual para
interactuar. Esta es la herramienta principal que se utilizard en las sesiones
sincronas que se desarrollen en formato webinar.

Aulas de ordenadores: el CEJ cuenta con dos aulas con mas de 20 ordenadores
conectados a Internet (banda ancha) cada una para la celebracién de clases de
informatica y, en el caso del Aula 8 (s6tano), también para la consulta de los
alumnos que lo deseen después de las clases. Debido a las medidas de prevencion
de COVID-19, en caso de necesitar hacer uso de estos ordenadores, se debera
solicitar previamente mediante correo electrénico a: cursosselectivos@cej-

mjusticia.es

Equipos portatiles de soporte al alumno: el CEJ facilitard a los alumnos que
asi lo hayan solicitado un ordenador portatil de apoyo durante la 12 fase del curso
selectivo (fase tedrica - practica), sujeto a la firma de una declaracion
responsable de estos bienes publicos.

Portal web del CEJ: las informaciones de caracter administrativo y retributivo
se podran consultar, ademas de en el propio curso virtual, en la pagina de inicio
del Portal Web del CEJ (www.cej-mjusticia.es).

Servicio Wifi: el CEJ] dispone de un servicio Wifi gratuito (sujeto a contrasefa
de seguridad) para todos los alumnos de Formacion Inicial y para los asistentes
a sus actividades de Formacion Continua. (Observacién: se agradece que los
alumnos utilicen la conexidon Wifi en las clases exclusivamente con finalidades de
formacion).

Twitter: se anima a los alumnos del CEJ a hacerse seguidores de la cuenta twitter
del CEJ (https://twitter.com/CEIJMJUSTICIA), accesible también desde el Portal
Web. De esta manera, los futuros Fiscales podran recibir informacion puntual y
actualizada en sus ordenadores y dispositivos portatiles acerca de las actividades
de formacion continua e institucionales que desarrolle el CEJ.

Acceso al repertorio de grabaciéon audiovisual del CEJ: El CEJ] dispone de
distintos fondos audiovisuales relativos a su actividad de los Gltimos afios, algunos
publicados en su pagina Web y otros disponibles a través del canal YouTube
correspondiente. Se trata de grabaciones relativas a algunos hitos relevantes de
actividades docentes del CEJ y actos protocolarios relacionados con la actividad
del Centro y la intervencion de autoridades.
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8.6.

BIBLIOTECA

La Biblioteca del CEJ se encuentra a disposicion de los fiscales en practicas de la 602
promocion de los ofreciendo los siguientes servicios:

Acceso al catdlogo colectivo de la Red de Bibliotecas del Ministerio de Justicia

Acceso al repertorio juridico-cientifico del CEJ desde la Web del CEJ.

Préstamo en sala.
Préstamo domiciliario, del fondo del propio CEJ o de cualquiera de las
bibliotecas de la Red de Justicia. Se pueden retirar hasta un maximo de tres
ejemplares, por un periodo total de 30 dias.
Atencion al lector:

o Asesoramiento bibliografico y busqueda en catalogos.

o Apoyo documental: blUsqueda y acceso a documentos en bases de

datos contratadas y de acceso libre y en el repertorio juridico cientifico

del CEJ.
Bases de datos por suscripcion:
o VLEX
o IUSTEL
o LALEY

o ARANZADI DIGITAL

La atencion presencial en sala (12 planta) esta a disposicion del alumnado los martes
en horario de 9:30 a 14:00 horas. Debido a las medidas de prevenciéon de COVID-
19, en caso de requerir atencién presencial, se debera solicitar cita previa mediante
correo electrénico a: biblio.cej@cej-mjusticia.es
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9. PUNTOS DE CONTACTO

9.1.

YV V V V

Y

PUNTOS DE CONTACTO EN EL CEJ

Directora: Abigail Ferndndez Gonzalez
Director de Formacion de la Carrera Fiscal: Félix Martin Gonzalez
Jefa de Estudios: Teresa Mufioz-Reja Herrero

Subdirectora Adjunta: Maria de Galardi Mendiluce

Jefa de Servicio de Cursos Selectivos: Victoria Castro Cuello
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9.2. PUNTOS DE CONTACTO DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA FISCALIA

GENERAL DEL ESTADO

» Isabel Martin Lépez
o Tel.: 91 33521 69
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10.ANEXO I: CRONOGRAMAS FASE TEORICO-PRACTICA

Este calendario, asi como las modalidades de imparticion podran sufrir modificaciones
como resultado de la evolucién de la pandemia de COVID-19.

La promocidn se dividira en 3 grupos que accederan al CEJ de forma escalonada entre
las 9 y 9 y media. La composicién de los grupos y el horario de los mismos se
publicara en la plataforma con la debida antelacién.

La planificacién semanal aqui descrita corresponde al grupo que iniciara el horario a

las 9 y media.

10.1. Semana 1 (18 al 21 de enero de 2022)
HORA ‘ LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30- SALON DE ACTOS | Estatuto Orgdnico | Estatuto Organico
! L . . - Carta de los
10:30 Inauguracion el Ministerio Fiscal | el Ministerio Fisca
Derechos de Los
10:30- Informacion sobre | Estatuto Organico | Estatuto Organico Ciudadanos
11:30 el curso del Ministerio Fiscal | el Ministerio Fisca
11:30- Descanso
12:00
12:00- MUGEIU Estat_uFo Ot_‘gér_lico Esta.tl.!to Qrga’_nico Carta de
13:00 del Ministerio Fiscal | el Ministerio Fiscal
T — Derechos de los
13:00- Encuentro con el Estatuto Organico | Estatuto Organico Ciudadanos
14:00 Consejo Fiscal del Ministerio Fiscal | el Ministerio Fiscal
14:00- .
15:30 Descanso Comida
Visi la FGE Visi la FGE
15:30- Encuentro con las isita a la FG isita a la FG
17:30 Asociaciones (Grupo 1): (Grupo 1)
’ Desde 16:30 Desde las 16:30
10.2. Semana 2 (24 al 28 de enero de 2022)
HORA LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
. Derechos y Derechos y Derechos y Derechos y
09:30- . , Y ! .
. garantias garantias garantias garantias Visita al TC
11:30 L . o L
constitucionales | constitucionales | constitucionales | constitucionales
11:30- Descanso
12:00
12:00- | Derechosy Derechos y Derechos y BASE DE DATOS .
. garantias garantias garantias Visita al TC
14:00 A L . (Grupo B)
constitucionales | constitucionales | constitucionales
14:00- .
15:30 Descanso comida
15:30- BASE DE DATOS | BASE DE DATOS | BASE DE DATOS
17:30 (GRUPO A) (GRUPO A) (GRUPO B)
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10.3. Semana 3 (del 31 de enero al 4 de febrero de 2022)

HORA | LUNES |  MARTES  MIERCOLES  JUEVES  VIERNES
Jurisdiccién civil
2. en plenario e
0191'_33% AULA MAGNA J””sc‘ij\'l‘izlcm Jurisdiccién civil | Jurisdiccién civil Visita al TS
’ DE 09.30 A
10.30
11:30- Descanso
12:00
12:,00_ Jurisdiccidn civil Jur|s<_j|<_:C|on Jurisdiccidn civil | Jurisdiccion civil Visita al TS
14:00 civil
14:00- .
15:30 Descanso Comida
Formacion en -,
el uso de Formacion en el Aspectos juridicos
Proteccion de X uso de P J
. herramientas : de las
15:30- datos de busqueda herramientas de intervenciones de
17:30 | SALON DE q blsqueda en
ACTOS en base de base de datos .Ja UME
datos SALON DE ACTOS
Grupo C
Grupo C
10.4. Semana 4 (del 7 al 11 de febrero de 2022)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30-| VISITAA LA Practica procesal Practica Practica procesal Visita al
11:30 UME penal procesal penal penal aeropuerto
11:30- Descanso
12:00
12:00-| VISITAALA Practica procesal Practica Practica procesal Visita al
14:00 UME penal procesal penal penal aeropuerto
14:00- .
15:30 Descanso Comida
Modelos Modelos Modelos
15:30- alternativos de alternativos de alternativos de
17:30 resoluciéon de resoluciéon de resolucion de
conflictos conflictos conflictos
10.5. Semana 5 (del 14 al 18 de febrero de 2022)
HORA LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
. . - Taller sobre
00 | ozt | ceseomn | it proces | aplid Sl | PROCESH
' (CESEDEN)
11:30- Descanso
12:00
12:00- Practica Practica procesal Taller sobre
14',00 rocesal penal CESEDEN enal trabajo en equipo | PROCESALPENAL
: P P P (CESEDEN)
14:00- .
15:30 Descanso Comida
15:30- Practica de Practica Practica Procesal | Practica Procesa
18:00 | procesal Penal | Procesal Penal Penal Penal
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10.6. Semana 6 (del 21 al 25 de febrero de 2022)

HORA LUNES ~ MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES
09:'30— Practica Practica CESEDEN Practica procesal Visita Congreso
11:30 | procesal penal | procesal penal penal

11:30- Descanso

12:00

12:00- Practica Practica Practica procesal L

14:00 | procesal penal | procesal penal CESEDEN penal Visita Congreso
14:00- .

15:30 Descanso Comida

15:30- CESEDEN Siml_JIz_ac_ion de Siml_JIz_ac_ion de Simulz_ac_ion de

17:30 juicios juicios Juicios

10.7. Semana 7 (del 28 de febrero a 4 de marzo de 2022)

HORA LUNES ‘ MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:.30- Practica Practica Practica procesal | Practica procesal Visita Senado
11:30 | procesal penal | procesal penal penal penal
11:30-
12:00 Descanso
12:00- Practica Practica Practica procesal | Practica procesal .

. Visita Senado
14:00 | procesal penal | procesal penal penal penal
14:00- .
15:30 Descanso comida

] Evaluacion del

15:30- | FORMACION EN | Simulacion de Simulacién de modulo de
17:30 TIC juicios juicios Practica procesal

penal

10.8. Semana 8 (del 7 al 11 de marzo de 2022)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30- | Practicas en Fiscalia Prf'actlc,as en Prfactlc,as en Prfactlc,as en Encuentrol con
11:30 de Madrid Fiscalia de Fiscalia de Fiscalia de la PoI,|C|a

’ Madrid Madrid Madrid Cientifica
11:30- Descanso
12:00

. I . , Practicas en Practicas en Practicas en | Encuentro con
12:00- | Practicas en Fiscalia - B . , . B L,
14:00 de Madrid Fiscalia de Fiscalia de Fiscalia de la Po!IC|a

’ Madrid Madrid Madrid Cientifica
14:00- .

15:30 Descanso comida
15:30- . .

17:30 Pendiente confirmar
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10.9. Semana 9 (del 14 al 18 de marzo de 2022)

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

MINISTERIO
DE JUSTICIA

VIERNES (18
marzo)
Sabado 19 de
marzo

Derechos Prevencién de Clase préctica de
. humanos, riesgos L Delitos contra la autopsia
09:30- europeo y laborales Medicina legal salud plblica: Instituto
11:30 comparado Salon de Actos y forense 9_30_'311_45)' Anatémico
Salén de Actos | (Grupos A, By ) Forense
(Grupos A, By C) Q)
11:30-
12:00 Descanso
Derechos Prevencion de Mes’a Redonda: .
humanos riesgos Salén de Actos | Clase practica de
12:00- europeo y laborales Medicina legal Lglizr{\:/l:s-tli4;2i()c’))n ?I}\Jstgaftlg
14:00 cqmparado Salén de Actos y forense en los dglitos Anatémico
Salon de Actos (Grupos A, By contra la salud Forense
(Grupos A, By C) C) publica,
14:00- .
15:30 Descanso comida
.=n. | Sensibilizacién Sensibilizacion .
1;38 con el colectivo | con el colectivo Medlfcc:p:nlseegal ORGA
' LGTBI LGTBI Y
10.10. Semana 10 (del 21 al 25 de marzo de 2022)
HORA LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
¢Por donde
) Perspectiva de empiezo? )
09:30- Persgsce:ﬂ;/e; de Perspectiva de género e igualdad | Herramientas Elsﬁsc?iln?en:e
11:30 ? ualdad género e igualdad Plan de Accién para la %ia
9 2021-2022 organizacion
del despacho
11:30-
12:00 Descanso
Perspectiva de Perspectiva de Derachos El fiscal y su
12:00- gnero e Perspectiva de género e igualdad | econdémicos y rimerYa
14:00 ? ualdad género e igualdad Plan de Accion laborales de la puardia
9 2021-2022 carrera fiscal 9
14:00- .
15:30 Descanso comida
15:30- El Ienguaje en
17'.30 Taller de Jurado | Taller de Jurados Taller de Jurados | los escritos del

M. Fiscal
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10.11. Semana 11 (del 28 de marzo al 1 de abril de 2022)

HORA

LUNES

FISCAL DE SALA

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

Visitas a

09:30- | DE EMNEORES | Jurisdiccion de Jurisdiccién de Proteccion de centros de
11:30 | (Grupos A, By menores menores menores menores
9)
11:30- Descanso
12:00
12:00- | Jurisdiccién de Jurisdiccién de Jurisdiccién de Proteccién de CZ:]St':SSS ge
14:00 menores menores menores menores menores
14:00- .
15:30 Descanso Comida
Prevencion,
15:30- | Comunicacidon y | Comunicacién y Plan Nacional atencién y
17:30 | Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal sobre Drogas reinsercion de
drogodependientes
10.12. Semana 12 (del 4 al 8 de abril de 2022)
HORA |  LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES | VIERNES
Discapacidad y Visita a
2. mayores . ] ] ’ . : centros de
%130 | sain e pcos | Discepacidady | Discapectady | DIscapecdady | personas con
’ (Grupos A, By y Y Y discapacidad
©):); y mayores
11:30- Descanso
12:00
Mesa Redonda ngﬁglze
12:00- | Discapacidady | (Grupos A, By Discapacidad y Discapacidad y
. . . personas con
14:00 mayores C); Salon de mayores Mayores discapacidad
Actos y mayores
14:00- .
15:30 Descanso Comida
15:30- | Discapacidad y Antecedentes Discapacidad y MSZ: Eiggndd::
17:30 Mayores penales Europeos mayores P

abogados
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10.13. Semana 13 (del 18 al 22 de abril de 2022)

MINISTERIO
DE JUSTICIA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
a0 . . Visita CIE
09'_30 Extranjeria Extranjeria Extranjeria Siniestralidad (pendiente
11:30 laboral - -
confirmacioén)
11:30- Descanso
12:00
. . Visita CIE
12:00- L L L Siniestralidad -
14:00 Extranjeria Extranjeria Extranjeria laboral (pe:ndlen_t’e
confirmacion)
14:00- .
15:30 Descanso comida
Charlas
. psicdloga
15:30- | FORMACION EN | Charla victima de | especializada y Extranieria
17:30 TIC trata enlaces )

policiales unidad
de extranjeria

10.14. Semana 14 (del 25 al 29 de abril de 2022)

HORA ‘ LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
Visita al Visita al
Taller Taller
Grupo de Grupo de
09:30-| Criminalidad | Criminalidad scc;t;ge investigacion uio?z;go investigacion Teatro
11:30 | informatica informatica ractico tecnoldgica ractico tecnoldgica
FEA By | de GC o PN F()c D) | de GCoPN
Y (CyD) Y (AyB)
111236%' Descanso
raer | e | rarer | Yoo
12:00- | Criminalidad | Criminalidad | S°°"® |investigacion| S°°"€ |investigacion
. . caso Y caso Y Teatro
14:00 | informatica informatica P tecnologica P tecnologica
practico de GC practico de GC
(AyB) (Cy D) (CyD) (Ay B)
1145%%' Descanso comida
Comunicacién | Comunicacién
15:30- juridica clara: | juridica clara: | Comunicacidn juridica Libro de estilo del
, verbal y no verbal y no clara: verbal y no L g,
17:30 ; Ministerio Fiscal
verbal y verbal y verbal y escrita
escrita escrita
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30- Odio y . . . . Visita a la
11:30 discriminacion Seguridad vial Seguridad vial DGT
11:30-
12:00 Descanso
12:00- Odio y Seguridad vial Baremo de trafico Visita a la
14:00 discriminacidn Victimologia vial DGT
14:00- .
15:30 Descanso comida
15:30- Pendiente Psicologia del Psicologia del .
17:30 | confirmacién Testimonio Testimonio II FORMACION EN TIC

10.16. Semana 16 (del 9 al 13 de mayo de 2022)
HORA LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30- Jurlsdlc_aon Jur|sd|c_C|on Vigilancia Vigilancia Visita a centros
11:30 | contencioso- contencioso- enitenciaria enitenciaria enitenciarios

) administrativa administrativa P P P
11:30-
12:00 Descanso
12:00- Jur|sd|c_C|on Jur|sd|c_C|on Vigilancia Vigilancia Visita a centros

. contencioso- contencioso- h P h s : -
14:00 S - S - penitenciaria penitenciaria penitenciarios

administrativa administrativa

14:00- Descanso comida
15:30

e - Charla: El fiscal Principios Principios
15',30 Visita a UDYCO en las deontoldgicos del | deontoldgicos del
17:30 (1/2) o hagan g b

macrocausas Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal

10.17. Semana 17 (del 16 al 20 de mayo de 2022)

HORA |

LUNES ‘ MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SIMULACION
09:30- Medio Ambiente Cooperacién Cooperacién Cooperacién SISTEMAS
11:30 internacional internacional internacional PROCESALES
EUROPEQS
11:30- Descanso
12:00
SIMULACION
12:00- Medio ambient Cooperacion Cooperacidn Cooperacion SISTEMAS
14:00 edioa ente internacional internacional internacional PROCESALES
EUROPEQOS
14:00- .
15:30 Descanso comida
Fiscalia
15:30-| Visita a UDYCO . . . . Europea
17:30 (2/2) Medio ambiente | Medio Ambiente Charla Fiscal
Europea
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10.18. Semana 18 (del 23 al 27 de mayo de 2022)

HORA LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:30- Delitos Delitos Dehto_s _contr_a, la Dellto_s _contr_a' la Visita al Banco
. . - Administracion Administracion ~
11:30 econdmicos econdmicos L S de Espafa

Publica Publica
11:30- Descanso
12:00
12:00- Delitos Delitos De||to_s 'contr_a’ la Dehto_s _contrg, la Visita al Banco
. L L Administracion Administracion ~
14:00 econdmicos economicos - 0 de Espafa
Pdblica Pdblica
14:00- .
15:30 Descanso comida
. E.I 5|stt_ama Mesa redonda: Delitos contra la Mesa Redonda:
15:30- financiero - . hy! o
17:30 espafiol Agencia Administracion Oficinas
’ P Y Tributaria Publica Antifraude
europeo.
10.19. Semana 19 (del 30 de mayo al 3 de junio)
HORA LUNES MARTES ‘ MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:.30- Jurlsdl_cuon V|oIenC|a_sobre la V|oIenC|a_sobre V|oIenC|a_sobre la Visita a VioGén
11:30 social mujer la mujer mujer
11:30- Descanso
12:00
12:.00- JurlSdIF:CIOI'l V|oIenC|a_sobre la V|oIenC|a_sobre V|oIenC|a.sobre la Visita a VioGén
14:00 social mujer la mujer mujer
14:00- .
15:30 Descanso comida
15:30- Enfoque Charla: Victima | Charla: El fiscal |. . o cprea
. practico sobre | violencia sobre la en las .
17:30 L mujer
los LAJ mujer: Macrocausas
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