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1. EL ORGANISMO AUTONOMO CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

El Centro de Estudios Juridicos O.A es un organismo auténomo con personalidad
juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, autonomia de gestién y plena

capacidad juridica y de obrar.

Tiene entre sus fines el desarrollo y ejecucion de las politicas de seleccion y
formacion de quienes integran la Carrera Fiscal, los Cuerpos de los Letrados de la
Administracién de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, Cuerpos Generales y otros Cuerpos Especiales al
servicio de la Administracién de Justicia. También tiene competencias para la
formacion continua del Cuerpo de Abogados del Estado, puede desarrollar cursos de
especializacion para profesionales del derecho, celebrar convenios con otras
entidades publicas o privadas y desempeiiar, funciones de documentacién y de
edicién de publicaciones.

Las funciones del organismo se encuentran recogidas en el Estatuto del Centro de
Estudios Juridicos, O.A., aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril.
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2. EL PLAN ESTRATEGICO 2021-2024

El Plan Estratégico del Centro de Estudios Juridicos, aprobado el 25 de mayo de 2021,

establece los objetivos, lineas estratégicas, proyectos y actuaciones del organismo

durante este periodo de referencia. A través de Planes Anuales de Actuacion, el

organismo describe el avance en la ejecucion de los proyectos.

El Plan Estratégico responde a una serie de OBJETIVOS que de forma resumida son:

Responder al momento de transformacidon en que se encuentran los

perfiles profesionales del sector justicia, consecuencia tanto del actual

escenario tecnoldgico como de los cambios legislativos. La formacidn debe
adaptarse a esas necesidades actuales y futuras y dotar a los Cuerpos
que se forman en el Centro de Estudios Juridicos de las herramientas,
habilidades y recursos necesarios para responder a sus necesidades y a
las de la ciudadania.

Apertura y conexién con la sociedad: Los Cuerpos de Justicia deben estar

atentos a las necesidades y realidades sociales, asi como a las
expectativas que la ciudadania deposita en el servicio publico de Justicia.
Para ello, el Centro tiene que orientar su actividad en esta direccién, abrir
vias de comunicacién, generacion y comparticion de conocimiento, y
definir lineas de actuacién que complementen la formacién técnico-
juridica.

Eficiencia, responsabilidad y gestién digital: Mejora de los procedimientos

internos de gestién y fomento de la administraciéon digital para lograr una
mayor eficiencia y eficacia, tanto de sus servicios como del impacto de su
actividad formativa.

Investigacién y divulgacion innovadoras para aumentar la calidad de la

formacion y desarrollar el potencial del organismo como centro de

formacion, y como foco de divulgacidon y de encuentro técnico-juridico.
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Para lograr estos objetivos se han definido doce LINEAS ESTRATEGICAS, que se

concretan en proyectos a corto y medio plazo, y en actuaciones concretas:

Estrategia de aprendizaje.

Refuerzo y capacitacion de colaboradores.
Creacion de contenidos.

Reconocimiento académico.

Igualdad de oportunidades.

Debate y anélisis.

Agilidad vy eficiencia organizativa.

@ N WA WNPH

Gestidon basada en la calidad, evaluacion y mejora continua.
9. Gestion digital.

10. Responsabilidad social y transparencia.

11.Modernizacién.

12.Investigacion y divulgacién.
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3. LINEAS Y PROYECTOS

LINEA ESTRATEGICA 1: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
PROYECTO 1: Oficina de Transformaciéon Pedagégica (OTP)

DESCRIPCION: Puesta en marcha de una Oficina de Transformacion Pedagdgica

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Secretaria General
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:

OBJETIVOS:

1. Desarrollar e implantar una estrategia integral que tenga en cuenta todos los
aspectos del proceso de aprendizaje en personas adultas y profesionales con una
alta cualificacion, en el marco de un organismo con las caracteristicas del CEJ.
2. Definir, establecer y alcanzar un standard de calidad mensurable en el
cumplimiento de la misiéon formativa del Centro de Estudios Juridicos, O. A.
ACTUACIONES:
1.1 Coordinacién de todos los servicios de estrategias.
1.2 Estrategia, planificacion y seguimiento.
1.3 Apoyo planificacién y seguimiento.
HITOS 2023:
1.H.1Definicion del Marco de Competencias Digitales para la Admon. de Justicia.
1.H.2Deteccién de Necesidades Formativas.
1.H.3Definicion indicadores Cuadro de Mando Jefatura de Estudios.
INDICADORES DE RESULTADO 2023:
1.H.1.I.1 Numero de niveles de competencias digitales definidos.
1.H.2.I.1 Numero y tipo de actuaciones realizadas.
1.H.3.I.1 Numero de indicadores identificados.
OBSERVACIONES e OTP constituida el 2 de noviembre de 2022

e Proyecto PRTR - Fondos NGEU
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LINEA ESTRATEGICA 2: REFUERZO Y CAPACITACION DE COLABORADORES

PROYECTO 2: Evaluacion de procesos de aprendizaje

DESCRIPCION: Capacitacidon de profesionales no docentes que ensefian en el CEJ
con competencias pedagdgicas y relacionadas.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Secretaria General

OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:

OBJETIVO: Asegurar la transferencia efectiva de conocimiento.

ACTUACIONES:

2.1 Formacion de formadores.

2.2 Apoyo a la funcién docente.

2.3 Evaluacion y certificacion

HITOS 2023:

2.H.1 Creacion de una base de datos de formadores por area de actividad.

2.H.2 Definicién del plan anual de formacion de formadores.

2.H.3 Creacion de una comunidad de encuentro y resoluciéon de dudas para
formadores.

INDICADORES DE RESULTADOS 2023:

2.H.1.1.1 Creacion de una base de datos de formadores por area de actividad.
2.H.2.1.1 Numero de perfiles de formadores con plan de formacion especifico.

2.H.3.I.1 NuUmero de formadores matriculados.
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LINEA ESTRATEGICA 3: CREACION DE CONTENIDOS
PROYECTO 3: Oficina de creacion de contenidos

DESCRIPCION: Creaciéon de una oficina para desarrollar contenidos y elaborar

materiales formativos.

ORGANO RESPONSABLE Jefatura de Estudios

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS Direccion, Secretaria General
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS

OBJETIVOS:

Aplicar un standard de calidad a los materiales que el CEJ] utilice para el
cumplimiento de su mision formativa, elaborados a partir de los contenidos que
creen las y los docentes que el CEJ designe.

ACTUACIONES:

3.1 Creacion de contenidos formativos.

3.2 Implementacién y customizacién de la plataforma Moodle.

3.3 Gestién y mantenimiento de la plataforma Moodle.

HITOS 2023:

3.H.1 Definiciéon y puesta en marcha de itinerarios formativos.

3.H.2 Revisién, estandarizacion, homogeneizacién y personalizacion Moodle +
Sistema de Gestion.

INDICADORES DE RESULTADO 2023:

3.H.1.I.1 Numero de itinerarios.

3.H.2.I.1 NuUmero de acciones.

10
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LINEA ESTRATEGICA 4: RECONOCIMIENTO ACADEMICO

PROYECTO 4: Adaptacion de la formacion inicial de fiscales y letrados de

la Administracién de Justicia al espacio europeo de educacién superior

DESCRIPCION: Estudio de viabilidad de la posibilidad de complementar los cursos
selectivos legalmente previstos como parte de los procesos de acceso a la Carrera
Fiscal y al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia con Masters

universitarios oficiales.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios
OTROS ORGANOS Direccién
INVOLUCRADOS:

OTROS ACTORES Ministerio de Justicia
INVOLUCRADOS: Fiscalia General del Estado

Universidades espafiolas
Agencias de evaluacién de la calidad y acreditacion
ACCION: Estudio de las posibilidades académicas, valoracion institucional y disefio,
en su caso, del modelo.
ACTUACIONES:
4.1 Grupo de trabajo master Carrera Fiscal
4.2 Grupo de trabajo master Letrados de la Administracion de Justicia
HITOS (2021):
4.H.1Puesta en marcha de grupo de trabajo master 1
4.H.2 Puesta en marcha de grupo de trabajo master 2
INDICADORES DE RESULTADO:
4.H.1.1.1 Actividad del grupo de trabajo master 1
4.H.2.1.1 Actividad del grupo de trabajo master 2

11
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LINEA ESTRATEGICA 5: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PROYECTO 5: Plan de atraccion de talento

DESCRIPCION: Disefio y ejecucién de un plan dirigido a hacer accesible en términos
socioeconomicos la preparacion de oposiciones para los procesos selectivos mas
exigentes en el ambito de Justicia.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Secretaria General

OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:

ACCION: Planificacién y ejecucién de las actuaciones necesarias para la
constitucion del plan de atraccion de talento.

ACTUACIONES: Programa de preparacion de oposiciones.

HITOS 2023:

5.H.1 Convocatoria de becas para la preparacion de oposiciones.

5.H.2 Acciones complementarias.

INDICADORES DE RESULTADO 2023:

5.H.1.1.1 Convocatoria de becas oposiciones Carreras Judicial y Fiscal, Cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia y Cuerpo de Abogados del Estado.

5.H.2.I.1 NuUmero de acciones complementarias.

12
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LINEA ESTRATEGICA 6: LABORATORIO DE IDEAS
PROYECTO 6: Laboratorio de ideas

DESCRIPCION: Implantacion de las medidas necesarias para desarrollar funciones

de analisis y constituir espacios de debate.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Secretaria General
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBIJETIVOS: Generar espacios de debate y reflexion juridica vinculados al servicio
publico de Justicia, detectar conflictos y demandas sociales, evaluar legislacion y
normativa, y formular prospectiva legal.

ACTUACIONES:

6.1 Grupos de trabajo e investigacion.

6.2 Jornadas y encuentros.

6.3 Actividades en abierto.

HITOS 2023:

6.H.1 Constitucién de grupos de trabajo.

6.H.2 Celebracion de jornadas y encuentros.

6.H.3 Organizacién de actividades en abierto.

INDICADORES DE RESULTADO

6.H.1.1.1 Numero de grupos de trabajo.

6.H.2.1.1 Numero de jornadas y encuentros.

6.H.3.I.1 NUmero de actividades en abierto.

13
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LINEA ESTRATEGICA 7: AGILIDAD Y EFICIENCIA ORGANIZATIVA

PROYECTO 7: Mejora de los procesos internos de gestion

DESCRIPCION: Definicién de procesos de gestién que mejoren la coordinacién y
comunicacién entre las unidades administrativas del centro

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS:

OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:

OBJETIVO:

Aumentar la eficacia del organismo a través de la mejora de la coordinacion y la
comunicacién entre las unidades administrativas que lo integran.

ACCION:

Revisidn y redefinicidon de procesos de gestion.

ACTUACION:

7.1 Elaboracién de manuales de procedimientos.

HITOS 2023:

7.H.1 Elaboracién de manuales de procedimientos.

INDICADORES DE RESULTADOS:

7.H.1.1.1 Numero de manuales de procedimientos aprobados

14
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PROYECTO 8: Organizacion alineada al cumplimiento de objetivos

DESCRIPCION: Introduccion definitiva de la planificacion estratégica a distintos
niveles, seguida de la verificacién y seguimiento sistematico del cumplimiento de
hitos asociados a objetivos. Incentivacion del cumplimiento.
ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion
Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS:
OBJETIVO: Favorecer la completa ejecucion de los proyectos en plazo, vy
especialmente de los considerados estratégicos.
ACCION: Aplicacién de esquema de trabajo sometido a los métodos y controles
propios de la planificacién estratégica. Incentivacién del cumplimiento.
ACTUACIONES:
8.1 Elaboracién de planes estratégicos plurianuales.
8.2 Elaboracién de planes anuales de actuacion.
8.3 Modelo de productividad adicional por cumplimiento de objetivos
HITOS 2023
8.H.1 Elaboracion del plan de actuacion 2024.
8.H.2 Definicidn de modelo de productividad adicional por cumplimiento de
objetivos.
INDICADORES DE RESULTADO 2023
8.H.1.I1.1 Publicacién del plan de actuacién 2024.

8.H.2.1.1 Traslado del modelo de productividad para aprobacion.
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LINEA ESTRATEGICA 8: GESTION BASADA EN LA CALIDAD, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

PROYECTO 9: Calidad, evaluacion y mejora continua

DESCRIPCION: Desarrollo de las actuaciones necesarias para poder evaluar el

impacto de las acciones del organismo y orientar estratégicamente su actuacion..

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBJETIVO: Cumplir con el marco que establece el Real Decreto 951/2015, de 29
de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en
la Administracion General del Estado

ACCION: Analisis de la actividad del organismo a partir de los datos que genera.
ACTUACIONES:

9.1 Programa de evaluacién de la calidad.

9.2 Carta de servicios.

HITOS 2023:

9.H.1 Evaluacién de actuaciones en subsede electrdnica.

9.H.2 Estudio para adecuacién de los recursos humanos y materiales.
INDICADORES DE RESULTADO:

9.H.1.1.1 Conclusiones de evaluacién

9.H.2.1.1 Conclusiones del estudio

16
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LINEA ESTRATEGICA 9: GESTION DIGITAL
PROYECTO 10: Transformacion digital

DESCRIPCION: Desarrollo de las actuaciones necesarias para la creacion de la sede

electronica del organismo.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBJETIVO: Permitir el ejercicio del derecho de los ciudadanos y ciudadanas a
relacionarse con la Administracién Publica a través de medios electrénicos.
ACCION: Creacién de una subsede electrénica con los procedimientos necesarios
para la interaccion con la ciudadania.

ACTUACIONES:

10.1 Sede electronica. Carpeta ciudadana.

10.2 Registro electrénico.

HITOS 2023:

10.H.1 Creacion de la subsede electronica

10.H.2 Creacién de registro electrénico

INDICADORES DE RESULTADO:

10.H.1.1.1 Creacion de la subsede electrénica

10.H.2.1.1 Aprobacion de la Orden Ministerial de creacién del registro

17
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PROYECTO 11: Integracion de herramientas de gestion

DESCRIPCION: Integracién en un Gnico sistema de las herramientas de gestién que

utilizan las dos Subdirecciones del organismo.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia.

OBJETIVO: Lograr una gestion integrada y coordinada para el ejercicio de las
funciones del organismo.

ACCION: Revisidn y evaluacion de las herramientas en uso, y disefio del sistema.
ACTUACIONES:

11.1 Migracién de las aplicaciones informaticas

11.2 Cuadro de mandos

11.3 Expediente electrénico

HITOS 2023:

11.H.2.1.1 Datos fase I cuadro de mandos.

11.H.3.1.1 Actualizacién del expediente electrénico del procedimiento de becas.
INDICADORES DE RESULTADO:

11.H.2.1.1 Recopilacién y volcado.

11.H.3.1.1 Puesta en marcha.

18
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PROYECTO 12: Teletrabajo

DESCRIPCION: Disefio e implantacién de un plan de trabajo a distancia.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios.
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia, Ministerio de

Hacienda y Funcidn Pablica, sindicatos.
OBJETIVO: Posibilitar un uso racional de los espacios de trabajo y favorecer la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, cumpliendo con la normativa
al respecto y garantizando el cumplimiento de las necesidades del servicio, asi
como la consecucién de los hitos asociados al cumplimiento de los objetivos del
organismo.
ACCION: Estudio de la actividad de las &reas y servicios del Centro e implantacion
de las medidas necesarias para garantizar la compatibilidad entre la correcta
prestacion del servicio y el cumplimiento de objetivos, de un lado, y la conciliacién
de la vida personal, familiar y profesional, de otro.
ACTUACIONES:
12.1 Plan de teletrabajo
12.2 Plan de evaluacién del desempefrio
HITOS 2023:
12.H.1.I.1 Seguimiento Yy actualizacién del plan de trabajo a distancia
implementado en 2022.
INDICADORES DE RESULTADO:

12.H.1.1.1 Publicacién del plan de trabajo actualizado

19
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LINEA ESTRATEGICA 10: RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA
PROYECTO 13: Responsabilidad social en la gestién

DESCRIPCION: Implantacién de una politica de responsabilidad social en el

organismo.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia, sindicatos

OBIJETIVO: Hacer de la responsabilidad social como uno de los parametros de
actuacion del organismo.

ACCION: Impulsar politicas laborales y de transparencia, y asumir los compromisos
consecuentes a través de los instrumentos oportunos.

ACTUACIONES:

13.1 Actualizacién cédigo de conducta

13.2 Plan de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

13.3 Plan de igualdad

HITOS 2023:

13.H.1 Revision y actualizacién del cédigo de conducta

13.H.2 Aprobacién de un Plan de conciliacién

13.H.3 Implantacién de medidas del Plan Estratégico de Igualdad para la AGE
INDICADORES DE RESULTADO:

13.h.1.1.1 Publicacién del cédigo de conducta actualizado

13.H.1.2.1 Publicacion del Plan de Conciliacidén

13.H.3.I.1 Niumero de medidas implantadas

20
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PROYECTO 14: Transparencia y comunicacion

DESCRIPCION: Planificacion de las acciones de comunicacion interna y externa

del organismo.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBIJETIVO: Cumplir el marco establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

ACCION: Ampliar y reforzar la transparencia de la actividad del Centro, y garantizar
el derecho de acceso a la informacidn relativa a su actividad.

ACTUACIONES:

14.1 Transparencia y acceso a la informacion publica

14.2 Comunicacién interna

14.3 Comunicacién externa e institucional

HITOS 2023: 21
14.H.1 Acceso publico a la planificacion de la actividad del organismo

14.H.2 Acciones de comunicacion interna

14.H.3 Acciones de difusiéon de la actividad formativa

INDICADORES DE RESULTADO:

14.H.1.1.1 Publicacién de planes formativos

14.H.1.1.2 Publicacién del plan de actuacion

14.H.2.1.1 Niumero de notas internas publicadas

14.H.2.1.2 Niumero de encuentros de equipo celebrados

14.H.3.1.1 NUumero de convocatorias de actividades formativas

14.H.3.1.2 NUumero de correos masivos informativos

14.H.3.1.3 Numero de noticias web publicadas

14.H.3.1.4 Numero de noticias publicadas en redes sociales

14.H.3.1.5 Apertura de perfiles en redes sociales
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LINEA ESTRATEGICA 11: APUESTA POR LA MODERNIZACION

PROYECTO 15: Transformacion y adaptacion de espacios y sistemas

tecnolégicos

DESCRIPCION: Adecuacion de las instalaciones del Centro a la actividad que

desarrolla.

ORGANO RESPONSABLE: Secretaria General

OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Jefatura de Estudios
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBJETIVO: Cumplimiento adecuado de los fines del organismo.

ACCION: Adaptaciéon de espacios y equipos de audiovisuales y de sonido del
organismo.

ACTUACIONES:

15.1 Transformacion y adaptacion de espacios y sistemas tecnoldgicos

15.2 Formacién multicanal

HITOS 2023:

15.H.1 Adjudicacién de los contratos Transformacién y tecnoldgica de espacios y
sistemas tecnoldgicos

15.H.2 Adquisicion de pantallas multimedia para impartir formacién hibrida
15.H.3 Imparticion de formacion multicanal

INDICADORES DE RESULTADO

15.H.1.1.1 Adjudicacién

15.H.2.I1.1 Numero de pantallas (2)

15.H.3.1.1 Nimero de canales de formacién utilizados (3 o +)
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LINEA ESTRATEGICA: CENTRO DE INVESTIGACION Y DIVULGACION

PROYECTO 16: Centro de investigacion técnico-juridica

DESCRIPCION: Desarrollar las actuaciones necesarias para planificar el ejercicio de
la accion de promocion de estudios y trabajos y garantizar la calidad cientifica de

las publicaciones.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Secretaria General
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBJETIVO: Introducir un standard de calidad en las publicaciones del Centro de
Estudios Juridicos.

ACCION: Planificar y disefiar la manera en la que el organismo ejerce su funcién
de promociodn vy realizacién de estudios y trabajos.

ACTUACIONES:

16.1 Investigacion prospectiva e innovacion

HITOS 2023:

16.H.1 Publicacion de estudios y/o trabajos

16.H.2 Preparacion de un documento de criterios para la publicacion de estudios
y/o trabajos

INDICADORES DE RESULTADO

16.H.1.I.1 Numero de publicaciones

16.H.1.1.2 Elaboracién del documento de criterios para la publicacién de estudios

y/o trabajos
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PROYECTO 17: Espacio de consulta y divulgacion técnico-juridicos

DESCRIPCION: Creacion de espacios de interaccion entre los colectivos usuarios

del organismo.

ORGANO RESPONSABLE: Jefatura de Estudios
OTROS ORGANOS INVOLUCRADOS: Direccion, Secretaria General
OTROS ACTORES INVOLUCRADOS: Ministerio de Justicia

OBIJETIVO: Facilitar el intercambio de experiencias, la generaciéon de conocimiento
compartido y la creacion de materiales que sirvan para mejorar la prestacion del
servicio publico.

ACCION: Crear espacios de interaccién entre usuarios y usuarias del CEJ.
ACTUACIONES:

17.1 Espacio de consulta técnico-juridica

17.2 Portal de oposiciones

HITOS 2023:

17.H.1 Organizacion de jornadas dirigidas a establecer buenas practicas y criterios
comunes de trabajo.

17.H.2 Mantenimiento y alimentacién de los espacios web de oposiciones.
INDICADORES DE RESULTADO

17.H.1.1.1 Ndmero de jornadas celebradas

17.H.1.1.1 Ndmero de publicaciones web relativas a oposiciones
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
1. ESTRATEGIA DE | OFICINA DE 1.H.1 Definicidn del 1.2 1.H.1.1I.1 Namero de 1 nivel 33%
APRENDIZAIJE TRANSFORMACION | Marco de niveles de
PEDAGOGICA Competencias competencias digitales
(OTP) Digitales para la definidos. 2 niveles 66%
Administracién de
Justicia.
3 niveles 100%
1.H.2 Deteccién de 1.2 1.H.2.1.1 Explotacién Formacién inicial | 25%
necesidades encuestas 2022. (FI)
formativas. Formacion 25%
continua (FC) CF
FC LAJ 25%
FC MMFF, Fac, 25%
AE
1.H.2.1.2 Definicién FI 50%
nuevo modelo de
encuestas. FC 50%
1.H.2.1.3 Identificacion | Al menos 1 100%
de nuevas vias de
deteccidn de
necesidades.
1.H.3 Definicién de 1.1, 1.2, 1.3 | 1.H.3.I.1 Nimero de 1-3 33%

indicadores de

indicadores.
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
cuadro de mando de 4-6 66%
Jefatura de Estudios.
+6 100%
2. REFUERZO Y EVALUACION DE 2.H.1Creacidn de 2.2 2.H.1.1.1 Creacion de 1 area 20%
CAPACITACION DE | PROCESOS DE una base de datos una base de datos de 2 areas 40%
COLABORADORES | APRENDIZAJE de formadores por formadores por area 3 areas 60%
area de actividad. de actividad. 4 areas 80%
5 areas o mas 100%
2.H.2Definicién del 2.1, 2.2 2.H.2.1.1 Numero de Plan un perfil de | 25%
plan anual de perfiles de formadores | formadores
formacién de con plan de formaciéon | Planes dos 50%
formadores. especificos. perfiles de
formadores
Planes tres 75%
perfiles de
formadores
Planes cuatro 100%
perfiles de
formadores o
mas
2.H.3 Creacion de 2.2 2.H.3.I.1 Numero de Hasta 200 (valor | 0%
una comunidad de formadores de partida)
encuentro y matriculados. 201-250 25%
resoluciéon de dudas 251-300 50%
para los formadores 301-350 75%
+351 100%
3. CREACION DE OFICINA DE 3.H.1Definicion y 3.1 3.H.1.1.1 NUmero de Itinerario 1 20%
CONTENIDOS CREACION DE puesta en marcha de itinerarios. Itinerario 2 40%
CONTENIDOS itinerarios Itinerario 3 60%
formativos. Itinerario 4 80%
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
Itinerario 5 0 100%
mas
3.H.2Revisidn, 3.2, 3.3 3.H.2.1.1 Ndmero de Revision 25%
estandarizacion, acciones —
homogeneizacién y Estandarizacion 50%
personalizacion Homogeneizacién | 75%
Moodle y sistema de
gestion Personalizacion 100%
4, ADAPTACION DE 4.H.1 Puesta en 4.1 4.H.1.1.1 Actividad del | Evaluacién de 100%
RECONOCIMIENTO | LA FORMACION marcha de grupo de grupo de trabajo conclusiones
ACADEMICO INICIAL DE LOS trabajo master 1
CURSOS 4.H.2 Puesta en 4.2 4.H.2.1.1 Actividad del | Evaluacién de 100%
SELECTIVOS DE marcha de grupo de grupo de trabajo conclusiones
FISCALES Y trabajo master 2 -
LETRADOS DE LA Conclusiones 50%
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA AL
ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION
SUPERIOR
5. IGUALDAD DE PLAN DE 5.H.1 Convocatoria 5.1 5.H.1.1.1 Convocatoria | Publicacion 100%
OPORTUNIDADES ATRACCION DE de becas oposiciones de becas 2023
TALENTO 5.H.2 Acciones 5.1 5.H.2.1.1 Ndmero de Al menos una 50%
complementarias acciones accion
complementarias Al menos dos 50%
acciones
6. DEBATE Y LABORATORIO DE | 6.H.1 Constitucidon 6.1 6.H.1.1.1 Nimero de 0 0%
ANALISIS IDEAS de grupos de trabajo grupos de trabajo 1 50%
2/+ 100%
6.1 0 0%
1-2 30%
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
6.H.2 Celebracion de 6.H.2.I.1 NUumero de 3-4 60%
jornadas y jornadas y encuentros | 5/+ 100%
encuentros celebrados
6.H.3 Organizacidn 6.1 6.H.3.I.1 Nimero de 0 0%
de actividades en actividades en abierto | 1-2 30%
abierto. organizadas. 3-4 60%
5/+ 100%
7. AGILIDAD Y MEJORA DE LOS 7.H.1 Elaboracion de | 7.1 7.H.1.I.1 Nimero de Al menos 1 50%
EFICIENCIA PROCESOS manuales de manuales de 2 0 mas 100%
ORGANIZATIVA INTERNOS DE procedimiento. procedimiento.
GESTION
ORGANIZACION 8.H.1 Elaboracién 8.2 8.H.1.1.1 Publicacién Publicacion 100%
ALINEADA AL del plan de actuacién del plan de actuacién
CUMPLIMIENTO DE | 2024. 2024,
OBJETIVOS 8.H.2 Definicion de 8.3 5.H.2.1.1 Definicion de | Traslado 100%
modelo de objetivos.
productividad
adicional por
cumplimiento de
objetivos.
8. GESTION GESTION BASADA | 9.H.1 Evaluacién de | 9.1 9.H.1.1.1 Conclusiones | Conclusiones 100%
BASADA EN LA EN LA CALIDAD, actuaciones en de evaluacion.
CALIDAD, EVALUACION Y subsede electronica.
EVALUACION Y MEJORA
MEJORA CONTINUA 9.H.2 Estudio para 9.1 9.H.2.1.1 Conclusiones | Conclusiones 100%
CONTINUA adecuacion de los del estudio
recursos humanos y
materiales
9. GESTION TRANSFORMACION | 10.H.1 Creacidn de 10.1 10.H.1.1.1 Creacién de | Creacion 100%
DIGITAL DIGITAL la subsede la subsede electrdnica

electrénica
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
10.H.2 Creacién de 10.2 10.H.2.1.1 Aprobacidon | Publicacion 100%
registro electrénico de la Orden Ministerial
de creacion del
registro
INTEGRACION DE 11.H.1 Datos fase I 11.2 11.H.1.I.1 Volcado 100%
HERRAMIENTAS cuadro de mandos Recopilacién y volcado
DE GESTION 11.H.2 Actualizacion | 11.3 11.H.2.1.1 Puesta en Aplicacion en la 100%
del expediente marcha convocatoria de
electrdnico del 2023
procedimiento de
becas.
TELETRABAIO 12.H.1 Seguimiento | 12.1 12.H.1.1.1 Publicaciéon | Publicacién 100%
y actualizacion del del plan de trabajo
plan de trabajo a actualizado
distancia.
10. RESPONSABILIDAD | 13.H.1 Revisién y 13.1 13.H.1.1.1 Publicaciéon | Publicacién 100%
RESPONSABILIDAD | SOCIAL EN LA actualizacién del del cédigo de conducta
SOCIALY GESTION codigo de conducta actualizado
TRANSPARENCIA 13.H.2 Aprobacion 13.2 13.H.2.1.1 Publicacion | Publicacién 100%
de un plan de del Plan de
conciliacion Conciliacion
13.H.3 Implantacion | 13.3 13.H.3.I.1 NUmerode |1 20%
de medidas del Plan medidas implantadas 2 40%
Estratégico de
Igualdad para la AGE 3 60%
4 80%
5 0 mas 100%
TRANSPARENCIA Y | 14.H.1 Acceso 14.1 14.H.1.1.1 Publicacion | Publicacién 100%
COMUNICACION publico a la de planes formativos
planificacion de Ia 14.H.1.1.2 Publicacién | Publicacidn 100%
actividad del de plan de actuacién
organismo 2023
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tecnoldgicos.

LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
14.H.2 Acciones de 14.2 14.H.2.I.1NUmero de 1al mes 50%
comunicacion interna notas internas 2 0 mas al mes 100%
14.H.2.1.2 Nimero de | 1 en 2023 50%
encuentros de equipo 20 mas en 2023 | 100%
(todo el organismo)
14.H.3 Acciones de 14.3 14.H.3.1.1 Numero de | 1 en 2023 50%
difusion de la convocatorias de
actividad formativa actividades formativas | 2 o mds en 2023 | 100%
14.H.3.1.2 Nimero de | 1-3 25%
correos masivos 4-6 50%
informativos 7-9 75%
10 o mas 100%
14.H.3.1.3 Nimero de | Al menos 12 en 100%
noticias web 2023
publicadas
14.H.3.1.4 Nimero de | Al menos 24 en 100%
noticias publicadas en | 2023
redes sociales
14.H.3.1.5 Apertura de | Al menos 1 100%
perfiles en redes
sociales
11. TRANSFORMACION 15.H.1Adjudicacién 15.1 15.H.1.1.1 Adjudicacion 100%
MODERNIZACION | Y ADAPTACION DE | de los contratos Adjudicacion
ESPACIOS Y Transformacion y
SISTEMAS tecnoldgica de
TECNOLOGICOS espacios y sistemas
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LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
15.H.2 Adquisicién 15.2 15.H.2.1.1 Nimero de |1 50%
de pantallas pantallas
multimedia para
Lr}wba?ggr formacioén > o Tmas 100%
15.H.3 Imparticién 15.2 15.H.3.I.1NUmero de 1 30%
de formacion canales utilizados
multicanal 2 65%
3 0 mas 100%
12. ) CENTRO DE 16.H.1 Publicacién 16.1 16.H.1.1.1 Namero de | Hasta 10 20%
INVESTIGACION Y | INVESTIGACION de estudios y/o estudios y/o trabajos 11-20 40%
DIVULGACION TECNICO- trabajos publicados 21-30 60%
JURIDICA 31-40 80%
Mas de 41 100%
16.H.2 Preparacion 16.2 16.H.2.1.1 Elaboracién | Elaboracién 100%
de un documento de del documento.
criterios para la
publicacién de
estudios y/o
trabajos.
ESPACIO DE 17.H.1 Participacion | 17.1 17.H.1.1.1 Nimero de | 1-2 30%
CONSULTA'Y en jornadas y jornadas y congreso.
DIVULGACION congresos 1-2 60%
TECNICO-
JURIDICA 3 0 mas 100%
17.2 1-10 30%

31



T T GOBERNG
Gl T DE ESPANA
alll® s

Mil
DE

INISTERIC

JUSTICIA

LINEA PROYECTO HITOS 2023 ACTUACION INDICADORES OBJETIVO VALOR
ESTRATEGICA
17.H.2 17.H.2.I.1NUmero de 11-20 60%
Mantenimiento y publicaciones web
alimentacién de los referidas a +20 100%
espacios web de oposiciones.

oposiciones.

32



CENTRO DE
ESTUDIOS
JURIDICOS




