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I.- ELORGANISMO AUTONOMO CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

1. PRESENTACION.

El Centro de Estudios Juridicos se cred a través de la Ley de 26 de mayo de 1944
sobre creacidn de la Escuela Judicial para "la seleccion, formacidn inicial y continuada
de los miembros de la Carrera Fiscal, del Secretariado y demas personal al servicio
de la Administracion de Justicia”. El 6 de junio de 1950 inicié su actividad y en 1950
se instald en la sede actual.

Con la vuelta de la democracia a Espafa en el periodo constitucional abierto en 1978,
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, dedica su articulo 434 al
Centro de Estudios Juridicos, que configura como “una entidad de Derecho publico
con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de Justicia, sin perjuicio
de las competencias que correspondan al Consejo General del Poder Judicial”, y
remite a desarrollo reglamentario las cuestiones relativas a la organizacion del
Centro, la designacion del personal directivo y las relaciones permanentes del Centro

con los érganos competentes de las Comunidades Autdnomas.

El Reglamento del Centro de Estudios Judiciales, aprobado por Real Decreto
1924/1986, de 29 de agosto, lo configura desde su constitucidn como un organisnmo
auténomo de caracter administrativo. El Estatuto siguiente, aprobado por el Real
Decreto 1276/2003, de 10 de octubre, lo clasificaba como un organismo auténonmo
de los previstos en el articulo 43. 1.2) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, adscrito al
Ministerio de Justicia a través de la Secretaria de Estado de Justicia. Esta
configuracidon se mantiene en el actual Estatuto, aprobado por Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, que, en virtud de la legislacién vigente, remite al articulo
98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Centro de Estudios Juridicos, como centro de formacion de profesionales de
Justicia, mantiene su compromiso con los principios de transparencia y buen
gobierno, mejorando cada afio los medios por los que quienes asisten a las
actividades pueden canalizar sus relaciones con este Organismo auténomo. Dentro
del ambito de la formaciéon ha mantenido la linea iniciada en afios anteriores de
aprobacion de convocatorias sujetas a los principios de publicidad y concurrencia
(mediante su publicacién sistematica en el Portal Web) de las plazas en las
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actividades de formacion continua, con criterios objetivos plasmados en las

resoluciones de convocatoria.

Desde el afio 2020, con la pandemia por el COVID-19, los esfuerzos del Centro se
han encaminado a estructurar un modelo formativo alternativo al vigente hasta
marzo de 2020 (basado de manera casi exclusiva en la formacién presencial) a través
de la implantacion de herramientas informaticas de las que no se disponia hasta ese
momento (nueva plataforma de formacién, plataforma para clases en linea, registro
y otros sistemas) y la potenciacidon de opciones que hasta entonces eran minoritarias

Esta Memoria presenta la actividad que el Centro de Estudios Juridicos, O.A. ha
desarrollado durante el afio 2022, en base a las funciones que le atribuye su Estatuto.

Este documento presenta una estructura doble: una primera parte centradaen la
actividad de la Jefatura de estudios-Subdireccién General, y una segunda parte
centrada en la actividad de la Secretaria General.

2. MISION DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS.

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) se configura, segun lo establecido en el articulo
434 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, como una entidad
de Derecho Publico con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de
Justicia.

El Estatuto del CEJ, aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, determina
su naturaleza juridica de organismo auténomo con personalidad juridica
diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asicomo autonomia de gestién
y plena capacidad juridica y de obrar. Con sede en Madrid, desarrolla sus
actividades en todo el territorio del Estado, sin perjuicio de las competencias que
ostentan las Comunidades Autdnomas con competencias sobre la Administracion de
Justicia.

La Misidén del CEJ es la de colaborar en las politicas de seleccidon y formacién de los
miembros de las Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados de la Administracidn de
Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y
Ciencias Forenses y demas personal al servicio de la Administracién de Justicia, asi
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como en la formacion continuada de los Abogados del Estado en el marco de los

planes que elabore la Abogacia General del Estado-Direccidon del Servicio Juridico del

Estado.

Ademas, se constituye como centro de formacion de la Policia Judicial en los términos

de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

Estado y el Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, de Policia Judicial, en cuya virtud

puede desarrollar cursos de especializacién para profesionales del derechoy celebrar

al efecto convenios con otras entidades publicas o privadas y puede desempeiiar

funciones de documentacion y de edicién de publicaciones.

La formacién que imparte el CEJ se divide en los siguientes tipos:

FORMACION

DEFINICION

DESTINATARIOS

CARACTERISTICAS

1. Cursos

selectivos o
Formacion Inicial
(FI)

de

ingreso para accedera la

Formacion nuevo

Carrera Fiscal, al Cuerpo
de

Administracion de

Letrados de |la

Justicia y a los Cuerpos

Fiscales, Letrados de la

Administracion de
Justicia, Médicos
Forenses, Facultativos

del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias

Es parte del proceso
selectivo; por tanto,
tiene caracter

obligatorio.

Justicia, y del Cuerpo de
Abogados del Estado.

Abogados del Estado.

Generalesy Especialesal | Forenses (INTCF), vy

servicio de la | demas personal al

Administracion de | servicio de la

Justicia. Administracion de

Justicia en practicas.

2. Formacion | Formacién permanente | Fiscales, Letrados de la Formaciéon a lo largo
Continua (FC) de miembros de la | Administracion de de la carrera

Carrera Fiscal, el Cuerpo | Justicia, Abogados del profesional. No tiene

de Letrados de la | Estado, Médicos caracter obligatorio.

Administracién de | Forenses, Facultativos

Justicia y funcionarios de | del INTCF, demas

los Cuerpos Generales y | personal al servicio de la

Especiales al servicio de | Administracidon de

la Administracion de | Justicia y Cuerpo de

www.cej-mjusticia.es
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3.

Formacion

internacional

(IN)

La Formacion impartida
en el marco de la

pertenencia a redes de

formacion internacional
en el ambito de Ila
Justicia.

Fiscales, Letrados de la
Administracion de
Justicia,
Estado,

Abogados del

Médicos
Forenses, Facultativos
del INTCF vy demas
personal al servicio de la
Administracion de

Justicia.

Coordinada desde las
redes internacionales
de formacion de las

que el Centro forma

parte.

La mayoria es
formacién continua,
aunque incluye

también actuaciones

en cursos selectivos.

4, Formacién en

Policia
(P1)

Judicial

Formacion para adquirir
la especializacion en las
de

funciones Policia

Judicial.

Miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil
y Cuerpo Nacional de

Policia).

Se

colaboracion con

presta en
los
centros de formacién
de las Fuerzas vy
Cuerpos de Seguridad

del Estado.

El profesorado tiene caracter externo al organismo y se seleccionade acuerdo

con los principios de igualdad, transparencia, publicidad, mérito y capacidad.

3. ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS.

Son érganos de gobierno del Centro de Estudios Juridicos, conforme a su Estatuto:

La Presidencia y el Consejo. La Presidenta del Centro de Estudios Juridicos es, a su

vez, Presidenta del Consejo

La composicién y funciones del Consejo se regulan en los articulos 7 y 8 del Estatuto,

y se establece que sus miembros se reunirdn al menos una vez al afo para las

funciones que se le encomiendan.

Son érganos ejecutivos:

La Directora y quienes ostentan el rango de Subdirector General. La Directora esta

asistida por una Jefa de Estudios, una Secretaria General y un Director de Formacion

de la Carrera Fiscal.

www.cej-mjusticia.es
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II.- JEFATURA DE ESTUDIOS

FUNCIONES

De conformidad con el apartado 1 del articulo 14 del Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Centro de

Estudios Juridicos, las funciones de la persona titular de la Jefatura de Estudios son

las siguientes:

La sustitucion del/la directora/a en los supuestos de ausencia, vacancia o
enfermedad.

La asistencia al director/a de Formacidn de la Carrera Fiscal en la planificacién
de la formacién inicial, la formacion continuada, incluyendo la de
especializacién de la Carrera Fiscal y de los Cuerpos de los Letrados de la
Administracion de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como, ensu caso, del restante
personal al servicio de la Administracién de Justicia, y la formacion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su especializacién para la
funcidon de policia judicial, asi como la coordinacién y supervisién de su
ejecucion material.

Proporcionar informacién a la direccién sobre la seleccion del personal
docente.

El auxilio a la direccién en las tareas de evaluacidon de los alumnos que
hubieran cursado la formacioén inicial de los Cuerpos de los Letrados de la
Administracion de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como, ensu caso, del restante
personal al servicio de la Administracién de Justicia.

La asistencia a la direccion en las tareas de seleccidn de los asistentes a las
actividades de formacién continuada y de especializacion de los Cuerpos de
los Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como, en su
caso, del restante personal al servicio de la Administracion de Justicia.

La preparacién de los proyectos de convenios de colaboracidn con otras
Administraciones publicas, instituciones y centros, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del Director y a propuesta del Director de Formacion

www.cej-mjusticia.es
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de la Carrera Fiscal en caso de iniciativas relacionadas con la formacién de los
miembros de la Carrera Fiscal.

e La elaboracion del plan anual de publicaciones del Centro de Estudios
Juridicos, previa propuesta del Director de Formacién de la Carrera Fiscal en
caso de publicaciones relacionadas con la formacién de los miembros de la
Carrera Fiscal, para su posterior elevacion a la Comision Asesora de
Publicaciones del Ministerio de Justicia, una vez aprobado por la direccién.

e La supervision del funcionamiento de la biblioteca del Centro de Estudios
Juridicos y la propuesta a la direccién de las nuevas adquisiciones o
suscripciones.

e Aquellas otras que el/la directora/a expresamente le encomiende.

A continuacién, se describen las actuaciones realizadas en 2022 por parte de Jefatura
de Estudios en relacion con la planificacién, coordinacidn y supervision de la ejecucion
material de la formacidén inicial y continuada de la Carrera Fiscal, de los Cuerpos de
los Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses y Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, y demas cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia, asi como de la formacién continua del Cuerpo de
Abogados del Estado.

También se dedica un apartado especifico a la formacion de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad del Estado en su especializacién para la funcién de policia judicial.
La formacidn internacional se analizara en un apartado propio, igual que la formacion

abierta. También se dedica un apartado especifico a las actuaciones en materia de
publicaciones y biblioteca.

www.cej-mjusticia.es
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2. PROGRAMA DE BECAS PARA LA PREPARACION DE OPOSICIONES

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Justicia 2022-2024 prevé, entre
otras, una linea de ayudas publicas (becas) para la preparacion de las pruebas de
acceso mas complejas, a las carreras y cuerpos de mayor responsabilidad en Justicia.

De esta forma, en 2022 se ha puesto en marcha el programa de becas del
Ministerio de Justicia para la preparacion de oposiciones para el ingreso en
las Carreras Judicial y Fiscal, en el Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia y en el Cuerpo de Abogados del Estado, dotado con un presupuesto
de 1.619.940,00 €, lo que ha permitido convocar un total de 245 becas, dotadas
cada una de ellas con 6.611,00 euros de acuerdo con la siguiente distribucion
(reservando un porcentaje del 5% de estas ayudas para personas con discapacidad):

v Carreras Judicial y Fiscal: 173 becas
v' Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia: 60 becas
v Cuerpo de Abogadosdel Estado: 12 becas

Se trata de subvenciones de entrega directa, dirigidas a sufragar las necesidades
vitales y el resto de gastos asociados a la preparacién de unas oposiciones de largo
recorrido, como son la actividad de preparacidn en si, la adquisicion de materiales de

estudio o los desplazamientos para realizar las pruebas de acceso.

BECAS DE 2022

EL PROGRAMA DE ﬁ“

Total 245 becas:
« Carreras judicial y fiscal: 173 becas
e Cuerpo de Letrados Admén. Justicia: 60

becas
« Cuerpo de Abogados del Estado: 12
becas
Dotacién global del programa: Importe individual de cada beca:

A

_,4“ , +del6Mde

= euros

6.611 euros

anuales

www.cej-mjusticia.es
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Para su concesion, ademas de los requisitos establecidos porla Ley 38/2003 General
de Subvencionesy porlas respectivas convocatorias de acceso a las Carreras Judicial
y Fiscal, al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia o al Cuerpo de
Abogados del Estado, se establecieron como requisitos que quien solicitara estas
ayudas deberia estudiar la oposicién bajo la direccién de un centro especializado, o
de uno o varios preparadores o preparadoras y que su renta familiar no superara el

umbral de renta determinado porla convocatoria.

Para la valoracién de solicitudes, la convocatoria dispuso la constitucién de una
Comision de Evaluacion que analizaria y valoraria las solicitudes en funcién de los
siguientes criterios:

v' Menor renta familiar (se establecen 3 umbrales en funcién de los cuales se
otorgan 6, 4 o 2 puntos)
v Superacion de ejerciciosen la Ultima convocatoria de los procesos selectivos
de referencia. Por cada ejercicio superado se concedera un punto adicional
hasta un maximo de dos puntos.
v Situacion acreditada de violencia de género: un punto 11

v Situacion acreditada de victima de terrorismo: un punto

En caso de empate, se establecid la prevalencia del criterio de menor renta familiar
per capita.

El programa de preparaciéon de oposiciones en cifras

Tras el plazo de presentacidonde solicitudes se recibieron 862 solicitudes (683 de
mujeres y 179 de hombres), de las cuales, 687 de personas para la preparacion del
acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, 141 al Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia y 34 para el Cuerpo de Abogados del Estado.

En cuanto a la distribucidn geografica, entre las 862 solicitudes recibidas, 194
(22,51%) correspondieron a personas que residen en Andalucia, 118 (13,69%) en la
Comunidad Valencianay 102 en Madrid (11,83%).

Tras una primera revision de las solicitudes, se requirid la subsanacion de defectos a
606 personas. Una vez finalizado el plazo de subsanacion y recibida la documentacion
correspondiente a 432 expedientes, ademas de 68 alegaciones, finalmente resultaron
admitidas 647 solicitudes (526 de mujeres y 121 de hombres). Del total de
solicitudes admitidas, 524 correspondian a la preparacion del acceso a las Carreras

www.cej-mjusticia.es
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Judicial y Fiscal, 104 al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia y 19 para
el Cuerpo de Abogados del Estado.

Finalmente, tras una nueva revision de los expedientes, la Comision de Evaluacion,
en atencion a los criterios de valoracién establecidos en la convocatoria, aprobd los
listados de personas beneficiarias y suplentes para la concesion de las 245 becas

La distribucion por género entre las personas beneficiarias ha sido la siguiente:

- Accesoa las carreras judicial y fiscal: deltotal de 173 becas concedidas, 138

han correspondido a mujeres (de las cuales, 5 corresponden a mujeres con
discapacidad) y 35 a hombres (de las cuales, 4 corresponden a hombres con
discapacidad).

- Accesoal cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia: del total de 60

becas concedidas, 51 han correspondido a mujeres (de las cuales, 1
corresponde a mujeres con discapacidad) y 9 a hombres.
- Accesoalcuerpo de Abogados del Estado: de las 12 becas concedidas, 5 han

correspondido a mujeresy 7 a hombres. 12

En cuanto al ambito geografico, de entre las 245 becas concedidas 66 (10,20%)
corresponden a personas beneficiarias que residen en Andalucia, 32 (4,95%%) en la
Comunidad Valenciana y 21 en Madrid (3,25%).

Organizacion del proceso y recursos requeridos

El Centro de Estudios Juridicos ha asumido la coordinacidn, impulso y ejecucion del
proyecto bajo la direccion estratégica de la Secretaria de Estado de Justicia y
trabajando de manera coordinada con otras unidades del Ministerio, y, en concreto:

v La Subsecretaria de Justicia, a nivel de Subsecretaria y a través del Gabinete
Técnico de la Subsecretaria de Justicia, la Secretaria General Técnica
(tramitacion de los proyectos de orden ministerial necesarios), la Subdireccion
General de Recursos Humanos (que gestiond el nombramiento del personal
interino que conformd la unidad de tramitacién de becas) y la Subdireccion
General de Informacién Administrativa e Inspeccién General de Servicios (que
ha prestado apoyo en relacién al cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos).

v La Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio Publico de

Justicia, a nivel del Secretario General y de la Direcciéon General de

www.cej-mjusticia.es
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Transformacién Digital, con cuyos medios se ha integrado la unidad de
desarrollo del sistema informatico de gestion de becas.

v La Abogacia del Estado-Servicio Juridico del Estado y la Intervencion General
de la Administracién General del Estado-Intervencion Delegada en el
Ministerio de Justicia, en el proceso de aprobacion de las disposiciones del
programa (Orden Ministerial de Bases Reguladoras, Orden Ministerial de
obligatoriedad de usos de medios telematicosy Resolucidon de Convocatoria).

v' Los Gabinetes de la Ministra de Justicia y del Secretario de Estado de Justicia,

para el impulso y coordinacién de todas las actuaciones al mas alto nivel.

Ademas, se ha contado con la colaboracién de otros Ministerios, como el de
Educaciéon y Formacién Profesional, dada su experiencia en proyectos de estas
caracteristicas, o la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de

Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

Dentro de las distintas tareas acometidas para la puesta en marcha de este programa
destaca particularmente por su complejidad, recursos requeridos y coordinacion
entre unidades, el desarrollo del sistema informatico para la gestion de las
becas, en el que la Jefatura de Estudios del CEJ ha trabajado como unidad de
analisis, y la Direccion General de Transformacion Digital del Ministerio de Justicia
como unidad de desarrollo. Este proceso conjunto ha supuesto la definicién de todos
los requisitos genéricos y especificos de estas ayudas, la definicién del sistema y la
conexidn con distintas administraciones para el disefio de los formularios a
cumplimentar por parte de las personas solicitantes, la recopilacién automatizada de
informacién en poder de la Administracién, y la automatizacién del cumplimiento de
los requisitos y del célculo de los umbrales de renta necesarios para la valoracién

individualizada de los expedientes.

Hay que destacar igualmente el papel desarrollado por la Unidad de Tramitacion
integrada por cuatro funcionarios interinos, pilotada por la Subdirectora adjunta del
Centro de Estudios Juridicos y que ha contado con el apoyo de personal de distintas
areas del Centro, entre las que destaca el del Area de Cursos Selectivos.

La Unidad de Tramitacidn ha sido la responsable de revisar individualmente cada
solicitud en cada una de las fases del procedimiento, dando asi plenas garantias al
sistema e integrada principalmente por funcionarios interinos. Durante las diferentes
fases de la tramitacion, la Unidad de Tramitacion trasladd a la Comision de Evaluacion

www.cej-mjusticia.es
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el resultado de los trabajos realizados para su revision, aprobacion y publicacién en
el Portal del centro de Estudios Juridicos.

La labor coordinada de todas las instancias implicadas ha permitido desarrollar con

éxito un programa de estas caracteristicas en unos plazos muy ajustados.

Hito

Listado definitivo de beneficiarios

H]to y suplentes

Fin de plazo Subsanaciones y

H ] to , alegaciones

Publicacién
Convocatoria BOE
17 de junio de 2022

29 de julio de 2022

Hito

Listado provisional d

5 de octubre de 2022

Hito

’ Listado definitivo adjitidus y excluidos
e

beneficiarios y suplentes , Pago 245 becas

Hito 1 de septiembre de 3072 8 de noviembre de 2022
Hito
Listado provisional de admitidos, . . .
, excluidos y rdquerimiento general de Fin c!e_plazo alega.clon_es listado
subsanacionef (incluidos titulos) provisional beneficiarios
2 14 de julid de 2022 15 de seftiembre de 2022
Hito

Fin de Plazo Soliitudes
2 de julio de 202|

Hito

8 Fin plazo renuncias y llamada
Revision alegaciones suplentes
y subsanaciones Ny 10 de octubre de 2022
10 dias
habiles 15 dias

naturales

15 dias

10 dias
naturales e
3}1{35 habiles s s
hab_il_e; revision naturalgs 2 meses pagos masivos
revision
JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE

www.cej-mjusticia.es
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3. FORMACION INICIAL

Tal y como establece el articulo 3 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos
aprobado por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, y de conformidad con el articulo
434 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y resto de normativa
de aplicacion, el Centro de Estudios Juridicos es el organismo encargado de llevar a
efecto la formacion inicial de quienes aspiran a ingresar en la Carrera Fiscal y en los
Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses y, en su caso, demas
personal al servicio de la Administracién de Justicia.

La formacidn inicial constituye la segunda fase del proceso de acceso a los Cuerpos
de referencia, y consiste en un curso selectivo de formacién tedrico-practica que se
desarrolla parcialmente en el CEJ y parcialmente (practicas tuteladas) en fiscalias,
oficinas judiciales, institutos de medicina legal o en el Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

En 2022, el Centro de Estudios Juridicos ha organizado dos cursos selectivos en 2022:

CURSO CONVOCATORIA INICIO FIN PARTICIPANTES
602 promocion | Acuerdo de 18 de 18/01/22 16/12/22 127
de acceso a la diciembre de 2020
Carrera Fiscal (BOE de 9 de

diciembre de 2021)
73 promocion del | Orden 10/10/22 | 18/11/22 4
Cuerpo Especial | JUS/807/2021, de
de Facultativos | 20 de julio
del INTCF (BOE de 29 de julio
de 2022)
TOTAL 131

El disefio y desarrollo de los cursos selectivos comenzé marcado por la situacion
excepcional de crisis sanitaria motivada por la Covid-19. No obstante, para 2022 el
CEJ apostd por la imparticion de sesiones presenciales, pero en un contexto de claro
desarrollo del entorno virtual. Para garantizar la presencialidad en condiciones de
seguridad, desde el inicio se contd con un plan de prevencién con medidas de cardcter
organizativo, de proteccién colectiva y de proteccién personal.

www.cej-mjusticia.es
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602 Promocion de la Carrera Fiscal

Plan docente

El curso selectivo de la 602 promocion de acceso a la carrera Fiscal, compuesta por
127 integrantes, se desarrolld en régimen de presencialidad entre el 18 de enero de
2022 y el 16 de diciembre de 2022.

Imagen: Inauguracion del curso selectivo en el salén de actos del CEJ, con el Secretario de
Estado de Justicia, la Fiscal General del Estado, el Fiscal Jefe de la Secretaria Técnica de la
Fiscalia General del Estado, la Subdirectora-Jefa de Estudios del CEJ y el Director de
Formacidén de la Carrera Fiscal.

El plan docente, dividido en dos fases, una teodrico-practica y otra de practicas
tuteladas, se disefié en colaboracién con la Fiscalia General del Estado, partiendo de
las premisas de, no solo alcanzarlas habilidades y conocimientos necesarios para el
desempeiio de las funciones propias, sino también de la sensibilizacién hacia los
colectivos mas necesitados de proteccion, de la integracién transversal de la
perspectiva de género, del principio de igualdad, y de los valores constitucionalesy

los derechos humanos.

En este sentido, cabe destacar la representacion de la obra teatral “La mirada del
otro” que tuvo lugaren el salén de actos del Centro de Estudios Juridicos, en el marco
de la formacion en materia de justicia restaurativa. Dicha actividad se ajusta al

www.cej-mjusticia.es
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desarrollo de una estrategia formativa integral, que complementa el conocimiento

técnico-juridico con una visién humanistica y social.
La fase tedrico-practica tuvo lugar de acuerdo con el siguiente esquema:

v Del 18 de enero al 3 de junio se desarrollé6 de manera presencial en las aulas
del CEJ, combinandose con alguna sesién en formato online.
v' Del 6 al 10 de junio se llevaron a cabo actividades online con el fin de facilitar

el traslado del alumnado al destino de las practicas.

www.cej-mjusticia.es
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En esta fase se abordaron los siguientes contenidos formativos:

MODULOS FORMATIVOS ESPECIALIDADES TALLERES

v' Ministerio Fiscal y | v Extranjeria. v' Formacién en TIC.
Deontologia de la| v Vigilancia penitenciaria. v' Formacioén en el uso de
Carrera Fiscal. v Criminalidad herramientas de

v Derechos y garantias informatica. bisqueda en bases de
constitucionales. v Cooperacion datos.
Practica procesal penal. internacional. Proteccién de datos.
El Ministerio Fiscal en la | v Medio ambiente. Carta de Derechos de los
jurisdiccién civil. v" Violencia de género. Ciudadanos.

v"El Ministerio Fiscal en la | v Siniestralidad laboral. v Modelos alternativos de
jurisdiccién de menores. | v Seguridad vial. resolucion de conflictos

v Perspectiva de género e | v Contencioso- v Prevencién de riesgos
igualdad. administrativo. laborales.

v' Simulacién de juicios. v' Social. v Derechos Humanos,

v' Practicasen la Fiscaliade | vv Delitos econémicos. europeo vy derecho
Madrid v Delitos de odio y contra comparado.

v Delitos contra la salud la discriminacion. Medicina legal y forense.
publica. v Proteccién de las Comunicacién y el M.

v Delitos contra la personas con Fiscal

Administracion Publica.
v Taller del Procedimiento
de Jurado.

v Visitas.

discapacidad y mayores.

Fiscalia Europea.
Jornadas de liderazgo.

v' Jornadas de
comunicacién y lenguaje
claro.

v El lenguaje juridico.

v lLa psicologia del
testimonio con especial
incidencia a la testifical
de menores de edad y
personas victimas de
delitos contra la libertad
sexual.

v' Taller LGTBI.

v' Fiscal Primer dia; Fiscal

Primera Guardia

www.cej-mjusticia.es
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La fase de practicas tuteladas se desarrolld del 13 de junio al 30 de noviembre de
2022 y supuso la incorporacion de los fiscales en practicas a las Fiscalias Provinciales
y de Area bajo la direccién de un equipo tutorial:

ESTRUCTURA ACTIVIDADES OBLIGATORIAS
v Penal v' Escritos y dictdmenes
v Civil v" Servicio de guardia
v" Violencia de género v Asistencia e intervencidn en vistas y
v Menores actuaciones orales
v" Control de presos preventivos
v' Vistas y actuaciones orales
v' Proteccién de menores
v

Ademas, el curso selectivo se complementd con formacion voluntaria en idiomas
extranjeros (inglés, francés, aleman, italiano y francés). 19

Para mas informacioén al respecto, se remite al Plan Docente del curso selectivo.

El curso selectivo en cifras:

*7,41 La 602 promocidn de acceso a la

Stisfacsiongiobaloe Carrera Fiscal estd compuesta por 127

. integrantes, de los cuales el 74% son
- PARTICIPANTES . .

mujeres (94) mientras que el 26%

restante son hombres (33). La edad

94 33

Mujeres Hombres .
(74%) (26%) anos.

media de la promocidn se sitla en 29,5

En cuanto al lugar de nacimiento del alumnado, el 31,5 % ha nacido en Andalucia,
quienes, junto con los nacidos en Madrid (15,7 %) y en la Comunidad Valenciana
(9,4 %), suponen el 56,6 % del alumnado.

Por lo que se refiere al equipo docente, en la fase tedrico-practica han intervenido
229 docentes, un 48% de ellos, mujeres. Para la fase de practicas tuteladas se ha
contado con 66 equipos tutoriales, integrados por un total de 247 tutores (el 62%

www.cej-mjusticia.es
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mujeres) repartidos en 32 provincias, siendo la provincia con mayor numero de

equipos tutoriales Madrid, con 14.

FASE TEORICO-PRACTICA PRACTICAS TUTELADAS

@ o [ ]
AEGED m = @ m
93

112 117 154

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

(49%) (51%) (629%) (38%)

Finalmente, en lo que se refiere a las partidas presupuestarias dedicadas
exclusivamente a la formacién (sin incluir el coste de las néminas de los funcionarios
en practicas), el curso ha tenido un coste de 364.660,13 euros, lo que supone un
costede 2.871,34 euros por participante. Elimporte se ha duplicado con respecto
a la promocién 592, debido principalmente a que el curso selectivo ha tenido una

mayor duracion.

www.cej-mjusticia.es
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723 Promocion del Cuerpo Especial de Facultativos del INTCF

Plan docente

El curso selectivo de la 72 promocién del Cuerpo especial de facultativos del INTCF
se disefid teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v El curso selectivo ha girado en torno a tres lineas estratégicas: la promocion
de la identidad profesional mediante la adquisicion de las competencias,
habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la profesion, la
profundizacién en el modelo de organizacién y funcionamiento de los
Departamentos del INTCF, y la potenciacion del conocimiento de los entomos
digitales y del proyecto de Justicia Digital que pretende reforzar la Justicia
como servicio publico para la ciudadania.

v Junto a ello, en el curso se incluyeron tres mdédulos de formacion
transversal relativos a ambitos considerados fundamentales: proteccidon de
datos, transformacion digital en el ambito de la Administracién de Justicia, y
formacion en igualdad y contra la violencia sobre las mujeres.

v El plan formativo se completé con las visitas a diferentes laboratorios
forenses de referencia en Espafa, permitiendo tener una completa visién
practica de la especialidad de la biologia forense tanto en nuestra institucion,

asi como en otras instituciones del @mbito forense en Espafia.

Imagen: Inauguracion del curso selectivo, con la Directora del CEJ y el Director del INTCF.

www.cej-mjusticia.es
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El curso selectivo se desarrollé desde el 10 de octubre hasta el 18 de noviembre

de 2022, y se impartid principalmente en régimen de presencialidad, de acuerdo con

la siguiente distribucién:

Fase tedrico-practica, se desarrollé en formato semipresencial, del 10 al

21 de octubrede 2022.

Fase de practicastuteladas, estafase, cuyo desarrollo tuvo lugar entre el

24 de octubrey el 18 de noviembre de 2022, supuso la incorporacién de

las Facultativas en practicas a los departamentos del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses bajo la direccién de un equipo tutorial.

A lo largo del curso selectivo, se abordaron, entre otros, los siguientes contenidos:

Fase tedrico-practica

Practicas tuteladas

v

Mddulo 1: El Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Médulo 2:
residuos, de analisis y de resultados.
Mddulo 3: Garantia de calidad.

Médulo 4: Gestion de la base de datos de
ADN en el

estandarizacion en genética forense y

Gestion de muestras vy

INTCF y grupos de

nuevos avances en biologia forense.
Médulo 5: El informe pericial de los
servicios de biologia.

Médulo 6: Prevencién de riesgos
laborales.

Médulo 7: Actuacion del perito ante el
dérgano judicial. La comunicacién de la
prueba.

Médulo 8: Responsabilidad juridica, ética
y profesional del facultativo.

Mddulo 9: Proteccion de datos.

Médulo 10: Transformacién Digital de la
Justicia.
Médulo 11: Igualdad y Violencia de

Género.

v

Procedimientos especificos de custodia,
registro y gestién de muestras y analisis
a través del sistema LIMS.
Procedimientos Normalizados de Trabajo
(PNTs) en los que se debe de adquirir la
competencia practica.

Procedimientos de calidad y sistemas de
validacién del Servicio de Biologia.
Procedimientos de interpretacion
bioestadistica de la prueba.

Los Informes periciales del Servicio de
Biologia.

Comunicacién de la prueba. Asistencia a
vistas orales telematicas.

Limitaciones de las pruebas genéticas y

bioldgicas.

Para mas informacién al respecto, se remite al Plan Docente del curso selectivo.

www.cej-mjusticia.es
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El curso selectivo en cifras:

* 8,92 La 7@ promocién del Cuerpo especial

i IesclCn global de de facultativos del INTCF estd

4 compuesta por 4 integrantes, todas

PARTICIPANTES mujeres. La edad media de la
promocion se situa en 37 afios.

En cuanto al ambito territorial de
procedencia del alumnado, 3 de ellas

(100%)

son de Barcelona y una de Sevilla.

En cuanto al equipo docente, hay sefialar que en la fase tedrico-practica han
intervenido 23 docentes, un 57 % de ellos mujeres. Para la fase de practicas
tuteladas se ha contado con 1 equipo tutorial en Barcelona integrados por un total

de 3 tutores, todos ellos, hombres.

FASE TEORICO-PRACTICA PRACTICAS TUTELADAS

DDCENTES '

10 " 0 3
Muleres Hombres Mujeres Hombres

Finalmente, en lo que se refiere a las partidas presupuestarias dedicadas
exclusivamente a la formacién (sin contar el coste de las nédminas de los funcionarios
en practicas), el curso ha tenido un coste global de 9.438,61 €, y de 2.359,65 €
euros por alumna, sin incluir las nédminas. En las practicas tuteladas, en las que
han participado dos alumnas, al estar las otras dos exentas de su realizacion, el
importe ha ascendidoa 287,50 euros por alumna.

www.cej-mjusticia.es
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Formacion a fiscales sustitutos

El Real Decreto 147/2022, de 22 de febrero, por el que se regula el régimen de
sustituciones y de medidas de apoyo o refuerzo en el Ministerio Fiscal, establece en
el apartado tercero de su articulo 25 que:

"Todos los abogados o abogadas fiscales sustitutos nombrados por el Ministerio
de Justicia para el siguiente afo judicial, siempre que no hayan desempehado
con anterioridad funciones de sustitucion en una fiscalia, deberan acreditar,
cuando sean llamados, que han superado el curso de formacion en formato
electronico que convocara al efecto el Centro de Estudios Juridicos del Ministerio
de Justicia. El curso tendra lugar una vez efectuada la publicacion de los
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado» y la superacion del mismo

sera certificada por el Centro de Estudios Juridicos.”

En atencidn a lo sefalado y en virtud de las funciones que tiene encomendadas el
Centro de Estudios Juridicos, en 2022 se ha impartido por primera vez formacion
especifica para Fiscales Sustitutos, con el fin de proporcionar a sus participantes la 24
formacidén necesaria para poder ejercer las tareas de sustituciéon, apoyo o refuerzo,

con caracter no permanente, en el Ministerio Fiscal.

Curso online para
la formacion de
fiscales sustitutos
Ao judicial 2022-2023

TP T comeno  mmstvo &)
P * SRR e 5
e

Para ello se han desarrollado contenidos formativos multimedia que han dado lugar
a un curso online autoformativo (no tutorizado). A lo largo de los distintos
modulos que componen el curso y desde un punto de vista practico e interactivo con
elementos gamificados, se abordan los aspectos clave necesarios para ejercer las

www.cej-mjusticia.es
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tareas de sustitucion, con especial atencién a la intervencién del Ministerio Fiscal en

los 6rdenes Civil y Penal.

En concreto el curso, de 15 horas lectivas, incluye los siguientes contenidos:

e Estructura organica del Ministerio Fiscal (1 hora)

e Modulo de Penal:

o

o

@)

o

@)

o

Procesal Penal (2 horas).
Juicios rapidos (1 hora).
Guardia (1 hora).

Fase intermedia (3 horas).
Juicio Oral (2 horas).

Fase de ejecucion (1 hora)

e Mddulo de violencia contra la mujer y perspectiva de género (1 hora).

e Moddulo de Menores (1 hora).
e Modulo de Civil (2 horas).

Tras el nombramiento de los abogados o abogadas fiscales sustitutos para el curso

Afo Judicial 2022-2023, los dias 29 a 31 de agosto, se llevé a cabo una primera

edicion del “Curso online para la formacion de fiscales sustitutos” en el cual

participaron 11 personas. Posteriormente se han incorporado al curso 21 personas

mas, incluidas en las listas de reserva y que han sido llamadas por no haber

disposicién entre los abogados o abogadas fiscales sustitutos nombrados. En total,

de las 32 personas (24 mujeres y 8 hombres) todas ellas superaron el curso

obteniendo el certificado necesario para poder ejercer como fiscales sustitutos.

www.cej-mjusticia.es
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Cursos de especializacion para la Funcion de Policia Judicial

El Estatuto del Centro de Estudios

Juridicos, aprobado por Real Decreto
312/2019, de 26 de abril, atribuye a
su Directora la competencia para la

I | Centro de
Sl ENE | Estudios 1
JuridicoJas

planificacion de la formacién de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en su especializacién para la
funcién de policia judicial.

Como continuacién de la linea
iniciada en el segundo semestre de
2020 y continuada en 2021, los
cursos de especializacién en policia judicial celebrados en 2022 se han desarrollado
en modalidad online asincrona y tutorizada con una carga lectiva de 20 horas.

Cada uno de los cursos celebrados en 2022 ha tenido una duracion de tres semanas,
durante las cuales los participantes han tenido acceso al material formativo
multimedia elaborado para tal fin y han contado con un equipo de tutores que les
han guiado en el proceso de aprendizaje resolviendo las posibles dudas que pudieran

existir.

Como novedaden 2022, en la ultima edicién del curso de especializacién en policia
judicial para la Guardia Civil, se han incorporado a la formacién 55 alumnos
procedentes de la especialidad de criminalistica, que ha pasado a ser una
especialidad diferenciada dentro de la especializacion en policia judicial.

_MODALIDAD ONLINE
ASINCRONA Y TUTORIZADA

Cursos de especializacion para S
la funcién de Policia Judicial Cursos CNP Cursos Guardia Civil

[() 20h / 3 semanas
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En total, en 2022 se han impartido 9 cursos de especializacion para la funcion
de policia judicial (5 destinados al Cuerpo Nacional de Policiay 4 a la Guardia
Civil).

El nimero de participantes ha
ascendido a 1.788

[ J 1.166 o

PARTICIPANTES D personas, de las cuales

1.166 son miembros del

181 985
Mujeres Hombres
(15,7%)

Cuerpo Nacional de Policia y
i 622 de la Guardia Civil. En
cuanto a la distribucién por

género, el numero de
pmgcfmzm L participantes hombres es
mayoritario respecto al de

127 495 . .
Mujeres Hombres mujeres, suponiendo el

ger - 84,3% en el caso de los

cursos del Cuerpo Nacional de Policia 'y el 79,5% en el de los cursos de Guardia Civil. 27

En lo concerniente a los equipos tutoriales, la Direccion del Centro de Estudios
Juridicos resolvio en febrero de 2022 la convocatoria del proceso de seleccién de
plazas para la tutorizacién de los cursos en linea de especializacién en policia judicial,
a través de la cual se designd a 82 personas como miembros de la bolsa de tutores
para los cursos de 2022.

125 ( 98
: DOCENTES —_— n DOCENTES
48 77 . 33 65

Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

(38,4%) (61,6%) (33,7%) (66,3%)

Cabe destacar que en los cursos de CNP han participado una media de 25 docentes
por curso (un 84% mas que en 2021), mientras que en los de la Guardia Civil, la
media es de 24,5 docentes (un 53% mas que en 2021). De este modo, se ha visto
reforzada la atencion al alumnado a través de los foros, ya que cada tutor se
encargo de un nimero de alumnos mas reducido respecto a afios anteriores.

www.cej-mjusticia.es
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Finalmente, la formacion de especializacion en policia judicial ha supuesto un coste
de 57.565,00 euros en 2022. Por tanto, en términos generales, el coste medio por
edicion ha sido de 6.396,11 euros y de 32,16 euros por participante.

www.cej-mjusticia.es
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4. FORMACION CONTINUA

Los planes de formacién continua de la Carrera Fiscal, y de los Cuerpos de Letrados
de la Administracion de Justicia, de Médicos Forenses, de Facultativos del INTCF y de
Abogados del Estado, asi como el plan de formacién transversal, fueron aprobados
por el Consejo del CEJ en su sesion del 10 de enero de 2022, retomandose de esta

forma la aprobacion del plan formativo para el aifo natural completo.

En su elaboracion se conté con la colaboracion de la Secretaria Técnica de la Fiscalia
General del Estado, de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio
Publico de Justicia, del Consejo Médico Forense, del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forensesy de la Abogacia del Estado, asicomo con la participacién de la
Comisién Pedagdgica del CEJ y sus grupos de trabajo.

En relacién con el plan de formacion transversal, cabe destacar que era la primera
vez que se publicaba un plan de estas caracteristicas con entidad propia, comin a
todas las Carreras y Cuerpos que se forman en el CEJ (incluyendo a los Cuerpos
Generales y Especiales al servicio de la Administracion de Justicia), con el fin de dotar
a las personas destinatarias de todas aquellas habilidades, competencias y saberes

comunes necesarios para prestar un mejor servicio publico de justicia a la ciudadania.

Aunque los planes publicados en enero incluian todas las actividades del afio, en 2022
se ha mantenido, a peticién de las distintas Carreras y Cuerpos, la publicacion
semestralde convocatorias de participacién en las actividades formativas. De esta
forma se ha logrado simplificar el proceso de presentacién de solicitudes, aumentar
las posibilidades de participar en la formacién y compatibilizar el proceso de
aprendizaje continuo con las obligaciones laborales.

www.cej-mjusticia.es
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Las convocatorias han mantenido los cupos de reserva de plazas introducidos de
manera novedosa en 2021 para Letrados de la Administracién de Justicia, Médicos
Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
sustitutos, a los que se ha sumado en 2022 un cupo de reserva para fiscales
sustitutos. También se ha mantenido el cupo de reserva para titulares de nuevo
ingreso y por cambio de jurisdiccidn, de acuerdo con las recomendaciones planteadas
en el seno de la Comisidon Pedagdgica del Centro.

Por otro lado, tras dos afios en los que las actividades de formacion continua se han
desarrollado exclusivamente online debido a la pandemia de COVID-19, en 2022 se
ha recuperado la presencialidad como una modalidad mds de imparticion de la
formacion, manteniendo un equilibrio entre las actividades a impartidas en formato
presencial y desarrolladas en formato online. De esta forma, se han podido
combinar las ventajas de ambos formatos, facilitando el acceso a la formacién y
atendiendo a las demandas y necesidades formativas de las distintas Carreras y
Cuerpos que se forman en el CEJ.

En 2022 se ha continuado trabajando en la linea iniciada el afio anterior, apostando
por la mejora de la calidad formativa y la innovacion pedagdgica, cuyo maximo
exponente ha sido la incorporacién de una Oficina de Transformacion
Pedagodgica en el mes noviembre.

Esta Oficina, financiada con fondos del Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia, permitird al CEJ acometer los procesos de transformacidn necesarios para
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ofrecer una formacion de la mas alta calidad, adaptada a las necesidades especfficas
de las distintas carreras y cuerpos que se forman en el Centro, en linea con lo
establecido tanto en el Plan Justicia 2030 como en la nueva estrategia sobre la
formacion judicial europea para 2021-2024.

En lo que se refiere a la formacién online, se ha trabajado en la adopcién de nuevas
metodologias de aprendizaje, que incluyen una mayor diversidad de recursos
multimedia e interactivos, asi como elementos gamificados con el fin de mejorar los
procesos de aprendizaje y adquisicién de competencias cognitivas. Este proceso ha
ido acompanado del desarrollo de varias licitaciones impulsadas desde la Jefatura de
Estudios con el fin de mejorar e incrementar la oferta formativa del Organismo en

atencion a las necesidades detectadas.

Entre estas licitaciones destaca la contratacion de formacion online en idiomas
extranjeros, lo que ha permitido ofrecer formacion en inglés, francés, aleman,
portugués e italiano. Al optar por un formato online se ha podido democratizar el
acceso a este tipo formacién, pudiendo acceder a ella sin limite de plazas, ni
restricciones espacio-temporales. Por otro lado, los itinerarios formativos ofrecidos,
ademds de formacién general en los idiomas de referencia, incluyen formacién
especializada en inglés juridico. Ademas, permiten trabajar determinadas habilidades
profesionales en inglés, como el liderazgo o la participacién en reuniones.

En el Ultimo semestre del afio se han adjudicado también dos contratos que
permitiran incorporar en los planes formativos de 2023 formacién en ofimatica y en
derecho civil propio de las Comunidades Autonomas que estatutariamente los
posean. El enfoque de estas formaciones sera totalmente interactivo y de caracter
eminentemente practico, en el caso de formacién en ofimatica con la incorporacion
de simuladores, y en el de los derechos civiles especiales, con la utilizacion de
elementos gamificados.
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Igualmente, y dentro del plan de formacién transversal, se ha reforzado la oferta
formativa del CEJ a las diferentes carreras y cuerpos con la suscripcion de un
convenio de colaboracién con la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) que ha permitido desarrollar y ofertar dos cursos de experto
universitario, cada uno de ellos con 60 plazas y una carga lectiva de 20 créditos
ECTS (500 horas de trabajo), para los que se han recibido casi 900 solicitudes:

v' Curso de Experto Universitario en Perspectiva de Género y Lucha
contra la Violencia sobre las Mujeres.
v Cursode Experto Universitario en Mecanismos Adecuados de Solucion

de Controversias.

Ademas, fruto de la estrecha colaboracion del Centro de Estudios Juridicos con la
Guardia Civil, se han ofertado plazas para la carrera fiscal y los cuerpos de Letrados
de la Administraciéon de Justicia y Médicos Forenses en el Curso de Experto
Universitario en Delitos de Odio y en el Curso de Experto Universitario en Violencia
sobre la Mujer, impartidos por el Centro Universitario de la Guardia Civil (CUGC) en
colaboracion con la Jefatura de Policia Judicial y la Universidad Carlos III.

En 2022 también se ha trabajado en reforzar la formacidn en competencias
digitales de las distintas carreras y cuerpos. En este sentido, se ha trabajado en dos
vias: por un lado, se han dado los primeros pasos en la definicion de un “Marco de
competencias digitales del Servicio Publico de Justicia” con el fin de detectar y
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determinar las competencias digitales con las que debe contar el personal al servicio
de la Justicia para el desempefio de las funciones propias de su puesto.

En paralelo, todos los planes
docentes han incluido formacion
especifica en cuestiones
relacionadas con la
transformacion digital y las
Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones, abordando
temas como la administracion

de justicia electronica,
proteccion de datos, registros electréonicos y bases de datos, entre otros temas.
Destaca especialmente el éxito del curso “Aspectos juridicos y practicos en el uso de
la firma electronica”, incluido en el plan transversal, que ha contado con una elevada

demanda, cubriéndose las 120 plazas ofertadas en cada una de las ediciones.

Como resultado del rediseio de las encuestas de evaluaciéon asociadas a las
actividades formativasrealizado en 2021, en 2022 se ha generado un nuevo modelo
de informe de evaluacién de la calidad de la formacidn mucho mas completo y
detallado, tanto a nivel global como a nivel individual de cada actividad formativa.
Este modelo de informe ha permitido extraer no solo informacién cuantitativa, sino
también cualitativa como resultado de los comentarios aportados por las personas
encuestadas. Esta informacién ha resultado de gran utilidad detectar posibles
desviacionesy areas de mejora a la hora de elaborar los planes docentes.

Como avance en el proceso de apoyo y atenciéon a docentes, siguiendo la linea
iniciada en 2021 se ha dado de alta a todas las personas integrantes de los equipos
docentes en un curso online autoformativo que, a través de pequefas pildoras
formativas en formato multimedia, permite conocer la funcionalidad basica de las
herramientas disponibles para impartir la formacién online, asi como los métodos y
técnicas a aplicar en este tipo de formacidon online para obtener los mejores
resultados de aprendizaje.
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Curso de
formacion de
formadores

Funcionalidades basicas de Moodle
y Blackboard

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi
como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de participantes en las
actividades formativas programadas por el CEJ, el curso online para equipos docentes
incluye un apartado especifico de atencion a la diversidad y creacion de

contenidos formativos accesibles.

En términos globales, en 2022 se ha impartido la siguiente formacién correspondiente

34
a los planes de formacion especificos:
- . .. Otros
Plan de Actividades | Actividades Participantes . % de % de
. participantes .
formacion (2021) (2022) (2022) hombres mujeres
(2022)
Carrera 52 60 1.389 180 27,86% | 72,14%
Fiscal
C"ei';‘; de 40 41 1.673 1 24,81% | 75,19%
Cuerpo de
Médicos 21 11 323 27 33,13% 66,87%
Forenses
Cuerpo de
Facultativos 8 8 234 148 22,65% 77,35%
del INTCF
Cuerpo de
Abogados 17 11 226 30 50,44% 49,56%
del Estado
TOTAL 138 131 3.845 386

De las 4.231 personas que han participadoen 2022 en actividades formativas de los
planes especificos de formacién continua, un total 1.721 personas lo han hecho en
actividades presenciales, lo que ha supuesto la gestion del desplazamiento,
alojamiento y liquidacién de cuentas justificativas de todas ellas por parte del Centro
de Estudios Juridicos.

www.cej-mjusticia.es



Tl T GORERNO MINISTERIC il
o ' DE ESPARIA DE JUSTICIA e
a i s

Ademds, un total de 2.619 personas ha participado en actividades formativas
incluidas en el plan transversal de formacidn continua, de las cuales 1.153 pertenecen
a los cuerpos generales de la Administracion de Justicia.

Por tanto, los planes de formacidn continua especificos por Cuerpos han contado con
un total de 6.850 participantes.
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El Plan de Formacion Continua 2022 de la Carrera Fiscal en Cifras

El plan de formacién continua de 2022 para la Carrera Fiscal incluyd 58 actividades
formativas (lo que supuso un total de 2.770 plazas) organizadas en torno a los
siguientes ejes:

- Eje 1: Formacion en perspectiva de género e igualdad.

- Eje 2: Formacién en la lucha contra la corrupcién y la criminalidad organizada.

- Eje 3: Formaciéon en modernizacion, gestiéon del cambio y liderazgo.

- Eje 4: Formacion para la transparencia, comunicacion y deontologia.

- Eje 5: Formacion para la especializacion.

- Eje 6: Formacion en derechos humanos, derecho comparado, europeo e
internacional. Nuevos modelos de justicia: mediacion, justicia restaurativa y
el papel de las conformidades.

- Eje 7: Actividades formativas especiales

Finalmente se han celebrado 60

6 ACTIVIDADES actividades formativas. La diferencia con
FORMATIVAS

8888888===== :esultad.o, por un lado, f:le la .divisi<.5n de la
O00000coOeeeee Estancia en la Agencia Tributaria sobre
0000000 eas delincuencia econdémica y sobre
mmmmimm [ [ ][]

respecto a la previsidon inicial ha sido

procedimientos tributarios y aduaneros” en
dos ediciones, una centrada en delincuencia
econdémica y otra en los procedimientos
tributarios y aduaneros vy, por otro lado, en
la incorporacién de una actividad

L J 1.389 @

PARTICIPANTES
complementaria en materia de “Técnicas y

1.002 387 herramientas OSINT”.
Mujeres hombres

(72.1%) (27,9%) Del total de actividades celebradas, 34 se

han impartido en formato presencialy 26 en

formato online. Ello ha supuesto la
participacién de un total de 1.389 miembros de la Carrera Fiscal, de los cuales,
770 han participado en actividades presenciales (234 hombres y 536 mujeres) y 619
en actividades online (153 hombres y 466 mujeres). Ademas, un total de 180
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personas de otras carreras y cuerpos han participado en actividades del plan de

formacion continua de la Carrera Fiscal.

La valoracion global sobre 10 puntos de las actividades del plan de formacion
continua de la Carrera Fiscal es de 8,70 puntos, siendo ligeramente superior la
valoracién de las actividades celebradas en formato presencial (8,83 puntos) que las
celebradas en formato online (8,55 puntos).

3 4 PRESENCIAL

12hr. duracién media

26 ONLINE
8hr. duraciéon media

24 19 691 H 20 5 36

asistentes renuncias solicitudes asistentes renuncias solicitudes

* 8,83

Satisfaccion global de

* 8,55

Satisfaccion global de

619
PARTICIPANTES

40

EVEH

60

plazas

por por
actividad 7 70 actividad
PARTICIPANTES

37

536 234

Mujeres hombres

La duraciéon media de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido
de 12 horas lectivas, celebrandose en su mayoria en Madrid, bien en el Centro de
Estudios Juridicos, bien en la sede de la Fiscalia General del Estado.

Para las actividades presenciales se ha recibido una media de 69 solicitudes por
actividad, teniendo en consideracion que el nUmero medio de plazas ofertadas se
sitla son 40. Sin embargo, debido al elevado nimero de renuncias (una media de 19
por actividad), muchas de ellas sin posibilidad de cubrirse con personasde la lista de
suplentes por falta material de tiempo, el nimero medio de participantes se ha
situado entan solo 24, por lo que la cobertura efectiva de plazas ha sido del 60%.

En lo que respecta a las actividades celebradas en modalidad online, el grueso de las
mismas se ha impartido a través de webinars, con una duracion de 8 horas lectivas.
No obstante, ha habido tres actividades que se han desarrollado en formato asincrono
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tutorizado, con una duracién entre 25 y 70 horas, lo que ha permitido tratar con
mucha mayor profundidad los aspectos objeto de estudio. Ejemplo de ello es el curso
de “Perspectiva de género”, que, con 50 horas de duracion, ha permitido abordar
esta tematica desde todas las épticas y especialidades.

Las actividades online, por sus caracteristicas, permiten ofertar un mayor nimero
de plazas que en el caso de las actividades presenciales. En el caso del plan de
fiscales, han contado con un promedio de 29 asistentes (un 20% mas que en el caso
de las actividades presenciales), si bien esta lejos de cubrir la totalidad de plazas
ofertadas, quedandose en un 48% de media. En cuanto al nimero medio de
renuncias en las actividades online, es de 5 renuncias frente a las 19 en las
actividades presenciales.

La actividad con mayor demanda de todo el plan formativo, con 204 solicitudes
para 60 plazas, ha sido “Los nuevos retos de la reforma del CC y LEC en el nuevo
sistema de apoyos al ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad...”, ofertada en modalidad online.

La siguiente actividad mas demandada, en este caso con 104 solicitudes para 40
plazas ha sido “Anélisis general de la doctrina jurisprudencial y de la incidencia de la
reforma operada por la LO 8/2021, de 4 de junio respecto de los delitos contra la
intimidad y la libertad e indemnidad sexual de los menores cometidos a través de las
TIC”, ofertada en modalidad presencial.

Por el contrario, las actividades con menor demanda, con menos de 15 solicitudes
han sido, el curso sobre “Movilidad sostenible” y la actividad “Tutela de la igualdad
mas alla del derecho penal: publicidad discriminatoria”.

En cuanto al nlmero de docentes, han participado 472 personas (242 hombres y
230 mujeres) en las actividades formativas celebradas, lo que representa un
promedio de 8 docentes por actividad. La actividad con mayor nimero de docentes
ha sido el curso sobre perspectiva de género, en el que han intervenido un total de
52 personas. De entre el personal docente, un total de 56 personas han asumido la
direccién de actividades formativas, de las cuales 26 han sido hombres y 30 mujeres.
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En términos econdmicos, el plan de formacion continua de la carrera fiscal ha
tenido un coste aproximado de 684.652,76 euros, de los cuales, 106.550,00 euros
corresponderian a la formacién online (3.946,30 euros de media por curso) y
584.170,16 euros a las actividades de formacién presencial (18.255,32 euros de
media por curso).

Por ultimo, el Centro de Estudios Juridicos ha continuado colaborando con la
Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado, asumiendo el coste de la
organizacion de los webinars semanales de la FGE.
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El Plan de Formacion Continua 2022 del Cuerpo de Letradosde la
Administracion de Justicia en cifras

El plan de formacion continua de 2022 para el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia incluyé 36 actividades formativas y 4 jornadas y
encuentros (lo que supuso un total de 2.200 plazas) organizadas en torno a los
siguientes ejes (estructurados a su vez en subejes):

Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.
Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
Transformacion digital

Mecanismos adecuados de resolucion de conflictos
Cooperacién Juridica Internacional

Competencias personales e interpersonales

Nouhswne

Régimen orgéanico. Eticay deontologia de la Administracién de Justicia

Finalmente se han celebrado 41 actividades, 36 de caracter formativo y 5 jornadas

y encuentros. Se ha celebrado un encuentro mas de los previstos con el fin de que 40
integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia pudiera participar

en una estancia en el Ministerio de Justicia, de la misma manera que se han celebrado
actividades similares en 2022 con miembros de las Carreras Judicial y Fiscal.

Imagen: Visita al CEJ de las Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia en

estancia en el Ministerio de Justicia.
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Del total de actividades celebradas, 17 han sido en modalidad presencial, 2 en
modalidad semipresencial y 22 en formato online. Ello ha supuesto la participacién
de un total de 1.673 miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia, de los cuales, 631 han participado en actividades presenciales (186
hombres y 445 mujeres), 60 en actividades semipresenciales (16 hombres y 44
mujeres) y 982 en actividades online (213 hombres y 769 mujeres).

La duraciéon media de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido
de 12 horas lectivas, celebrandose en su mayoria en la sede del Centro de Estudios

Juridicos en Madrid.

Para las actividades presenciales el nUimero medio de plazas ofertadas se situa
son 40, para las que se ha recibido una media de 192 solicitudes por actividad (el
73% de las cuales, de mujeres). El promedio de participantes finales en las
actividades presenciales se sitla en 32 personas (80% de cobertura de plazas). E
motivo de que, a pesar del alto nimero de solicitudes no se hayan cubierto todas las
plazas es debido a las renuncias que se producen sin margen temporal para
incorporar a una persona suplente, siendo la media 12 renuncias por actividad
formativa presencial.

ACTIVIDADES
41 rGrivativas [ 1673 P
[ [ [ [ Jee[oefmefm]m
EEssco0an
[ | [ [o]os ][]
17 PRESENCIAL 22 ONLINE SEMIPRESENCIAL
12hr. duracion media 10hr. duracion media 20hr. duracion media
32 12 192 45 7 91 30 14 167

asistentes  renuncias  solicitudes asistentes  renuncias  solicitudes asistentes renuncias  solicitudes

1}5{ *8,42 [ 856 Cah *8,5

Satisfaccion global de Satisfaccién global de Satisfaccion global de

631 60 982 40 60
4 o PARTICIPANTES plazas PARTICIPANTES PARTICIPANTES

plazas por plzz?s
por actividad widad
actividad activida

445 186 769 213 44 16

Mujeres hombres Mujeres hombres Mujeres hombres
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En lo que respectaa las actividades celebradas en modalidad online, el grueso de
las mismas ha combinado sesiones sincronas en formato webinar con sesiones
asincronas basadas en el trabajo autdénomo del alumno, con una duracién de 10 horas
lectivas. Las actividades online han contado con un promedio de 45 asistentes (un
40% mas que en el caso de las actividades presenciales), cubriéndose el 75% de las
plazas ofertadas. En cuanto al nUmero medio de renuncias en las actividades online,
es de 7 renuncias, frentea las 12 enlas actividades presenciales.

Porsu parte, las dos actividades celebradas en formato semipresencial han tenido
una duracion de 20 horas lectivas (12 en formato presencial y 8 en formato online).
Dada la tematica abordada en estas actividades (las nuevas leyes de eficiencia
procesal, organizativa y digital), ambas han tenido una elevada demanda (167
solicitudes cada edicion). Finalmente, han participado una media de 30 personas por
edicion, recibiéndose un promedio de 14 renuncias para cada actividad.

Atendiendo al volumen de solicitudes se aprecia una mayor demanda por parte del
publico femenino de actividades online frente a presenciales (79% de las solicitudes
de cursos online frente al 73% de cursos presenciales).

En lo que se refiere a las actividades con mayor demanda, con mas de 250
solicitudes cada una, se encuentran las dos ediciones del curso de “Gestion y
direccion de equipos” y la actividad formativa sobre “Atencidn a la ciudadania y
accesibilidad de la Justicia”.

Por el contrario, las actividades con menor demanda, con menos de 40 solicitudes
han sido, los dos cursos en cooperacion juridica internacional de nivel avanzado,

tanto en materia penal como civil.

La valoracién global sobre 10 puntos de las actividades del plan de formacidn
continua del cuerpo de Letrados de la Administrcién de Justicia es de 8,45 puntos,
siendo ligeramente superior la valoracién de las actividades celebradas en formato
online (8,56 puntos) que las celebradas en formato presencial (8,42 puntos).

En cuanto al nUmero de docentes, han participado 205 personas (91 hombres y 114
mujeres) en las actividades formativas celebradas, lo que representa un promedio
de 5 docentes por actividad. La actividad con mayor nimero de docentes han sido
las Jornadas de la RECILAJ, en las que han intervenido un total de 20 personas. De
entre el personal docente, un total de 38 personas han asumido la direccién de
actividades formativas, de las cuales 19 han sido hombres y 19 mujeres.
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En términos economicos, el plan de formacién continua del Cuerpo de Letrados de

la Administracion de Justicia ha tenido un coste aproximado de 394.078,12 euros, de
los cuales, 78.450,00 euros corresponderian a la formacion online (3.565,91 euros
de media por curso) y 315.628,12 euros a las actividades de formacion presencial y

semipresencial (18.566,36 euros de media por curso).
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El Plan de Formacion Continua 2022 del Cuerpo de Médicos Forenses en
cifras

El plan de formacién continua de 2022 para el Cuerpo de Médicos Forenses incluyd 9
actividades formativas y 2 encuentros de directores (lo que supuso un total de 460
plazas) organizadas en torno a los siguientes ejes:

Violencia sobre la mujer y violencia sexual

Valoracién de la autonomia personal y el sistema de apoyos
Identificacion de restos humanos y situaciones de multiples victimas
Actualizacién en clinica forense

Actualizacién en patologia forense

o un kN

Modernizacion y gestion del cambio

Finalmente se han celebrado 11 actividades, 9 de caracter formativo y las 2
reuniones de directores previstas. Del total de actividades celebradas, 6 han sido en
modalidad presencial, 1 en modalidad semipresencialy 4 en formato online.

Ello ha supuesto la participaciénde un total de 323 miembros del cuerpo de 44
Médicos Forenses, de los cuales, 139 han participado en actividades presenciales
(58 hombres y 81 mujeres), 22 en la actividad semipresencial (7 hombres y 15
mujeres) y 162 en actividades online (42 hombres y 120 mujeres). Ademas, un total
de 27 personas de otras carreras y cuerpos, principalmente facultativos, han

participado en actividades propias del plan docente de Médicos Forenses.

1| 71 AGHnEs
E8EEE0 'ﬂ‘m
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La valoracion global sobre 10 puntos de las actividades del plan de formacién
continua del cuerpo de Médicos Forenses es de 8,72 puntos, siendo casi un punto
superior la valoracién de las actividades celebradas en formato presencial (9,31
puntos) sobre las celebradas en formato presencial (8,45 puntos).

La duracion de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido de
entre 10 y 12 horas lectivas, salvo en el caso del “Curso de antropologia en el
contextode la memoria histérica” que ha tenido 25 horas lectivas.

Aproximadamente la mitad de las actividades presenciales se han celebrado de
manera descentralizada en sedes distintas a Madrid (Granada, La Rioja o Cantabria).
El nUmero de plazas ofertadas ha sido variable, oscilando entre las 20 plazas en los
encuentros a las 40 plazas en las actividades formativas generales, para las que se
ha recibido una media de 140 solicitudes por actividad. El promedio de participantes
finales en las actividades presenciales se sitlaen 27 personas (90% de cobertura de
plazas). A pesar de la elevada tasa de cobertura de plazas, se han gestionado una
media de 10 renuncias por actividad formativa presencial.

En lo que respectaa las actividades celebradas en modalidad online, el grueso de
las mismas ha combinado sesiones sincronas en formato webinar con sesiones
asincronas basadas en el trabajo auténomo del alumno, con una duraciéon de 10 horas
lectivas. Las actividades online han contado con un promedio de 41 asistentes (un
52% mas que en el caso de las actividades presenciales), cubriéndose el 68% de las
plazas ofertadas. En cuanto al nimero medio de renuncias en las actividades online,

es de 3 renuncias frente a las 10 en las actividades presenciales.

Por su parte, la actividad celebrada en formato semipresencial ha tenido una
duracién de 20 horas lectivas (12 en formato presencial y 8 en formato online). De
las 30 plazas ofertadas, finalmente se han cubierto 22 (el 73% de las plazas),
habiéndose recibido 13 renuncias.
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La actividad mas demandada ha
sido el curso de “Gestion de
situaciones con multiples victimas”,
para el que se recibieron mas de
260 solicitudes. Por el contrario, la
actividad formativa con menor
demanda ha sido el curso sobre
“Herramientas actuales para I
busqueda de informacion y el
tratamiento de datos”.

Imagen: Curso "Gestién de situaciones con mdultiples

victimas”

En cuanto al nimero de docentes, han participado 131 personas (69 hombres y 61
mujeres) en las actividades celebradas, lo que representa un promedio de 12

46
docentes por actividad.

Las actividades con mayor nimero de docentes han sido los encuentros de directores
de IMLs e INTCF, en las que han intervenido entre 20 y 25 personas. De entre el
personal docente, un total de 13 personas han asumido la direccién de actividades
formativas, de las cuales 8 han sido hombres y 5 mujeres.

131 13
EQUIPOS DOCENTES Diretores
Mu3eres hombres MUJeres hombres

12 Docentes 1 Docentes
Medla por actividad Medla por actividad

&

En términos econdmicos, el plan de formacidén continua del cuerpo de Médicos
Forenses ha tenido un coste aproximado de 126.229,35 euros, de los cuales,
15.000,00 euros corresponderian a la formacion online (3.750,00 euros de media por
curso) y 111.229,35 euros a las actividades de formacién presencial y semipresencial
(15.889,91euros de media por curso).
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El Plan de Formacion Continua 2022 del Cuerpo de Facultativos del INTCF

en cifras

El plan de formaciéon continua de 2022 para el Cuerpo de Facultativos del INTCF
incluyo 8 actividades formativas (lo que supuso un total de 450 plazas). Se han
celebrado las 8 actividades previstas, de las cuales 7 ha sido en modalidad online,
combinando sesiones sincronas y asincronas y 1 se ha desarrollado en modalidad
semipresencial, por requerir combinar formacion tedrica con trabajo practico en

campo.

Ello ha supuesto la participacion de un total de 234 miembros del Cuerpo de
Facultativos del INTCF (53 hombres y 181 mujeres). Ademads, un total de 148
personas de otras Carreras y Cuerpos, principalmente Médicos Forenses, pero
también miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado, han participado
en actividades propias del plan docente de Facultativos del INTCF.

7 ONLINE

10hr. duracién media

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

48 1 73
asistentes  renuncias  solicitudes
Satisfaccion global de

6 O PARTICIPANTES
234
PARTICIPANTES p lazas ﬂ

por
181 53 actividad
Mujeres hombres
] ] 120 ff 42

Mujeres hombres

En lo que respectaa las actividades celebradas en modalidad online, el grueso de
las mismas ha combinado sesiones sincronas en formato webinar con sesiones
asincronas basadas en el trabajo auténomo del alumno, con una duracién de 10 horas
lectivas, mientras que la duracion de la actividad semipresencial ha sido de 12 horas
lectivas.

El promedio de asistentes ha sido de 48 personas, con una media de una renuncia
por actividad formativa. La satisfaccion global sobre 10 puntos de las actividades del
plan de formacién continua del cuerpo de Facultativos del INTCF es de 8,51 puntos,
en linea con otras carreras o cuerpos.
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El nimero de solicitudes oscila entre las 169 que ha recibido la actividad mas
demandada (“Taller practico sobre la interpretacion de resultados analiticos
postmortemn™) y las 29 solicitudes que ha recibido la actividad menos demandada

(“La prevencion de riesgos laborales”).

En cuanto al nUmero de docentes, han participado 63 personas (28 hombres y 35
mujeres) en las actividades celebradas, lo que representa un promedio de 8 docentes
por actividad. De entre el personal docente, un totalde 10 personas han asumido la
direccién de actividades formativas, de las cuales 3 han sido hombres y 7 mujeres.

63 10
EQUIPOS DOCENTES Diretores ' '
- - L J \ J
28 28 YNY 7 3
Mujeres hombres Mujeres hombres

En términos econodmicos, el plan de formacion continua del cuerpo de Facultativos
del INTCF ha tenido un coste aproximado de 42.100 euros, de los cuales, 25.500
euros corresponderian a la formacion online (3.642,86 euros de media por curso) y
16.100,00 euros a la actividad de formacién semipresencial.
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El Plan de Formacion Continua 2022 del Cuerpo de Abogados del Estado en

cifras

El plan de formacién continua de 2022 para el Cuerpo de Abogados del Estado
incluyo 13 actividades formativas (lo que supuso un total de 680 plazas), organizadas
en torno a los siguientes ejes:

Formacion para la especializacion

2. Transformacién digital
Formacion en Derechos Humanos, Derecho comparado, europeo e
internacional.

4. Jurisdicciones y ambitos

5. Formacioén para la comunicacion

Durante la ejecucion del plan de formacion ha

ACTIVIDADES sido necesario reformular algunas de las
1 1 FORMATIVAS actividades formativas prevista cono

.... I consecuencia de varios motivos, entre otros,
la baja tasa de demanda de algunas
.... actividades, el retraso en la incorporacién a

sus puestos de los nuevos integrantes del

Cuerpo de Abogados del Estado o la necesidad

de formacién urgente en nuevos sistemas.
POATICIPANTES .

Como consecuencia, se han celebrado 11

88 114 actividades formativas, de las cuales 8 han

Mujeres hombr !l sido en modalidad online y 3 se han

,-....-uﬂ | ,-:_-._.. iy
| rayd Yo b |‘\_7.£x,.ﬂ.."‘|
desarrollado en modalidad presencial.

Ello ha supuesto la participacion de un total de 226 miembros del Cuerpo de
Abogados delEstado, de los cuales, 54 han participado en actividades presenciales
(18 hombres y 36 mujeres) y 172 en actividades online (96 hombres y 76 mujeres).
Ademas, un total de 30 personas de otras Carreras y Cuerpos han participado en
actividades propias del plan docente de Abogados del Estado, entre ellas miembros
del Cuerpo de Letrados de la Seguridad Social como resultado del convenio suscrito
entre el Centro de Estudios Juridicos y la Direccién del Servicio Juridico de la
Administracidon de la Seguridad Social. Por su parte, en el marco de este mismo
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convenio 10 Abogados del Estado han participado en dos actividades formativas
organizadas por la Direccion de Direccién del Servicio Juridico de la Administracién
de la Seguridad Social.

La duracién de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido de 15
horas lectivas. El nimero de plazas ofertadas ha sido de 40 plazas por actividad, con
un promedio de 25 asistentes (62,5% de tasa de cobertura) y un promedio de 8
renuncias por actividad formativa.

PRESENCIAL DN LINE

15hr duracion media Bhr. duracién media

25 8 16 23 0 13

asistantes anuncias solicitudes asistentes renuncias solicitudes

% *9 16 e *9 14

40 60 m

12 13 76 96

fujere h res Mujeres hombres

En lo que respecta a las actividades celebradas en modalidad online, todas ellas se
han desarrollado en formato webinar, con una duracién entre 6 y 10 horas lectivas.
Las actividades online han contado con un promedio de 23 asistentes, cubriéndose
tan solo el 38% de las plazas ofertadas, siendo las renuncias en estas actividades

algo excepcional.

Sefalar que tanto en las actividades presenciales como en las online ha habido un
reducido numero de solicitudes (entre 13 y 16 solicitudes por actividad), resultando
clave la colaboracién de la S.G. Coordinacion, Auditoria y Gestion del Conocimiento
para lograr obtenerla cobertura de plazas sefialadas.

La actividad con mayor nimero de participantes ha sido e-REGES, desarrollada en
formato online y para la que se han cubierto un total de 45 plazas.
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La valoracion global sobre 10 puntos de las actividades del plan de formacion
continua del cuerpo de Abogados del Estado es de 9,14 puntos, sin que apenas se
aprecie diferencia entre la modalidad en la que se ha impartido la formacién (9,16

puntos para las actividades presencialesy 9,14 puntos para las online).

En cuanto al nimero de docentes, han participado 90 personas (46 hombres y 44
mujeres) en las actividades celebradas, lo que representa un promedio de 8 docentes
por actividad. De entre el personal docente, un total de 12 personas han asumido la
direccién de actividades formativas, de las cuales 6 han sido hombres y 6 mujeres.

&

EQUIPDS DOCENTES

a4 46 “ 6 6 “
Mujeres hombres l' Mujeras hambres

[72.1%) | (27,88} | [50%) | (50}

En términos econdmicos, el plan de formacién continua del cuerpo de Abogados
del Estado ha tenido un coste aproximado de 73.775,79 euros, de los cuales,
23.700,00 euros corresponderian a la formacién online (3.385,71 euros de media por
curso) y 50.075,79 euros a las actividades de formacién presencial (16.691,93 euros
de media por curso).
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El Plan de Formacion Transversal 2022 en cifras

El plan transversal de formacién continua para 2022 contenia 28 actividades
formativas, organizadas en torno a los siguientes ejes formativos:

Igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género.
Competencias juridicas y conexas

Transformacion digital

Cooperacion Juridica Internacional

LA A

Competencias personales e interpersonales

En materia de igualdad y lucha contra la violencia de género, en 2022 se han
celebrado dos nuevas ediciones del curso de sensibilizacion y prevencion de violencia
de género, resultado de la cesién de materiales formativos por parte del Instituto
Nacional de Administracién Publica al Centro de Estudios Juridicos. Entre ambas
ediciones se recibieron mas de 500 solicitudes, contando la primera edicién con 120
participantes (87 de ellos integrantes de los cuerpos generales de la Administracion
de Justicia) y la segunda edicién con 187 participantes, de los cuales 140
corresponden a miembros de los cuerpos generales de la Administracion de Justicia.

Ademds, en materia de competencias digitales, se desarrollaron materiales
formativos por parte de la Jefatura de Estudios del CEJ para impartir dos ediciones
de un curso tutorizado por personal TIC en “Aspectos juridicos y practicos en el uso
de la firma electrdnica”. Este curso, junto con la formacién en idiomas, ha sido el
mas demandado del plan de formacién transversal, con mas de 600 solicitudes. La
primera edicién ha contado con 114 participantesy la segunda con 125; de todos
ellos, un total de 168 personas pertenecen a los Cuerpos Generales de la
Administracion de Justicia.

La formacién en competencias lingiiisticas se ha abordado desde tres frentes:
idiomas extranjeros, lengua de signos espafola y formacién en inglés sobre sistemas

juridicos extranjeros.
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Siguiendo la iniciativa de 2021, se ha continuadola
formacion en lengua de signos espaiiola,
contribuyendo no solo a desarrollar competencias y
habilidades linguisticas de sus participantes, sino a
ofrecer una mejor atenciéon a la ciudadania y
contribuir a mejorar la inclusion y a superar
barreras comunicativas. En 2022 se impartieron dos
ediciones del nivel A1, para las que se recibieron

cerca de 200 solicitudes. La primera ediciéon contd
con 108 participantes, mientras que la segunda con 89. Del total de participantes,
142 pertenecen a los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia. Adenas,
se impartié por primera vez una edicidon de nivel A2 de lengua de signos espanola,
gue contd conun total de 46 asistentes, de los cuales 11 pertenecian a los cuerpos

generales de la Administracion de Justicia.

Ademds, se ha continuado
ofertando el curso “Legal
language training:
compared judicial systems”,
cuyo objetivo principal es
reforzar el conocimiento de
los participantesen relacion
con distintos sistenas
juridicos de la  Unidén
Europea (espafiol, francés,

. polaco y holandés),
utilizando el inglés como lengua vehicular para trabajar en paralelo las competencias
lingliisticas de este idioma en el contexto juridico. En total han participado 327
personas en esta formacion, de las que 169 pertenecen a los cuerpos generales de
la Administracidn de Justicia.

Cabe destacar el impacto y el alcance de la formaciéon online en idiomas
extranjeros para la que, por primera vez, se han ofrecido un nimero de plazas
ilimitado a todas las carreras y cuerpos que se forman en el CEJ. Actualmente hay
1.607 personas matriculadas en los cursos de idiomas extranjeros, de las cuales,
633 pertenecen a los Cuerpos Generales de la Administracién de Justicia. Entre los
itinerarios formativos que pueden efectuar las personas matriculadas, ademas de
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formacidn general en inglés, francés, aleman, italiano o portugués, pueden realizar
formacion especializada en inglés juridico, asi como trabajar determinadas
habilidades profesionales en inglés, como el liderazgo o la participacién en reuniones.

Dentro del eje de cooperacion juridica internacional, en 2022 se ha celebrado
también un “Seminario especializado en instrumentos de reconocimiento mutuo,
Eurojust y otros mecanismos de cooperacion”, dirigido principalmente al Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia pero que también ha contado con la
participacidn de una decena de miembros de los Cuerpos Generales de la
Administracion de Justicia que, junto con los participantes del cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia, han supuesto una participacién total de 83 personas.

Por otra parte, en septiembre de 2022 se firmé un convenio entre la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED) y el Centro de Estudios Juridicos (CEJ),
para la realizacién de actividades de formacion permanente. Este convenio se ha
materializado en la imparticién de dos cursos de experto universitario, con 60
plazasy 20 ECTS cadauno:

- Curso de Experto Universitario en Perspectiva de Género y Lucha contra la
Violencia sobre las Mujeres.

- Curso de Experto Universitario en Mecanismos Adecuados de Solucién de
Controversias.

Ambos han sido muy demandados, con casi 900 solicitudes entre ambos, destacando
especialmente el interés levantado por el de perspectiva de género, con casi 600
solicitudes. En el caso del curso sobre mecanismos adecuados de solucién de
controversias destaca sobre todo el interés que ha suscitado en el Cuerpo de Letrados
de la Administracion de Justicia, que ha representado casila mitad de las solicitudes

recibidas. En ambos casos se han cubierto todas las plazas ofertadas.

Finalmente, sefalar que en el plan de formacidn transversal también estaba prevista
la formacion en el segundo semestre de 2022 en derechosforales y en ofimatica, si
bien los tiempos propios de las contrataciones asociadas a estas formaciones han
impedido su imparticién en los plazos previstos. No obstante, la formalizacion de los
contratos correspondientes en el Ultimo trimestre de 2022, permitira impartir estas
formaciones en 2023.
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En total, 2.619 personas han participado en actividades formativas incluidas
en el plan transversal de formacion continua, de las cuales 1.153 pertenecen a los
Cuerpos Generales de la Administracién de Justicia.
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5. FORMACION INTERNACIONAL

El Centro de Estudios Juridicos participa de forma intensa en las rede internacionales
de las que forma parte con el objetivo de potenciar el intercambio de conocimientos
y experiencias entre Fiscales, Letrados de la Administracién de Justicia, Abogados del
Estado y Médicos Forenses espafoles, y los miembros de estas Carreras en otros
paises, con la firme conviccién de que este intercambio enriquece la formacion

reciproca e incide de manera positiva en el desempefio de sus funciones.

\ g\\\z q m m ¥ Actualmente, el Centro de

Estudios Juridicos forma parte de

la Red Europea de Formacion
Judicial (REFJ/EJTN), la Red
Eurodrabe de Formacion Judicial
(REAFJ/EATIN) y la Red de
Capacitacion de  Ministerios
Publicos Iberoamericanos
(RECAMPI). Ademas, forma
parte de la junta directiva de la
Academia de Derecho Europea
(ERA).

Imagen: Asamblea General EJTN.

Como consecuencia y debido a la fuerte vinculacion del CEJ a estas redes y a su
participacion en los grupos de trabajo que se desarrollan en su seno, el personal del
CEJ ha asistido en 2022 a un total de 24 reuniones, principalmente en formato online.

Fruto de la pertenencia a estas redes, asicomo de la suscripcién de convenios para
el desarrollo de proyectos internacionales con otras instituciones internacionales
analogas al Centro de Estudios Juridicos, se han llevado a cabo 107 de 130
actividades previstas, con un total de 295 participantes. Las 23 actividades restantes
han resultado finalmente desiertas por diferentes razones tales como la falta de
demanda, la no asignacién de plazas por parte de la institucion organizadora o la
existencia de renuncias de Ultima hora por parte de las personas seleccionadas.
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En cuanto a la modalidad en que se han desarrollado estas actividades, el formato
presencial ha sido mucho mas habitual, con 89 actividades realizadas, frente a las 18
actividades que han tenido lugar en formato online.

En cuanto al perfil de las personas destinatarias de la formacién internacional, el 99%
de las plazas ofertadas se han dirigido a la Carrera Fiscal y al Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia.

Cabe destacar que, en 2022, la participacion de integrantes del cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia en actividades de la EJTN se ha
visto incrementada en gran medida por su inclusién como publico objetivo en las
actividades de la Red Europea de Formacion Judicial. Si bien ya en 2021 pudieron
participar en algunas de las actividades convocadas por esta Red, en 2022 su
participacion se ha extendido a casila totalidad de las actividades de la Red.

Por tanto, este ano, el Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia ha tenido
por primera vez acceso a todos los tipos de seminarios de la Red, representando un
449, sobre la totalidad de participantes en los mismos.

Asi mismo, por primera vez han accedido al programa completo de intercambios de
la Red Europea de Formacién Judicial, con la Unica excepcién de las estancias de
larga duracion en el Tribunal de Justicia de la Unidon Europea, el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y Eurojust, que, por las caracteristicas de estas estancias la
organizacion reserva a miembros de las Carreras Judicial y Fiscal. Como resultado,
en 2022 han participado 35 Fiscales y 19 miembros del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia en el programa de intercambios de la REFJ/EJTN, lo que
ha supuesto un total de 54 participantes espanoles, de los cuales el 69% han sido
mujeres.

También ha sido mayoritaria la participacidn femenina en las visitas de estudios de
la Red Europea de Formacion Judicial (71% sobre el total de participantes) y en las
que la participacién de integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracion de
Justicia se ha situado en el 43%.
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En cuanto a la participacion en
proyectos internacionales, en 2022,
el Centro de Estudios Juridicos,
colaborador habitual en proyectos
cofinanciados por la UE liderados por
otras instituciones, ha prestado su
colaboracién a otros proyectos que
otras instituciones de formacion

europeas hos han presentado.

En concreto, en colaboracidncon la Escuela Nacional de la Magistratura francesa, se
ha obtenido financiacidn en un proyecto en materia de los derechos de las victimas
en procedimientos multitudinarios en cuyo primer seminario, han participado 7
integrantes de la Carrera Fiscal y 1 integrante del Cuerpo de Médicos Forenses. Se
prevén dos seminarios mas de este proyecto en 2023, nuevamente dirigidos a la
Carrera Fiscaly a los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justiciay de

Médicos Forenses.

En materia de cooperacién internacional, el CE]J ha visto aprobada una nueva
formulacion de actividades en el marco del Plan Intercoonectade AECID. Dicha
formulacion recoge 6 actividades a desarrollar entre 2022 y 2024 destinadas a
personal juridico y del sector de la formacién iberoamericano.

De ellas, 3 actividades, dirigidas principalmente a Médicos Forenses, abordan
cuestiones relacionadas con las técnicas de investigacién de feminicidios; 2
actividades se centran en analizar las mejores practicas en metodologias de
formacidn judicial, y la Ultima pretende establecer una comunidad de encuentro entre
participantes en estas actividades para favorecer la colaboracién internacional. En
noviembre de 2022 se ha implementado la primera de las actividades dirigidas a la
lucha contra los feminicidios, con 30 participantes iberoamericanos entre Fiscales,

Forenses, juristas y representantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Ademas, durante 2022 se ha solicitado la intervencién de personal del Centro de
Estudios Juridicos en cinco actividades formativas, aportando su conocimiento y
experiencia, principalmente en cuestiones relacionadas con la formacién en el ambito

de la Justicia.
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Imagen: Visita de estudios de delegacion de Perdu.

El CEJ ha recibido igualmente visitas de estudio de distintos organismos e
instituciones internacionales, que se interesan por los planes de formacion de las
distintas carreras de la Administracion de Justicia en Espafia. En 2022 se ha recibido
la visita presencial de 4 delegaciones procedentes de Egipto, Mauritania, Georgia y

Perd.

Finalmente, destacar la suscripcion de un Memorando de Entendimiento (MoU)
entre el CEJ y la Escuela Superior de la Magistratura italiana con la finalidad de
fortalecer la cooperacién entre ambas instituciones en materia de conocimiento y

formacién de operadores juridicos.
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6. FORMACION ABIERTA

Con el fin de profundizar en la aproximacién del Centro de Estudios Juridicos no solo
a los profesionales de la Justicia sino también a la ciudadania en general, en 2022 se
ha continuado desarrollando una serie de actividades formativas en formato abierto
que, aunqgue orientadas al publico propio del Centro de Estudios Juridicos, han
permitido el acceso de manera libre y gratuita a todas aquellas personas interesadas

en el contenido de las mismas.

La Justicia de cerca: el podcast del Centro de Estudios Juridicos: En
octubre de 2021 se lanz6 el podcast del CEJ, conel fin de abordar situaciones
cotidianas relacionadas con la Administracion de Justicia, atendera
efemérides sefialadas en relacidn con la sociedad y la Justicia, y presentar a
mujeres pioneras en sus distintas responsabilidades como juristas o por sus
trayectorias vitales, siempre en relacion con este ambito. En total se han
producido 30 episodios del podcast “La Justicia de cerca” disponibles en las
plataformas mas importantes.

Escuela de Verano del CEJ:

En 2022 se ha celebrado su
segunda edicion, creando
un espacio de debate y

reflexion en el que, a través
de ocho mesas redondas, se
abordo la vinculaciéon entre los
mundos deportivo, SUELA UE VERAN
tecnoldégico y juridico, con

perspectiva de género y de
servicio publico.

Programa de formacion abierta en materia de prevenciéon y
sensibilizaciéon en violencia contra las mujeres. Como resultado del
convenio entre el Centro de Estudios Juridicos y la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de Género, a lo largo del mes de octubre se celebraron
cuatro mesas redondas retransmitidas en directo a través del canal de
YouTube del Centro de Estudios Juridicos, en las que se abordaron temas
como las ultimas reformas legales en la lucha contra la violencia de género o
los retos de futuro en esta materia por parte de la justicia. Ademas, se
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analizaron los distintos tipos de violencias sobre las mujeres, y se contd con

la perspectiva de victimas y supervivientes de la violencia contra las mujeres.

e Actividades generales. Ademas de las actividades encuadradas en las
categorias anteriores, se han llevado a cabo una serie de actividades
generales emitidas en directo a través del canal de YouTube del CEB) y
enfocadas a mejorar la atencién a la ciudadania desde la Justicia. Estas
actividades acumulan mas de 4.000 visualizaciones:

o Mesa redonda: El respeto a la autonomia de las personas con
discapacidad y la ley 8/2021, de 2 de junio.

o Mesa redonda: Género, interseccionalidad y justicia.

o Presentacién del protocolo de actuacion forense en situaciones de
violencia sexual y del kit para recogida de pruebas e indicios.

o Mesa redonda: Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia y justicia adaptada a la infancia.

o Presentacion del programa de becas del Ministerio de Justicia para el
acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, al Cuerpo de Letrados de la 61
Administracion de Justicia y al Cuerpo de Abogados del Estado.

Estudios
Juridicos

Imagen: Mesa redonda Proteccidon integral a la infancia y la adolescencia frente a la

violencia y justicia adaptada a la infancia.
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Ademds, en mayo de 2022 se constituyd un grupo de trabajo para la elaboracién de
una “Guia de criterios de coordinacion en el ambito de los procesos penales
y civiles en materia de violencia sobre la mujer” cuyo resultado se ha
presentado en noviembre, con el objetivo de favorecer la seguridad juridica y evitar
vacios temporales que afecten a la proteccién de las victimas de violencia de género.
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7. FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

De conformidad con el articulo 434.2 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio (LOPJ), el
Centro de Estudios Juridicos debe impartir
anualmente cursos de formacion sobre el
principio de igualdad entre mujeres vy
hombres y su aplicacién con cardcter
transversal por los miembros de la Carrera
Fiscal, el Cuerpo de Letrados de |la
Administracién de Justicia y demas personal

al servicio de la Administracidon de Justicia,

asi como sobre la deteccidny el tratamiento
de situaciones de violencia de género. Estas
previsiones se recogen también en el apartado tercero del articulo 2 del Estatuto del
Centro de Estudios Juridicos, O.A. 63

Todos los cursos selectivos de acceso a los diferentes cuerpos de la Administracion
de Justicia incluyen un mddulo especifico en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y otro en materia de violencia de género. Ademas, dedican una partede la
fase de practicastuteladas a cuestiones especificas de violencia de género. En 2022
el alcance de esta formacién ha sido:

- Curso selectivo de la 602 promocion de acceso a la Carrera Fiscal: las
127 personas que integran la promocion, de las cuales el 74% son mujeres,
han recibido 48 horas de formacion en la fase tedrico-practicay han realizado
tres semanas de practicas tuteladas en fiscalias de area de violencia sobre la
mujer.

- Curso selectivode la 72 promocion del Cuerpo de Facultativos del
INTCF: las cuatro personas que integran la promocién han realizado un curso
de formacioén online de 15 horas de duracién en sensibilizacién y prevencion
de la violencia de género contralas mujeres, ademas de abordar de manera

especifica esta materia en la fase de practicas tuteladas.

Ademas, el curso de formacion a fiscales sustitutos ha incluido un médulo especifico

en temas de género.
-_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Como se ha explicado en el apartado especifica de formacién continua, los planes de
las distintas Carreras y Cuerpos, asi como el plan transversal, han incluido formacion
especifica en materia de igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género. La
oferta formativa en esta materia ha supuesto entre un 20% y un 30% del total de
actividades formativas ofertadas, lo que responde al compromiso del Centro de
Estudios Juridicos de contribuir, a través de la formacion, a la consecucion de una
sociedad con plena igualdad de oportunidades y libre de violencia contra las mujeres.
Asi, en 2022 se ha celebrado un total de 22 actividades formativas relacionadas
con cuestiones de igualdady lucha contra la violencia de género, ofertandose un total
de 1.500 plazas.

Entre estas actividades destaca la imparticion de un Curso de Experto
Universitario en perspectiva de género y lucha contra la violencia sobre las
mujeres con 20 ECTS y dirigido a todas las Carreras y Cuerpos que se forman en el
CEJ. Se convocaron 60 plazas para participar en este curso, para el que se recibieron
cerca de 600 solicitudes, lo que es un indicativo del acierto en el enfoque elegido
para abordar esta tematica, ofreciendo formacidén universitaria de caracter
transversal en perspectiva de género. El programa se diseid en colaboracién con la
UNED, con participacién de expertas en igualdad de los distintos cuerpos que se
forman en el CEJ.

Destacan también las dos ediciones del curso online autoformativo de 15 horas
lectivas sobre Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género contra
las mujeres, incluido en el plan de formacién transversal, y que ha contado con 307
participantes.

Por otro lado, en el marco del convenio suscrito entre el CEJ y la Delegacion de
Gobierno Contra la Violencia de Género en materia de prevencion, sensibilizaciéon y
formacién en violencia contra las mujeres, se ha desarrollado a lo largo del mes de
octubre un Programa de formacion abierta en materia de prevenciony
sensibilizacion en violencia contra las mujeres, compuesto por cuatro mesas
redondas que emitidas en streaming a través del canal de YouTube del CEJ y que
acumulan mas de 1.600 reproducciones.

También, en este mismo formato abierto, se ha celebrado a lo largo de dos semanas

en los meses de junio y julio, la segunda edicién de la Escuela de Verano del CEJ,
en la que a través de 8 mesas redondas se ha abordado la vinculacion entre los
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mundos deportivo, tecnoldgicoy juridico, con perspectiva de género y de servicio

publico.

Otras actividades celebradas en formato abierto y dirigidas no solo a los cuerpos
juridicos que se forman en el CEJ, sino a la ciudadania general, han sido:

- Presentacion del protocolo de actuacion médico forense en casos de violencia
sexual y el kit para recogida de pruebas e indicios (mas de 1.100
visualizaciones).

- Mesa redonda sobre género, interseccionalidad y justicia (mas de 300

visualizaciones).

Imagen: Presentacion del protocolo médico forense en casos de violencia sexual y el kit de

recogida de pruebas e indicios.

Por otro lado, el programa de podcasts del CE] “La Justicia de Cerca” ha abordado
a través de distintos episodios cuestiones relacionadas con la igualdad y la
perspectiva de género, dedicando un episodio especifico a los niflos y nifas huérfanas
por la violencia de género.

Finalmente, en mayo de 2022 se constituyd un grupo de trabajo en cuyo seno se ha
elaborado una Guia de criterios de coordinacion en el ambito de los procesos
penales y civiles en materia de violencia sobre la mujer, dirigida a mejorar la
comunicacién y coordinacién entre los distintos actores para una mejor proteccion de

las victimas.
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8. BIBLIOTECA, ESTUDIOS E INVESTIGACION

El Centro de Estudios Juridicos cuenta con una biblioteca especializada en ciencias y
doctrina juridica y jurisprudencial como servicio de apoyo a la formacién de las
Carreras y Cuerpos de la Administracién de Justicia, asi como al estudio y la

investigacion.

Su fondo bibliografico esta integrado por 15.640 volumenes y 3.030 analiticas de
articulos en papel. Se completa con una coleccién excepcional de 7.319 publicaciones
en linea con acceso a monografias, articulos de revistas especializadas, etc. Entre
todas ellas destaca el Repertorio Juridico-Cientifico, de acceso libre y gratuito,
integrado mas de 5.000 ponencias (220 de ellas se sumaron en el afio 2022) y que
en 2022 ha tenido mas de 23.500 descargas.

La biblioteca del Centro de Estudios Juridicos pertenece a la Red de Bibliotecas del
Ministerio de Justicia, que integra los fondos bibliograficos del Ministerio de Justicia,

Abogacia del Estadoy Fiscalia General del Estado.

Imagen: salén de la biblioteca del CEJ.

El Centro de Estudios Juridicos tiene acceso a varias bases de datos juridicas por
suscripcion que permiten el accesoy consulta de legislacién, jurisprudencia, doctrina
administrativa, acuerdos de sala del Tribunal Supremo y codigos basicos
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especializados, entre otros. Actualmente, el CE]J mantiene la suscripcion a las bases
de datos juridicas Aranzadi Insignis y VLEX.

Esta oferta se ha ampliado en 2022 con el acceso de todos los destinatarios de la
formacion del CEJ) a la base de datos juridica y a la biblioteca virtual de la
editorial Tirant Lo Blanch. La base de datos incluye el acceso a legislacidn,
jurisprudencia (mas de 7 millones de documentos), resoluciones administrativas,
bibliografia, consultasy esquemas, tanto procesales como sustantivosy al diario
concursal, entre otros. Por su parte, la biblioteca virtual, supone el acceso en formato
online a todas las obras de la editorial Tirant Lo Blanch actualmente integrada por
cercade 7.000 libros.

Con el fin de dar difusion a la actividad de la biblioteca se han aprovechado distintas
efemérides como el dia de las bibliotecas, el dia mundial de la libertad de prensay el
dia de Europa para dar a conocer parte del fondo bibliografico del CEJ, creandose,
ademds, bibliografias de interés especificas en la materia.

67

3 DE MAYO: DIA
MUNDIAL DE LA
LIBERTAD DE
PRENSA

Acceso a la bibliografia
sobre libertad de
prensa disponible en el

Catdlogo de bibliotecas
del Ministerio de

Justicia

En cuanto a las principales mejoras, cambios e innovaciones que se han realizado
en el area de biblioteca, estudios e investigacién, destacan las siguientes:

- Creacion de una herramienta en el buscador del Repertorio Juridico para
obtener las estadisticas de descargas de ponencias.

- Incorporacion del enlace de la biblioteca del CEJ al Area Privada del Portal de
la Administracion de Justicia del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia.

- Proyecto para profundizar y ampliar las guias de busqueda de informacién
juridica, disefiadas especificamente para formacion inicial.
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Inicio de proyecto para proporcionar a formacion inicial enlaces a bibliografias
dindmicas especificas para cada médulo del plan docente.
Posibilidad de acceso a la base de datos juridica y biblioteca virtual de Tirant

Lo Blanch para todas las personas destinatarias de la formacion del CEJ y
proyecto de formacion.
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III.- SECRETARIA GENERAL

1.- FUNCIONES.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 14 del Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Centro de
Estudios Juridicos, las funciones de la Secretaria General son las siguientes:

e Ejercerla gestidon econdmico-presupuestaria, contable y patrimonial, asi como
la responsabilidad de la caja central y de las habilitaciones de personal y de
servicios.

e Realizar la propuestade planes estratégicosy de objetivos del organismo.

e Gestionarel personal adscrito al Centro de Estudios Juridicos, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al director/la directora o a otros 6rganos
administrativos conforme a la legislacion vigente.

e Ejercerla gestidon administrativa y la custodia de expedientes.

e Prestar los servicios de asuntos generales, régimen interior, contratacion,
informacidn, registro y atenciénal publico. 69

o Desempefiar las tareas derivadas de la secretaria del Consejo.

e Cualquiera otra funcién que el director/la directora expresamente le
encomiende.

2.- ACTIVIDAD DE LA SECRETARIA GENERAL.

La pandemia de COVID-19 vy la falta de recursos humanos en la Secretaria General,
ha tenido su impacto en el desarrollo de las actividades durante el afio 2022, centrada
en garantizarla seguridad y la salud del personal, la colaboracién con la Direcciény
Jefatura de Estudios, y la gestién ordinaria del Centro. A continuacién, se relacionan
las actividades que ha desarrollado la Secretaria General durante el afio 2022:

e Se han retomado las reuniones presencialesy se han mantenido, en caso de
ser necesarias las reuniones por videoconferencia.

e Se ha continuado conla distribucion mensual de mascarillas higiénicas a cada
empleado publico de conformidad con las recomendaciones de las autoridades
sanitarias en cuanto a su uso y cambio.

e De acuerdo con la La Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 24 demayo de 2022, por el
qgue se aprueba el Plan de medidas de ahorro y eficiencia energética de la
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Administracidon General del Estado y las entidades del sector publico
institucional estatal, se ha implantado el Plan de trabajo a distancia en el
Centro de Estudios Juridicos y se ha dotado al personal del CEJ de los medios
para poder llevarlo a cabo.

e Se ha adaptado el salén de actos para la grabaciéon de las actividades
complementarias y formativas emitidas en streaming, y se han incorporado
nuevos elementos de mobiliario para reforzar la imagen institucional que
proyecta el Organismo. Ademas, se ha renovado el equipo audiovisual para
realizar presentaciones mas nitidas y atractivas.

e Sehanincorporado a la sala de juntas, la sala bibliotecay la sala de reuniones
una pantalla de video-colaboracién que aporta un espacio de colaboracion
tanto presencial como virtual, dotada de seguridad y que permite compartir
contenidos de manera inaldmbrica en pantalla, y distribuirlos a través de la
nube o mediante correo electronico.

e Se ha continuado con las actividades de gestion para el normal
funcionamiento del Organismo, con la tramitacién de los procedimientos
contractuales, mantenimientoy seguridad del edificio y demas actividades de

su competencia.

3.- GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

Un aspecto esencial de la gestion del CEJ es la gestién econdmica que se centraliza
en la Secretaria General, que tiene encomendada la elaboracién del presupuesto, asi

Como su seguimiento y ejecucion.

A. Programaciony ejecucion presupuestaria.

Condicionantes de la programacion: en torno al 24,45 % del presupuesto del
organismo se concentra en el concepto 124 (“retribuciones de los funcionarios en
practicas”), destinado a abonar las ndminas de los funcionarios en practicas de los

cursos selectivos.

Medidas correctivas para la agilizacion en la gestion econdémico-
presupuestaria: la agilizacion de la gestidon econdmico-presupuestaria se ha visto
en 2022 fortalecida como consecuencia de la puesta en practica de medidas
correctoras y de coordinacion.
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EL PRESUPUESTO DE GASTO DEL CEJ SE DIVIDE EN 3 PROGRAMAS

PROGRAMA

11KB
Justicia.
Mecanismo de
Recuperaciony

Resiliencia

111Q

Formacion del
personal de la
Administracion

de Justicia

111R

Formacion de la

Carrera Fiscal

PRESUPUESTARIOS:
CONTENIDO

1. Gastos corrientes en bienes y servicios.
a) Gastos corrientes en bienes y servicios. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia
6. Inversiones Reales
a) Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo
de los servicios. Mecanismo de Recuperaciény
Resiliencia
1. Gastos finalistas dirigidos directamente a la formacion del
personal de la Administracion de Justicia.
a) Cursos Selectivos: ndminas de funcionarios en
practicas y gastos de profesores y tutores.
b) Coste de actividades de Formacion Continua y
Cooperacion.
c) Cursos de Policia Judicial
2. Gastos de servicios de apoyo y soporte a la formacion.
a) Gastos de empleados publicos del CEJ.
b) Contratos de obras, servicios y suministros.
c) Publicaciones.
d) Reuniones, viajes y actos institucionales.
Gastos finalistas dirigidos directamente a la formacion de la
Carrera Fiscal.
a) Cursos Selectivos: nédminas de funcionarios en practicas
y gastos de profesores y tutores.
b) Coste de actividades de Formacién Continua y
Cooperacion.
c) Publicaciones.

d) Cuotas a redes de formacion judicial.
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Dotacion presupuestaria en el ejercicio 2022

El siguiente cuadro muestra la dotacién presupuestaria, desglosada por progranas,
aprobada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Presupuesto de

Gastos del CEJ correspondiente al ejercicio 2022.

TOTAL
PROGRAMAS

PROGRAMA
111R
FORMACION
DE LA

PROGRAMA
11KB

PROGRAMAS

PROGRAMA 111Q
FORMACION DEL
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION

CAPITULO 1

DE JUSTICIA

4.081.010,00

CARRERA
FISCAL
3.159.670,00

7.240.680,00 €

CAPITULO 2 = 300.000,00 3.022.680,00 1.942,810,00 = 5.265.490€
CAPITULO 3 5.000,00 5.000,00 €
CAPITULO 4 486.060,00 1.1168.910,00 1.654.970,00€
CAPITULO 6 1.300.000,00 777.000 2.077.000,00
CAPITULO 8 4.070,00 4.070,00 €
TOTAL 1.600.000,00 8.375.820,00 6.271.390,00 16.247.210

El presupuesto de gasto del CEJ ha experimentado una variacién en 2022 con

respecto al presupuesto de gastos del ejercicio 2021 en un 27,35%, con mayor

impacto en los capitulos 4y 6, segun se detalla a continuacion:
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COMPARATIVA PRESUPUESTOS 2021-2022

10,000.000,00
1.000.000,00
100.000,00
10000, 00
1,00
100,00
10,00
1,00
CAPITULD 1 | CAPITULDZ | CAPTULD3 | CAPTULDA | CAPTULOG | CAPITULDE
FRESUPUESTOD 2021 | 7.080.120,00 | 4.857.150,00  5.000,00 50.030,00 711.460,00 4.070,00
FRESUPUESTOD 2022 | 7.240.680,00 | 5265490,00 500000 | 1.654570,00  2.077.000,00 | 4.070,00
73
CAPiTULO DENOMINACION 2021 2022 VARIACION
1 Gastos de 7.090.120 € 7.240.680 € 2,12%
personal
2 Gastos corrientes 4.857.190€ 5.265.490€ 8,41%
en bienesy
servicios
3 Gastos financieros 5.000 € 5.000€ 0,00%
4 Transferencias 90.030 € 1.654.970€ 1.738,24%
corrientes
6 Inversiones de 711.460 € 2.077.000€ 191,93%
capital
8 Activos 4.070 € 4.070 € 0,00%
financieros
Total presupuesto de gastos 12.757.870€ 16.247.210€ 27,35%
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B. Ejecucion presupuestaria 2022
Ejecucion del presupuesto 2022 por programas y por capitulos.

1. PROGRAMA 110A. JUSTICIA. MECANISMO DE RECUPERACION Y

RESILIENCIA
110A MECANISMO DE RECUPERACION Y CREDITO %EJECUTADO
RESILIENCIA INICIAL
CAPITULO 2 300.000,00 0,00%
CAPITULO 6 1.300.000,00 0,00%
TOTAL 1.600.000,00 0,00%

En el 2022 se ha tramitado el expediente del “Servicio de Oficina de Transformacion
Pedagdgica (OTP)” con cargo a este programa. El contrato, que fue adjudicado el 21
de septiembre, y cuya ejecucion ha comenzado el 2 de noviembre, tiene los

siguientes compromisos de gastos, que se han adaptado al proceso de adjudicacion 24
segun se ha ido desarrollando:

ANO COMPROMISO DE GASTO

2022 103.519,83

2023 1.242.237,93

2024 724.638,79

El compromiso de 2022 se cumplird previsiblemente dentro del ejercicio, aunque aln

no se refleja en la ejecucion del ano.

2. EJECUCION PROGRAMA 111Q. FORMACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

111Q FORMACION CREDITO EJECUTADO % EJECUTADO % SIN
DEL PERSONAL AJ) INICIAL EJECUTAR
CAPiTULO 1 4.081.010,00 @ 1.040.152,09 29,12% 70,88%
CAPITULO 2 3.022.680,00 | 1.099.916,67 36,39% 63,61%
CAPITULO 3 5.000,00 € - € 0% 100,00%
CAPITULO 4 486.060,00 475.992,00 97,93% 2,07%
CAPITULO 6 777.000,00 € 55.073,28 9,23% 90,77%
CAPITULO 8 4.070,00 € - € 0% 100,00%
TOTALES 8.375.820,00 | 2.671.134,04 34,75% 65,25%
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3. EJECUCION PROGRAMA 111R. FORMACION DE LA CARRERA FISCAL

111R. FORMACION DE CREDITO EJECUTADO % % SIN
LA CARRERA FISCAL INICIAL EJECUTADO EJECUTAR
CAPITULO 1 3.159.670,00 = 2.755.946,00 71,62% 28,38%
CAPITULO 2 1.942.810,00 508.067,07 26,15% 73,85%
CAPITULO 4 1.168.910,00 & 1.158.728,00 99,13% 0,87%
TOTALES 6.271.390,00 | 4.422.741,07 63,55% 36,45%

4. Evolucion comparada de la ejecucion del presupuesto de gastos
del CEJ 2019-2022

% OBLIGACIONES 2022 2021 2020 2019
RECONOCIDAS ANUALES

CAPiTULO 1 51.16% 76,12% 63,09% 67,32%
CAPITULO 2 30,54% 30,14% 48,33% 61,10%
CAPITULO 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CAPITULO 4 98,78% 16,69% 99,97% 99,97%
CAPITULO 6 2,90% 5,36% 21,16% 7,54%
CAPITULO 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALES 43,66 54,19% 55,73% 61,30%

*|a ejecucion del presupuesto 2022 incluye los datos de ejecucién del programa 11KB
a fecha 22 de noviembre (quedan operaciones por contabilizar).

C. Analisis de la ejecucion presupuestaria 2022.
En el ejercicio de 2022 el Centro de Estudios Juridicos ha ejecutado un 43,66% de

los créditos presupuestarios y la practica totalidad del gasto derivado de la actividad
del organismo.
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El bajo porcentaje de ejecucion se encuentra motivado entre otras cosas por:

e Imposibilidad de ejecucién de los créditos consignados en el programa 11KB
a causa del ritmo propio de la contratacidn publica, de las particularidades de
los contratos incluidos en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, y de diversas incidencias a lo largo del proceso de contratacion.

e El impacto, aun por absorber, del cambio de modelo formativo, por cuanto
implica un menor coste en indemnizaciones por razén de servicio (capitulo 2).

e Falta de personal del Organismo. El indice de ocupacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo se ha situado en mas de un 50% en el 2022. El puesto de
Secretaria General ha estado vacante seis meses, no hay un puesto de
Secretaria General adjunta, nijefaturas de area, y los puestos de jefatura de
servicio son también vacantes de larga duracién, salvo el de informatica. En
el mes de noviembre se ha producido la cobertura del puesto de Secretaria
General y de una jefatura de servicio.

e Asuncion de nuevos proyectos con un nivel de exigencia elevado.

e Imposibilidad de pago de facturas mal emitidas o no emitidas, especialmente
en el caso de la agencia de viajes adjudicataria del contrato centralizado de 76
la Administracion General del Estado, cuyo mal funcionamiento durante 2022
ha afectado a la ejecucién del capitulo 2 de ambos programas
presupuestarios.

4.- RECURSOS HUMANGOS.

A. Puestos de trabajo y efectivos: situacion en 2022 y evolucion desde
2015.
La Relacién de Puestos de Trabajo del Centro cuenta a diciembre de 2022 con
e 51 dotaciones de empleados publicos (47 funcionarios y 4 laborales)
e 30 efectivos (28 funcionarios y 2 Ayudantes de Gestion y Servicios
Comunes).
Es decir: elindice de ocupacion es de un 48% aproximadamente, con un porcentaje
de vacantes del 52%; no hay personal administrativo y la Secretaria General no
se cuenta con personal de estructura que permita una gestion normalizada de las
actividades que le estan encomendadas.

Se ha realizado un gran esfuerzo para la ocupacién de las vacantes, pero entre otras
variables para la dificultad en la seleccidon de personal se encuentra la ubicacion del
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Centro, asi como un crédito de productividad no competitivo, lo que ha determinado

una caida del 11,76 % de efectivos desde el afio 2015 hasta el 2022.

Evolucion RPT y efectivos del CEJ 2007-2022

2007 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Puestos M Efectivos
nov-22l reT OCUPADOS ’ . % OCUP. |% OCUP. MEDIA
OCUPACION HOMBRES | MUJERES  |EDAD

DIRECCION 2| 2 100,00%| 1 1 50% 50% 49
SECRETARIA

GENERAL 28 16| 57,14% 8| 8|  50,00% 50,00%, 49,27
JEFATURA

DE 21 12 57,14% 1 11 9,10% 90,00% 45,38
ESTUDIOS

TOTAL RPT 51 30 58,82%| 10 200 33,33% 66,67%) 47,57

*En Secretaria General se han incorporado 3 efectivos en el mes de noviembre de 2022

B. Movilidad de efectivos.

En 2022 causaron baja en el CEJ por cambio de destino o pase a la situacion de

jubilacién 3 empleados publicos.

El CEJ mantiene en plantilla a una colaboradora social que pasara a la situacion de

jubilacion a final del 2022.
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C. Actividad en materia de recursos humanos en la Secretaria General.

Durante este afo, se ha hecho un gran esfuerzo para mejorar la carencia de personal
mediante la convocatoria de un concurso especifico (Resolucién de 11 de mayo de
2022, de la Subsecretaria, porla que se convoca concurso especifico para la provision
de puestosde trabajo; 9 puestos convocados, de los que se cubrieron 4), publicidad
de las plazas vacantes en el portal Funciona y gestiones con otros Organismos para
la cobertura de los puestos.

Se han aprobado los Planes de Formacion interna y el de Accion Social y se han
mejorado las comunicaciones internas, con un total de 87 notas publicitadas sobre
los asuntos del Organismo.

Asimismo, se esta trabajando en la implantacion del Plan Estratégico de Igualdad y
en la adopcién de medidas y acciones encaminadas a la puesta en practica del mismo.

; 78
5.- REGIMEN INTERIOR.

El edificio sede del CEJ esta ubicado en la calle Juan del Rosal 2, en la Ciudad
Universitaria, y tiene, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
naturaleza juridica demanial (bien de dominio publico).

El CEJ dispone de los siguientes espacios habilitados para la celebracion de jornadas,
debates, mesas redondas y actividades institucionales y formativas:

1. El Salén de Actos de mayor capacidad del Ministerio de Justicia (198 asientos),
dotado de prestaciones audiovisuales (grabacién de video y audio).

2. Aula Biblioteca (71 personas) para la celebracién de actividades tanto
formativas como institucionales.

3. 8 aulas de formacion con capacidad total para 477 personas.
4. 2 aulas de informatica dotadas cada una con ordenadores de sobremesa.
5. 2 Salas de Reuniones con capacidad total para 35 personas.

6. 1 biblioteca, con 8 puestosde lectura.
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Durante 2022, la actividad principal del Servicio de Régimen Interior de la Secretaria
General ha consistido las en las siguientes actividades:

e En aplicacion del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencion, contencidén y coordinacion para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada porla COVID-19, se han mantenido las medidas urgentes
de prevencién, contencion y coordinacién indicadas en la misma, tales conmo,
la sefalizacion en el edificio para garantizar la seguridad y la salud de los
empleados publicos, la gestidn y seguimiento de los contratos de suministro
de mascarillas FP2y el protocolo a seguiren los casos de alerta por positivo
COVID-19.

e En el mismo sentido se han mantenido las indicaciones establecidas en la
Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la Administracién General del Estado con motivo de la nueva
normalidad, de caracter organizativo en lo relativo a la flexibilidad horaria y
se ha implementado el Plan de trabajo a distancia.

e La adaptacion del Salon de Actos para la grabacion de las actividades
complementarias y formativas emitidas en streaming, asi como la
incorporacion de nuevos elementos de mobiliario a fin de optimizar y dotar
adecuadamente el estrado ubicado en este espacio, tanto desde el punto de
vista funcional como desde la perspectiva de la imagen institucional que
proyectael Organismo.

e Facturacién y seguimiento de los contratos centralizados de Seguridad y de
Limpieza.

e Facturacidn y seguimiento de los contratos de Pago Directo y Caja Fija.

e Cobertura de las necesidades de combustible para la caldera, suministro

eléctrico y catering.

6.- CONTRATACION.

La gestién y tramitacidon de contratos y encomiendas de gestion es una actividad
gerencial de caracter transversal a todas las unidades del CEJ que tiene por objeto la

ejecucidn de las obras necesarias para la correcta prestacion de los servicios y la
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entrega de los suministros esenciales para el mejor funcionamiento del Organismo y

el cumplimiento de sus finalidades formativas e institucionales.

En 2022 el CEJ gestiond un total de 87 procedimientos contractuales por un
importe global de 1.209.953,34¢€, frente a 51 procedimientos contractuales en
2021, por un importe de 900.459,19€. Estos contratos tienen naturaleza

administrativa y se rigen por lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

ﬂARACTERfSTICAS DE LOS CONTRATOS TRAMITADOS POREL CEJ EIN

2022
1. Totalde 87 expedientes tramitadosen 2022 frente a 51 en 2021.

2. Por su clasificacidon econdmica, el 89% de estos expedientes se financian con
cargo al Capitulo 2 (Gastos corrientes) y el 11 % con cargo al Capitulo 6

(inversiones).

3. El 64 % son contratos menores y el 36% son procedimientos abiertos,

simplificados y de adquisicién centralizada de servicios y suministros.

\_ /

LICITACIONES ADJUDICADAS EN 2022

CONTRATO BASADO EN AM i 6
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO 159.6 i 8
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO i 4

PROCEDIMIENTO ABIERTO SARA i 4
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7.- RECURSOS TECNOLOGICOS.

La gestién de las comunicaciones, la infraestructura fisica (instalaciones de
comunicacioén, servidores de red, equipos informaticos y audiovisuales, impresoras),
asi como la infraestructuralégica (aplicaciones informaticas, pagina web, intranet)
de los sistemas de informacién y comunicaciones el CEJ, configuran un ambito de
actividad fundamental de la Secretaria General del organismo, al servicio de la
actividad formativa.

Con caracter general, la introduccion de Tecnologias de la Informacién y de
las Comunicaciones (TIC), siempre que sea a partir de una visidn estratégica
de la organizacién, esunelemento esencial del cambio organizativo (aunque
no Unico: cambio cultural, redisefo organizativo) y para la consecucion de mejoras

en la eficacia administrativa.

El CEJ ha efectuado un gran esfuerzo para adaptarse a las necesidades actuales.
Dispone de los siguientes recursos tecnoldgicos al servicio de las funciones
formativas, institucionalesy administrativas:

e Infraestructura fisica (servidores) y légica (aplicaciones internas) propia y
distinta de la del Ministerio de Justicia. Se han renovado los servidores de
Firewall para dar un mejor servicio, mas fluido y mas seguro, a los futuros
asistentes a los cursos formativos del CEJ

e Portal Web propio (www.cej-mjusticia.es).

e Se han migrado diversos cursosy foros de las distintas Carreras y Cuerpos de
Justicia desde la antigua plataforma de formaciéon para mantener un Unico
punto de acceso a los cursos online impartidos por el CEJ. Se da soporte
tecnoldgico a las instancias del Registro Civil de la D.G de Seguridad Juridica
y Fe Publica, la Subdireccién de Acceso y Promocidon del Personal de la
Administracion de Justicia (D. G. para el Servicio Publico de Justicia) y CITCO-
ORGA.

e Se haimplementado la formacién tipo webinars con la plataforma Blackboard,
que da servicio hasta a 500 alumnos de manera simultdnea y sesiones de
video colaboracidn con la plataforma Webex de CISCO.

e Se ha implementado la gestién electrénica de los procesos de
seleccion de ponentes vy asistentes a la formacién continua, y la
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tramitacién electronica de desplazamientos vy alojamientos con la
agencia de viajes.
e Se ha puesto a disposicién del alumnado de formacidn inicial el certificado de
servicios prestados en la Sede Virtual.
e Se ha implementado la gestion electrdnica de los cuestionarios de calidad de
las actividades formativas.
La carencia de puestos informaticos en la RPT del Organismo dificulta la
implementacién y mejora de la infraestructura tecnolégica y el impulso a
nuevos desarrollos. La RPT cuenta con 1 jefatura de servicio, 1 analista de
sistemas N22 (baja de larga duracién) y 2 analistas funcionales (N-20).

A. Soporte tecnoldgico ordinario.

El servicio de informatica realiza, entre otras, las siguientes funciones de forma
ordinaria y continuada:

e Soporte de nivel 1 y 2 en el area de microinformatica e incidencias con las
aplicaciones, ya sean aplicaciones propias del CEJ como aplicaciones de IGAE, 82
SGAD etc.

e Soporte tecnoldgico a alumnado y ponentes de formacién continua en relacion
a las plataformas on line del Centro: subida de ponencias y material didactico
al campus virtual, conexiones y utilizacion de los sistemas de
videoconferencia, resolucion de incidencias con las certificaciones de los
cursos, etc.

e Apoyo al equipo de formacioén inicial en los cursos selectivos: tarjetas de
fichaje del alumnado, préstamo de portatiles, incidencias en el fichaje,
preparacion de las aulas de formacién (proyectores, sonido, sala hibrida,
conexiones a aplicaciones de la policia, etc.)

Dentro de las tares de sistemas y comunicaciones destacar el mantenimiento de los
servidores y equipos del CPD, alta y baja de personas usuarias, mantenimiento de la
wifi del centro, seguimiento de la seguridad informatica del centro. Cabe destacar la
implantacién de servicios ofrecidos por COCS, como la instalacién de microclaudia y
EDR, medidas implantadas en el ENS y la colaboracién y puesta en funcionamiento

de los servicios ante cualquier intervencién en los sistemas del Ministerio de Justicia.

Entre las actuaciones de desarrollo de los sistemas informaticos, destacan:
-_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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e La actualizacidén de las bases de datos,

e Laintegracién con Tirantlo Blanch,

e Laimplantacién de la Agencia de Viajes,
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e La implantacién de cuestionarios de calidad on line,

e La adaptacién de la plataforma de Procesos de Selecciény

e Las actualizaciones del software de base de las plataformas del CEJ.

Otras de las tareas que lleva a cabo el equipo de informatica son las relacionadas con

los diferentes eventos de caracter tanto interno como abierto, y tanto formativo como

institucional que se realizan el en centro (mas de una veintena en 2022), dando

soporte y apoyo audiovisual y fotografico, grabando los eventos y publicandolos en

streaming.

EVOLUCION COMPARADA DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
ACTIVIDAD TIC

EVOLUCION COMPARADA INDICADORES TIC
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