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1. PRESENTACION DEL PLAN DOCENTE

1.1. PRESENTACION POR EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO

Queridos fiscales en practicas, compafieras y compafieros:

T e h se g A s A

En primer lugar, quiero daros la bienvenida y transmitiros mi
mads sincera enhorabuena. Os incorporais hoy como fiscales en

practicas después de afios de estudio y duro trabajo con un

objetivo en el horizonte: dedicar vuestra vida profesional al

servicio publico, a la Justicia y a la sociedad.

En el trayecto habéis invertido vuestro tiempo, vuestro

compromiso, el sacrificio de mucho esfuerzo, de horas de
estudio y nervios, de esperanzas y frustraciones, de miedos y superacion hasta llegar a la

recompensa de esta etapa que comenzais y que debéis disfrutar con orgullo.

Pero también con humildad. La que da el saber que muchos de quienes se han quedado en el

camino seguramente también merecian estar hoy aqui junto a vosotros y vosotras.

En ese camino no habéis estado solos. Os han acompafiado el apoyo incondicional, la
comprension y el soporte de vuestras familias, parejas, amistades, que han compartido estos
afios de esfuerzo y desvelos con vosotros y con vosotras. Por eso, mi felicitaciéon es también para

todos ellos.

Ante vosotros se abre una intensa e ilusionante etapa con vuestra formacién inicial en el Centro
de Estudios Juridicos, la “escuela de las y los fiscales”. Una etapa llena de experiencias que os
haran crecer personal y profesionalmente, antes de uniros a este gran equipo que es la carrera
fiscal. Os incorporaréis a una carrera cuya sefia de identidad es el trabajo coordinado. Se trata
de una institucién integrada por magnificos profesionales, y es la institucién en su conjunto la
que nos da fortaleza a todos y cada uno de los y las fiscales que la componemos, en nuestra mas

estricta y esencial funcién como servidores publicos.
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Este Plan de Formacion que ahora os presento, elaborado por la Fiscalia General del Estado,
tiene por finalidad alcanzar las habilidades y conocimientos necesarios para el desempefio de
vuestras funciones, a través de la capacitaciéon técnico-juridica, del fortalecimiento de la
especializacion y del dominio de las herramientas practicas, pero también de la sensibilizacidon
hacia los colectivos mds necesitados de proteccidon, de la integraciéon transversal de la
perspectiva de género, del principio de igualdad y de los valores constitucionales y los derechos

humanos.

La Fiscalia General del Estado tiene entre sus objetivos primordiales la formacion de los
miembros de la carrera fiscal, puesto que de vuestra excelencia y cualificacién profesional
dependerd una mayor contribucidn de la Justicia en el avance de la sociedad y en defensa de los

derechos y libertades de la ciudadania, especialmente de los colectivos mds vulnerables.

Tenéis un papel protagonista en la contribucién efectiva de la Justicia en defensa de la legalidad,
de los derechos de la ciudadania y del interés social. La misidn constitucional del Ministerio Fiscal

es fundamental para nuestro Estado de derecho.

En el ejercicio de nuestra funcién siempre debemos mantenernos en la senda de los principios
constitucionales que nos configuran y nos avalan: el estricto cumplimiento de la legalidad como
expresion de la voluntad popular soberana; la imparcialidad, actuando rectamente despojados
de cualquier prejuicio; la unidad de actuacion y la dependencia jerarquica, como herramienta
para garantizar la seguridad juridica y la igualdad de todos los ciudadanos y ciudadanas en

cualquier lugar de nuestro pais.

Os doy la bienvenida a una profesién apasionante, que debéis abrazar con vocacién de servicio
publico. Un compromiso que debéis asumir desde la responsabilidad y también desde el respeto
a la dignidad de la persona cualquiera que sea su condicidn u origen.

En ello siempre contaréis con el apoyo de la Fiscalia General del Estado y de este Fiscal General.

Alvaro Garcia Ortiz

Fiscal General del Estado
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1.2. PRESENTACION POR LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

Estimados alumnas y alumnos de la 632 promocién de

Fiscales:

Es un honor para mi daros la bienvenida a este nuevo
capitulo en vuestra formacion profesional, y a esta, que
espero sintais como vuestra casa a partir de ahora, que

es el Centro de Estudios Juridicos.

Haber llegado hasta aqui es un momento significativo,

no solo para vosotros como individuos, sino también
para la administracidn de justicia en su conjunto, en la que la figura del Fiscal tiene un papel

crucial.

Seréis protagonistas de una nueva etapa en la administracién de justicia sobre todo a partir de
la publicacion de la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia que, entre otros hitos, transforma los
Juzgados en Tribunales de Instancia con el apoyo de unas oficinas judiciales que se redefinen y

reestructuran en servicios comunes.

Deberéis afrontar estas importantes reformas, revolucionarias e innovadoras, que pretenden
adaptar la justicia a la evolucidn tecnoldgica, hacer mas eficientes los recursos con los que

contamos, y hacer mas accesible aun la administracién de justicia a la ciudadania.

Para lograrlo, el plan docente, fruto de la colaboracién entre la Fiscalia General del Estado a
través de la Secretaria Técnica y el Centro de Estudios Juridicos, pretende mejorar la calidad de
la formacién de la Carrera Fiscal, profundizando tanto en los conocimientos tedricos, como en
el aprendizaje en el ejercicio practico de las actuaciones y funciones de mayor incidencia dentro

de la carrera fiscal.

Os habéis estado preparando para la gran responsabilidad que, como fiscales en practicas, tenéis
ante vosotros, no solo durante la oposicion, sino durante toda vuestra trayectoria. Asumirla
implica aspirar a la excelencia, y no solo en vuestra futura accidn profesional, sino en toda
vuestra actuacion general y cotidiana, en consonancia con el papel del Ministerio Fiscal en la

sociedad.
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Habéis elegido un camino de servicio publico entendido como el compromiso profundo y
desinteresado por el bienestar de la sociedad en general y del ciudadano en particular en ese
arte que es la justicia, de dar a cada quien lo suyo, teniendo siempre presente la proteccidon del
interés social a través de la proteccion y defensa de los mas vulnerables. Mision constitucional
gue requiere incorporar al trabajo diario, ademds de una elevada calidad técnica, un gran
componente de humanidad, empatia y solidaridad con las situaciones que afectan a las usuarias

y usuarios del servicio publico de Justicia.

La responsabilidad de ser Fiscal es enorme, pero también lo es la oportunidad de marcar la
diferencia en la vida de las personas. Os animo a asumir este desafio con dedicacién y

entusiasmo.
Mis mejores deseos para esta nueva etapa que tenéis por delante.
Laura Cambero Valencia

Directora del Centro de Estudios Juridicos

7/49



PLAN DOCENTE 632 PROMOCION DE LA %ﬁ i L inisterio
CARRERA FISCAL P nemEsME. \o o Pl

2 ¥ RELACIONES CON LAS CORTES

2. INTRODUCCION

La calidad de la justicia depende en gran medida de la formacion de los jueces y fiscales, pues

gracias a ésta se contribuye a la prestacion de un mejor servicio publico.

La formacidn no es solo un derecho de todos los y las fiscales, sino que constituye, también, un
verdadero deber frente a la sociedad, como recuerda la Instruccién ndmero 5/1993 de |a Fiscalia
General del Estado, y una garantia de que el justiciable recibird un servicio publico de calidad,

como se contempla en el Libro Blanco del Ministerio Fiscal.

La formacidn, ademas, debe ser para los y las fiscales un objetivo prioritario y preferente a lo
largo de toda su carrera profesional. Por ello, uno de los objetivos del periodo de formacion
inicial es que los y las fiscales en practicas descubran la necesidad de una formacién constante,
dindmica y transformadora como instrumento de mejora y de consecucidn de estandares de

excelencia profesional.

Diversos instrumentos internacionales recuerdan la relevancia de esta materia. Asi, a nivel
europeo, la Recomendacion (2000) 19, de 6 de octubre, del Comité de Ministros a los Estados
Miembros del Consejo de Europa, sobre el papel del Ministerio Fiscal en el sistema de Justicia
penal, sefiala expresamente en su apartado 7 que «la formacién constituye a la vez un deber y
un derecho de los miembros del Ministerio Fiscal, tanto antes de tomar posesion de sus

funciones como después de manera permanente.
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Consecuentemente los Estados deberan adoptar todas las medidas adecuadas para asegurar a
los miembros del Ministerio Fiscal una formacidn adecuada, ya sea antes de tomar posesién de

sus funciones como durante el ejercicio de éstas».

Tal y como se establece en el articulo 3 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos aprobado
por Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, y de conformidad con el articulo 434 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y resto de normativa de aplicacidn, el Centro

de Estudios Juridicos es el organismo encargado de llevar a efecto la formacién inicial de quienes

aspiran al ingreso en la Carrera Fiscal.

La citada formacidn inicial constituye la segunda fase del proceso selectivo y consiste en un curso
de formacién tedrico-practico que tiene una parte presencial en el CEJ y otra parte de estancia
en fiscalias territoriales. Esta fase tiene eminentemente un cardcter practico dirigido a

complementar los conocimientos teéricos de quienes han superado la fase de oposicién.

Este plan docente de la 632 promocidn de la Carrera Fiscal refleja los contenidos, metodologia,

duracidn y sistema de evaluacién descritos en el Plan de Formacidn de la Carrera Fiscal de 2025,

elaborado por la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado y aprobado por Decreto de

4 de octubre de 2024 del Fiscal General del Estado.
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3. ORGANIZACION DEL CURSO SELECTIVO

El curso selectivo de la 632 promocidn de la Carrera Fiscal se extendera desde el 15 de enero de

2025 hasta el 5 de diciembre de 2025 y se impartira de acuerdo con la siguiente distribucidn:

- La fase tedrico-practica tendra lugar del 15 de enero al 6 de junio de 2025, se
desarrollara en el Centro de Estudios Juridicos (C/Juan del Rosal, 2- Madrid) vy
comprendera 20 semanas. El horario sera con caracter general de lunes a viernes, de
9:00 a 15:00 horas, estando prevista alguna sesion formativa por la tarde hasta las 18:00

horas, que se avisara con antelacion.

- Fase de practicas tuteladas: se desarrollara del 10 de junio al 5 de diciembre de 2025 y
supondra la incorporacion de los fiscales en practicas a las Fiscalias Provinciales y de
Area bajo la direccién de un equipo tutorial. Una vez finalizadas se entregaran los

informes finales del alumnado y equipo tutorial.

Ademas, los contenidos del curso selectivo incluiran formacidn especifica en ofimatica e idiomas

en formato online.

La semana del 14 al 20 de abril de 2025 se considerara no lectiva.

4. METODOLOGIA
Respecto a la metodologia, la formacién inicial ha de evolucionar hacia un marcado caracter
practico orientado hacia la formacién por competencias, mediante la introduccidn progresiva
de la técnica del taller de resolucién de casos practicos previamente distribuidos combinando
las sesiones plenarias con el trabajo en grupos o la realizacion de talleres de trabajo paralelos
en los que se fomente la participacion, pues la tendencia formativa debe ser huir de la férmula

del sujeto receptor pasivo para convertirlo en actor de su propia formacion.
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Se considera que este tipo de métodos permite proveer de habilidades técnico-juridicas,
analiticas, relacionales, organizativas y cooperativas, que son absolutamente esenciales para el
adecuado ejercicio profesional en el seno de una institucidén colectiva como es el Ministerio

Fiscal.

Ello se complementard con el estudio pormenorizado de la doctrina de la Fiscalia General del

Estado plasmada en sus circulares, consultas e instrucciones y de la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional, del Tribunal Supremo y de los tribunales europeos

5. FASE TEORICO PRACTICA

El curso selectivo tedrico-practico, que se desarrolla en el Centro de Estudios Juridicos, comienza
con el médulo sobre el Estatuto Organico y el Reglamento del Ministerio Fiscal, que tiene como
objetivo trasladar a los alumnos un conocimiento general del alcance del estatuto profesional
del Ministerio Fiscal, profundizando en la organizacién interna de la Fiscalia, los derechos y
deberes, tanto profesionales como asociativos, incompatibilidades y prohibiciones, asi como el

régimen disciplinario.

A continuacién, se impartird el médulo sobre jurisdiccidn civil donde se trataran las cuestiones
mas importantes que tiene que abordar un fiscal cuando se integra en una seccioén civil: familia
y menores, vulneracion de derechos fundamentales, cuestiones de competencia, jurisdiccidn
voluntaria y defensa de consumidores y usuarios, todo ello desde un prisma integramente

practico e interactivo.
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Concretamente, en el mddulo de simulacidon de juicios civiles el alumnado analizard los
problemas juridicos concretos que se plantean en la practica diaria, siendo este un instrumento

esencial para fomentar el trabajo en equipo.

Otro de los objetivos de la Fiscalia General del Estado es que los aspirantes a la carrera fiscal
conozcan en profundidad el funcionamiento de la Fiscalia Europea, médulo que sera
coordinado por el Fiscal Europeo y en el que se subrayara laimportancia de la colaboracién entre
el Ministerio Fiscal y la Fiscalia Europea en el gran nimero de investigaciones que afectan a

ambas instituciones. Este médulo finalizara con una visita a la Fiscalia Europea.

Especial importancia adquiere en la formacion inicial el médulo sobre practica procesal penal
que se impartird con caracter transversal en las distintas especialidades y que va dirigido a que

los/las alumnos/as conozcan y perfeccionen la técnica de aplicacién de la ley penal y procesal.

Este modulo, con un marcado caracter practico, estara orientado a profundizar en la formacion
de las funciones propias del Ministerio Fiscal en la redaccion de denuncias y querellas,
intervencién en guardias de detenidos y diligencias, comparecencias de prisidn, realizacion de
escritos de acusacion, peticién de diligencias, conformidades, interrogatorio de testigos, peritos
e informes orales en los procedimientos por delitos leves; para el enjuiciamiento rapido de

determinados delitos; procedimiento abreviado, ordinario y sumario.

En el mismo sentido, adquiere una gran relevancia el procedimiento ante el Tribunal del Jurado,
dado el absoluto protagonismo que el Ministerio Fiscal tiene a lo largo del mismo. En él se
abordard desde un prisma eminentemente practico las peculiaridades de la instruccion, la

determinacidn de los hechos objeto de persecucion, la calificacién y la celebracién del juicio oral.

Dentro del médulo de practica procesal penal
se ha incluido, como novedad, un taller sobre
interrogatorio de victimas de delitos contra la
libertad sexual con especial incidencia a nifas,
nifos, adolescentes y personas con
discapacidad, al considerar como

absolutamente prioritario dotar a los y las

fiscales de conocimientos psicoldgicos, socioldogicos y de comunicacién empdtica que
complementen sus conocimientos juridicos y donde la proteccién y garantia de los derechos de

las victimas especialmente vulnerables sea la clave dentro de un enfoque multidisciplinar.
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A modo de seminario practico se trata de ofrecer al alumnado la capacitacidn necesaria que le
permitan disefiar una estrategia de interrogatorio en el juicio y poder adaptarse a las posibles

vicisitudes emocionales que puedan surgir durante la practica de la testifical.

Nuevamente se ha introducido dentro de la practica procesal penal un médulo de simulaciones
de juicios penales que permite dotar a los alumnos de un conjunto de habilidades determinadas
para la puesta en practica de aquellos contenidos analizados durante el desarrollo de las clases
tedrico-practicas. Este tipo de aprendizaje se basa en una visualizacidon contextualizada de un

juicio real, donde el/la alumno/a es capaz de observar y aprender desde la practica forense los

conocimientos ya adquiridos previamente.

Con el médulo sobre el fiscal investigador los aspirantes a la carrera fiscal abordaran el estudio

de la Circular FGE 2/2022, de 20 de diciembre, sobre la actividad extraprocesal del Ministerio

Fiscal en el dmbito de la investigacidn penal, con el fin de impulsar las capacidades vy
potencialidades de la actividad extraprocesal de la Fiscalia, conforme a los principios de eficacia,
agilidad y pleno respeto a las garantias procesales de las personas investigadas y a los derechos

de las victimas del proceso penal.

En el Plan de Formacion 2025 la capacitacion en las distintas especialidades (antidroga;
derechos humanos y memoria democratica; menores; seguridad y salud en el trabajo; vigilancia
penitenciaria; trata y extranjeria; criminalidad informatica; cooperacién penal internacional;
seguridad vial; odio y discriminacion; discapacidad y personas mayores; violencia sobre la mujer
y delitos econdémicos) continua siendo el eje vertebrador de la formacion, lo que permite dotar
al alumnado de la capacitacién necesaria en las distintas materias, fortaleciéndolas para

ponerlas al servicio de la ciudadania, fomentando su transversalidad.
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Estos mdodulos seran coordinados por los y las fiscales de sala de cada una de las especialidades,
a los que se les atribuye la participacidén en el disefio y concrecion de la formacién inicial y
continuada en relacion con las materias objeto de las areas de su especializacidn, en virtud de

la Instruccién de la FGE 1/2015, de 13 de julio, sobre algunas cuestiones en relacién con las

funciones de los Fiscales de Sala Coordinadores y los Fiscales de Sala Delegados.

La preocupacién de la Fiscalia General del Estado por la proteccion de las victimas implica que
se aborde por las distintas unidades especializadas desde un punto de vista transversal la Ley

4/2015, de 27 de abril. Concretamente, se prestard particular atencién a las victimas

especialmente vulnerables y se estudiaran las singularidades en su toma de declaracion,
haciendo especial hincapié en el estudio de la prueba preconstituida en los casos previstos en

los arts. 449 bis y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Con el médulo de formacidon en derechos humanos se trata de facilitar al alumnado el
conocimiento esencial respecto a las distintas herramientas de sensibilizacidon con las victimas
de graves violaciones de derechos humanos, al ser el Ministerio Fiscal una pieza clave y un actor

primordial en la proteccién y garantia de los mismos.
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En esta misma linea, se ha introducido un afio mas el proyecto HELP financiado por la Unidn
Europea e implementado por el Consejo de Europa, que tiene como objetivo principal ayudar a
los Estados miembros a aplicar las normas europeas de derechos humanos a nivel nacional,
centrandose en el Convenio Europeo de Derechos Humanos (CEDH), la Carta Social Europea,
otros Convenios e instrumentos clave del Consejo de Europa, y desde 2015 la legislacion de la

UE. Con ello se pretende fomentar la capacitacion de los fiscales para aplicar dichos

instrumentos en su trabajo diario.

La Fiscalia General del Estado sigue apostando por fomentar la formacion en delitos econémicos
y en la lucha contra la corrupcion. Ello es fruto de un plan estratégico de lucha integral contra
la corrupcion y el fraude impulsado por la Fiscalia General del Estado y que se materializé en un
convenio de colaboracién con las Oficinas Antifraude de Andalucia, llles Balears, Catalufia y la
Comunitat Valenciana firmado el 19 de junio de 2023, asi como en el convenio de colaboracion
suscrito con la Agencia Tributaria el 19 de julio de 2023 y que tiene por finalidad incrementar el

nivel de formacién de los y las fiscales en materia juridica, financiera, econdmica y contable.

Entre los objetivos prioritarios de la formacion inicial hemos de destacar la importancia del
moadulo de seguridad y salud en el trabajo, especialmente dirigido a concienciar al alumnado
acerca de la realidad social del mundo del trabajo, vinculada a situaciones de precariedad,
poniendo en el centro de la actuacidn de los y las fiscales a las victimas y sus necesidades para

ofrecerles una respuesta agil, integral y coordinada en el proceso penal.
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Asimismo, se incluye en este mdodulo la formacidn y capacitacion suficiente y adecuada en
materia de prevencién de riesgos laborales, relativa a los riesgos en el puesto de trabajo, las
medidas de prevencién y proteccién aplicables y la actuacién en los casos de emergencia, dando
cumplimiento a los postulados del convenio de colaboracién entre el Ministerio de Justicia y el

Ministerio Fiscal en materia de prevencién de riesgos laborales.

En el mismo sentido, se ha previsto en el Plan de Formacién un mdédulo sobre medidas de
prevencion contra el estrés con la finalidad de dotar a los alumnos de las herramientas

necesarias para prevenir y combatir el estrés en su puesto de trabajo.

Con el médulo sobre proteccién de las personas

Idéﬁcia’“de Mayores Adol con discapacidad y mayores se garantiza una

. A i BV

formacion general y especifica de los y las fiscales
en medidas de apoyo a las personas con
discapacidad para el ejercicio de su capacidad
juridica, dando asi cumplimiento al mandato
establecido en la disposicion adicional segunda de
la Ley 8/2021. Con ello se garantiza la capacitacion
necesaria para defender la voluntad, deseos y
preferencias de las personas con discapacidad,
atendiendo asi a las obligaciones que dimanan de

la Convencidn de Naciones Unidas, aprobada el 30

de marzo de 2007 y en vigor desde el 3 de mayo de 2008, asi como de los demds textos

normativos.

La formacidn en perspectiva de género es un pilar esencial en la estrategia formativa, siendo
uno de los ejes prioritarios de la formacion de la carrera fiscal. Dada la especial trascendencia
de esta materia, este mdédulo sera coordinado por la Secretaria Técnica y se desarrollara con
cardacter transversal en todos los médulos de la formacién inicial y especificamente en todas y
cada una de las especialidades directamente relacionadas con la perspectiva de género:
violencia sobre la mujer.; discapacidad y mayores; seguridad y salud en el trabajo; civil; menores;

delitos de odio y discriminacion; extranjeria y criminalidad informatica.

Con ello se da continuidad y se profundiza en el cumplimiento de las previsiones de la LO 5/2018,
de 28 de diciembre, de reforma de la LOPJ sobre medidas urgentes en aplicacién del Pacto de
Estado en materia de violencia de género, con la finalidad de alcanzar la igualdad real y efectiva
de hombres y mujeres en la carrera fiscal, tanto en su acceso como en el desarrollo de su
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profesion, conforme al Il Plan de Igualdad de la carrera fiscal y especialmente a lo dispuesto en
el art. 310 LOPJ, segun el cual todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocién en las
carreras judicial y fiscal habran de contemplar el estudio del principio de igualdad entre mujeres

y hombres.

Asimismo, se abordara el estudio del Prontuario de derechos y medidas de conciliacién de la
carrera fiscal, publicado el 22 de abril de 2022. Con ello, la Fiscalia General pretende fortalecer
y promover el conocimiento y el ejercicio por los y las fiscales de sus derechos sociales, a fin de

favorecer la aplicacion efectiva del principio de igualdad de género en la carrera fiscal.

La formacidn en justicia restaurativa tiene como objetivo prioritario que los fiscales reflexionen
sobre nuevos modelos de justicia y resolucién de conflictos que permitan hacer frente a una
excesiva judicializacién. Ello es fruto del compromiso adquirido entre la Fiscalia General del
Estado y el Consejo General del Poder Judicial, cuando en el afno 2020 ambas instituciones
acordaron impulsar la justicia restaurativa e introducir nuevas herramientas formativas que

permitan aumentar y agilizar la eficiencia en la solucién de los conflictos.

Se apuesta nuevamente por mantener la formacidon especializada en el ambito de las
jurisdicciones contencioso- administrativa y social. Ello responde a la necesidad de dar
formacién a los y las fiscales en practicas en estas especialidades, ante la realidad de que puedan

asumir en sus primeros destinos asuntos de esta naturaleza.

Esta capacitacion se vera completada por otra de caracter multidisciplinar que, ademas de
propender a la excelencia técnico-juridica en los diversos ambitos de actuacion del Ministerio
Fiscal, deberd destinarse a proporcionar la adquisicion de habilidades profesionales de
indudable incidencia practica para cualquier fiscal en materias como, entre otras, investigacion
criminal, técnicas de interrogatorio, psicologia del testimonio, argumentacion juridica, oratoria
y comunicacion publica, nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, e idiomas.
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También se realizardn talleres, charlas, seminarios y visitas a distintas instituciones y con

operadores juridicos que trabajan y se relacionan diariamente con el Ministerio Fiscal.

En este sentido, desde la Fiscalia General del Estado se considera imprescindible la capacitacién
en habilidades como direccidn, organizacién y motivacion de equipos de trabajo, técnicas de
gestién del cambio y de resolucidn de conflictos, comunicacién institucional y relaciones con los
medios, planificacidn estratégica orientada al sector publico o nociones de gestién de recursos

personales y materiales.

Esta formacidn permite proveer a los y las fiscales en practicas de habilidades técnico-juridicas,

analiticas, relacionales, organizativas y cooperativas, que son absolutamente esenciales para el
adecuado ejercicio profesional en el seno de una institucién colectiva como es el Ministerio
Fiscal. Este mddulo serd coordinado por el Centro Superior de Estudios de Defensa Nacional, en

el marco del Convenio de colaboracion suscrito entre ambas instituciones.

La formacion en formato virtual, por la extraordinaria versatilidad de sus modalidades, presenta
indudables ventajas en cuanto puede aportar un valor afiadido en términos de accesibilidad,
mayor extension, flexibilidad, deslocalizacion geografica, adaptabilidad, optimizacion de

recursos e, incluso, mejor conciliacién de la vida personal y familiar con la actividad profesional.
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Durante los tres \dltimos afios esta
herramienta ha permitido fomentar Ila
formaciéon lingliistica de quienes se
incorporan a la carrera fiscal, ofreciendo los
mismos contenidos que en la formacién
continuada de los y las fiscales: cursos online
agrupados en itinerarios formativos por
niveles y materias para los siguientes idiomas:
inglés, francés, aleman, italiano y portugués;

itinerarios formativos en linea especializados

en inglés juridico; itinerarios formativos en
linea especializados en habilidades
profesionales en inglés: presentaciones, negociacidon, reuniones, liderazgo, etc; moddulo
especifico de redacciones y clases virtuales. Dichos contenidos online estdn estructurados en

niveles (A1, A2, B1, B2, Cly C2), segun el MCERL.

Este mismo formato hara posible, tanto en formacidn inicial como continuada, la capacitacién
de idiomas cooficiales y derecho propio de las Comunidades Autdonomas: Derecho civil aragonés;
Derecho civil balear; Derecho civil catalan; Derecho civil gallego; Derecho foral navarro; Derecho
civil valenciano y Derecho civil vasco, facilitando con dicha formacidn que quienes se incorporan
a la carrera fiscal puedan obtener la titulacidon necesaria a efectos de acreditar el conocimiento
del idioma o derecho civil propio de conformidad con las previsiones del Reglamento del
Ministerio Fiscal aprobado por Real Decreto 305/2022, de 3 de mayo, en el que se valora como

mérito el conocimiento del idioma cooficial y de derecho civil propio.

La formacidn en lenguaje juridico y normas de estilo del Ministerio Fiscal constituye otro de los
pilares del Plan de Formacion 2025. Desde que la Fiscalia General del Estado firmara el Protocolo
General de colaboracién para el fomento de un lenguaje juridico moderno y accesible a la
ciudadania, el 11 de marzo de 2021, se adquirié el compromiso institucional de fomentar la
formacioén lingliistica de los miembros del Ministerio Fiscal, el reconocimiento publico de buenas
practicas, el acercamiento del lenguaje juridico a la ciudadania, la estandarizacion de
documentos juridicos, asi como cualesquiera otras actuaciones en este ambito, con el objeto de
modernizar y clarificar el lenguaje juridico, haciéndolo accesible y comprensible para la

ciudadania.

19/49



PLAN DOCENTE 632 PROMOCION DE LA ;E. e | e 6 L \iisterio
CARRERA FISCAL TMS " Vlomsconuscoms A\ o Fiscal

También se ha introducido nuevamente el médulo sobre comunicacién y Ministerio Fiscal al
existir un interés creciente en fomentar una comunicacion juridica eficaz que atienda a criterios
de rigor y claridad técnicos, pero que al tiempo sea entendible, respetuosa y empadtica. En
definitiva, una comunicacién acorde a los tiempos y en linea con los estandares internacionales

de claridad juridica.

Entre los talleres formativos destaca la capacitacion en el uso de herramientas de busqueda en
bases de datos para el desarrollo de las funciones fiscales (CENDOJ, Tribunal Constitucional,
Tribunal Europeo de Derechos y Tribunal de Justicia de la Unidn Europea), con la finalidad de

ayudar a los y las fiscales en prdcticas a manejar con mayor fluidez estos instrumentos.

También se llevard a cabo, durante el mes de mayo, a través del programa AIAKOS, el
intercambio con fiscales de otros paises, lo que permitird al alumnado visitar diversas escuelas
de formacién judicial de la Unién Europea y conocer de primera mano los diferentes sistemas

judiciales. Los vy las fiscales europeos acudiran al Centro de Estudios Juridicos durante la semana

en la que se imparte el médulo de cooperacion internacional.

Finalmente, durante todas las semanas del curso presencial se ha previsto la realizacion de
visitas formativas a diferentes instituciones relacionadas con las funciones desarrolladas por el
Ministerio Fiscal. En tal sentido, destacan las visitas al Tribunal Constitucional, UME, Congreso
de los Diputados, SAMUR, Tribunal de Cuentas, Senado, Instituto de Medicina Legal y Forense,
centros de menores, de personas con discapacidad y mayores, centros penitenciarios, CIE, RAE,
Grupo de Investigacion Tecnoldgica de la Guardia Civil, Real Fabrica de la Moneda y Timbre,
Banco de Espafia, fiscalias especiales y unidades especializadas de la Fiscalia General del Estado.
Resulta relevante sefialar, dentro de estas visitas formativas, la prevista a la sede de la Fiscalia

General del Estado, lugar de encuentro y casa comun de todos los integrantes de la carrera fiscal.
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5.1.

CONTENIDOS

En el Plan de Formacién 2025 se desarrollaran los siguientes contenidos:

vV V V ¥V VYV VYV VY VYV V VY VY VY'Y

Modulo 1: Estatuto Organico y Reglamento del Ministerio Fiscal.
Mddulo 2: Derechos y garantias constitucionales.

Moédulo 3: El Ministerio Fiscal en la jurisdiccidn civil.

Moddulo 4: Técnicas de direccién y de gestién del cambio.

Mddulo 5: Practica procesal penal. Procedimiento del Jurado.
Moddulo 6: Simulacidn de juicios penales y civiles.

Moddulo 7: Delitos contra el trafico de drogas.

Moddulo 8: Perspectiva de género e igualdad.

Moddulo 9: Lenguaje juridico y Manual de Estilo del Ministerio Fiscal.
Moddulo 10: El Ministerio Fiscal en la jurisdiccion de menores.
Modulo 11: El Ministerio Fiscal en la jurisdiccidon contencioso-administrativa y social.
Mddulo 12: El/la fiscal investigador/a.

Moddulo 13: Especialidades.

Especialidades (Médulo 13):

vV V.V V ¥V ¥V V¥V VY VY VY VY V¥V VvV Vv 'Y

1.Cooperacién Internacional
. Criminalidad Informatica
. Delitos contra la Administracién Publica
. Delitos de odio y discriminacion

. Delitos econémicos

2
3
4
5
6. Derechos Humanos y Memoria Democratica
7. Medio ambiente y Urbanismo

8. Menores (transversal)

9. Personas con discapacidad y mayores

10. Proteccién y tutela de las victimas en el proceso penal (transversal)
11. Seguridad Vial

12. Seguridad y salud en el trabajo

13. Trata de Personas y extranjeria

14. Vigilancia Penitenciaria

15. Violencia sobre la mujer
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Otros contenidos:

Carta de Derechos de los Ciudadanos

Formacién en TIC

Formacién en el uso de herramientas de busqueda en bases de datos
Cédigo Etico y principios deontolégicos del Ministerio Fiscal
Proteccidn de datos: Instrucciéon FGE nim. 2/2019

Mecanismos de prevencién contra el estrés

Traductores e intérpretes en la Administracion de Justicia

Justicia restaurativa

Comunicacidn y Ministerio Fiscal

Psicologia del testimonio

Medicina legal y forense

Fiscalia Europea

Seminarios y jornadas

Charlas (Oficinas Antifraude; el sistema financiero espafiol y europeo; Eurojust)
Idiomas extranjeros

Idiomas cooficiales y derecho propio de las comunidades auténomas

Aplicaciones ofimaticas

vV V V ¥V ¥V ¥V VY VY VYV V¥V V¥V V¥V VY VYV VY VY VY'Y

Visitas

5.2. PLANIFICACION

El Anexo | incluye la distribucién temporal de los contenidos de las actividades presenciales
durante la fase tedrico-practica, sin perjuicio de actividades online que se puedan organizar

durante el resto del horario lectivo.
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6. FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

La etapa formativa inicial concluird con una fase de practicas tuteladas. Este segundo periodo
se prolongard desde el 10 de junio al 5 de diciembre de 2025 y supondra la incorporacidn de
los y las fiscales en précticas a las fiscalias provinciales y de area bien del lugar de su residencia,
bien del que hayan designado al comienzo del curso selectivo. Con ello se persigue completar la
formacidn a través de la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante la primera

fase de formacidn presencial.

Para su desarrollo les sera asignado un/una fiscal coordinador/a que nombrard un equipo
tutorial, cuya seleccién se realizard por el CEJ a propuesta de la Secretaria Técnica tras la
valoracion del proyecto de actuacién remitido, respecto de los distintos peticionarios, por las

jefaturas provinciales y/o de area.

6.1. OBIJETIVOS

En este periodo de practicas tuteladas, se pretende formar a profesionales, desde el plano
técnico y humano, para desempefiar las funciones que tiene asignadas el Ministerio Fiscal (art.
3 EOMF) en cumplimiento de la misidon constitucional de defensa de la legalidad, de los
derechos de los ciudadanos y del interés publico y social. Dentro de este marco constitucional,
los objetivos formativos especificos que se pretenden conseguir en esta segunda fase de

practicas son los siguientes:

a) Competencias técnicas:

» Profundizar en el conocimiento del derecho sustantivo y procesal para la adecuada
tramitacién del procedimiento.

» Consolidar los conocimientos y habilidades adquiridas en la fase tedrico-practica
desarrollada en el CEJ, en cuanto a la redacciéon de informes, extractos, formulacién de
calificaciones, interposicion de recursos y demas resoluciones con la calidad y rigor
propias de la funcion del fiscal.

» Fomentar la aplicacion de la perspectiva de género con caracter transversal en todas las
materias y contenidos inherentes a la funcién del fiscal.

» Aplicacion del Manual de Estilo elaborado por la propia Fiscalia General del Estado con
la finalidad de lograr una homogeneizacién de la estructura y forma de los escritos.

» Familiarizarse con la aplicacidn de herramientas TIC (Tecnologias de la Informacion y de
las Comunicaciones) necesarias para el dptimo y eficaz desempefio de la funcion del

Ill

fiscal y atender a las exigencias derivadas de la implementacion del “papel cero” en la
Administracion de Justicia.
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» Aprender a extremar las precauciones derivadas del respeto en el tratamiento de los
datos personales como consecuencia de la entrada en vigor del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, conforme a la Instruccion de la FGE 2/2019 sobre la
proteccion de datos en el ambito del Ministerio Fiscal: el responsable y el Delegado de

Proteccién de Datos.

b) Competencias relacionales

» Profundizar en la comprensidn de la estructura y fines de la carrera fiscal, asi como en
los retos actuales y futuros.

» Fomentar el trabajo en equipo y coordinado del fiscal en sus diferentes dmbitos de
actuacién e intervencion.

» Conocimiento personal, individual y directo de todos los agentes que intervienen en la
administracién de justicia.

» Consolidacion de valores deontoldgicos y éticos que aseguren que la labor del fiscal
obedece a principios éticos propios de una sociedad democratica.

» Aprender a manejar y controlar las situaciones de estrés y tensidon que puedan surgir

durante el desempefio profesional.

c) Competencias personales

» Conocimiento y aplicacién de los valores constitucionales en la prestacion del servicio
publico de la justicia.

» Profundizar en el desarrollo de competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de las funciones propias de la jurisdiccién de menores o en aquellas en las que estén
implicadas victimas de violencia de género y otros colectivos especialmente vulnerables.

» Desarrollo de competencias y habilidades de expresién oral y lenguaje no verbal, gestién
del despacho, técnicas de liderazgo.

» Adquirir conciencia de la necesidad y de la oportunidad de la formacién como un
elemento dindmico y transformador que permite alcanzar cotas de excelencia

profesional.

d) Habilidades
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» Adquirir habilidades de comunicacion imprescindibles para intervenir en actos y vistas
orales que impliquen la capacidad de discurso argumentativo, asi como la escucha
activa.

» Planificacién y organizacion de los tiempos de trabajo y adecuada gestion de la
informacién. Aprendizaje de la gestion del tiempo y manejo del estrés.

» Fomento del andlisis conceptual y del analisis de problemas, fomento del pensamiento
critico, de la comunicacion de resultados y de la autoevaluacién.

» Desarrollo de la inteligencia emocional.

» Habilidades para el trabajo transversal interactuando con otros profesionales del
Derecho y empleados publicos.

» Desarrollo de aspectos gerenciales para la organizacion y coordinacidn del trabajo.

Los equipos tutoriales deberan velar por la consecucion de estos objetivos y garantizar que los
y las fiscales en practicas adquieran los conocimientos, habilidades, competencias y destrezas

necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la Carrera Fiscal.

6.2. CONTENIDO Y ORGANIZACION

El periodo de practicas tuteladas tiene una duracidn total de 21 semanas y se desarrolla de lunes
a viernes con una duracién de seis horas diarias. En este periodo se fomentara la participacion
de los fiscales en practicas en juicios y actos judiciales en las grandes areas de intervencién de
un fiscal, lo que permitird a los fiscales en practicas enriquecer los conocimientos tedricos
aprendidos durante la oposicidn y desarrollar una metodologia de aprendizaje activa. El periodo

se desdoblard en la siguiente estructura y actividades minimas a desarrollar:

AREAS ACTIVIDADES OBLIGATORIAS
v’ Escritos y dictdmenes
v Penal v Servicio de guardia
v Civil v' Asistencia e intervencion en vistas y
Y’ Violencia de actuaciones orales
genero v Control de presos preventivos
v Menores v’ Vistas y actuaciones orales
v' Especialidades v Proteccién de menores
v
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Previamente al inicio de las practicas, se publicard el protocolo de actuacion del periodo de
practicas tuteladas en el que se detallaran los objetivos formativos especificos de las mismas,
las funciones de los coordinadores de tutorias y fiscales tutores y las actividades obligatorias a

realizar por parte de los y las fiscales en practicas.

7. EVALUACION

7.1. REQUISITOS PARA LA SUPERACION DEL CURSO SELECTIVO

Conforme al art. 25 del Real Decreto 312/2019, de 26 de abril, la superacion del curso selectivo

requiere:

1. La superacion del curso selectivo requiere:

a) No haber dejado de asistir, cualesquiera que fuesen las causas, a mds de una quinta
parte de las clases, actividades prdcticas o sesiones docentes que integran el curso, sin
perjuicio de lo establecido sobre responsabilidad disciplinaria.

b) Cumplido el requisito anterior, haber obtenido en el curso tedrico-prdctico de seleccion
al menos la puntuacion minima exigida para la superacion del proceso selectivo.

¢) No haber sido sancionado con la pérdida del curso, ni haber perdido la condicién de
funcionario en prdcticas por expediente disciplinario o como consecuencia de sentencia

penal firme.

2. Quienes no pudieran realizar o concluir el curso tedrico-prdctico por causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la Direccion del Centro de Estudios Juridicos, podrdn
incorporarse al inmediatamente posterior que se convoque de la misma clase, conservando la

puntuacion obtenida en la oposicion, concurso o concurso-oposicion previo.

3. Los alumnos que no superen el curso, salvo los que hayan sido objeto de la sancidn del articulo
34.1.a), podran asimismo incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion asignada

al ultimo de los participantes en aquél.

4. En los supuestos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo, quienes no superaren el
curso en esta sequnda ocasion perderdn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios

de carrera.
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En este sentido, la fase tedrico-practica celebrada en el Centro de Estudios Juridicos se evaluard
conforme a los siguientes criterios:

(i) La asistencia a las clases y actividades del curso tedrico-practico es obligatoria.

(ii) La inasistencia a mas del 20% del tiempo de clases de la fase tedrico-practica

determinara la no superacidn del curso selectivo.

7.2. CRITERIOS DE EVALUACION

En este apartado se describen los criterios de evaluacidn del curso selectivo de conformidad con

lo establecido en el Plan de Formacion de la Carrera Fiscal de 2025, elaborado por la Secretaria

Técnica de la Fiscalia General del Estado y aprobado por Decreto de 4 de octubre de 2024 del

Fiscal General del Estado.

7.2.1. EVALUACION DE LA FASE TEORICA — PRACTICA

La evaluacion de la fase tedrico-practica se realizara en
funcién de los resultados de las distintas pruebas finales
relativas a los distintos mddulos o especialidades que
incluyan una actividad de evaluacién, determinada por la

Secretaria Técnica a propuesta del coordinador del

modulo.

Los moédulos con actividad de evaluacidon especifica para el Plan de Formacién de la 632
promocién de la carrera fiscal son los siguientes:
» Derechos y garantias constitucionales.
Practica procesal penal.
Practica procesal penal. Simulacién de juicios penales.
El Ministerio Fiscal en la jurisdiccion civil.
Jurisdiccién civil. Simulacién de juicios civiles.

El Ministerio Fiscal en la jurisdiccion de menores.

vV V ¥V VY Vv VY

Especialidades: Trata y extranjeria. Violencia de género. Proteccién de las personas con

discapacidad y mayores. Seguridad vial. Odio y discriminacién.

27/49


https://www.fiscal.es/documents/20142/293068/Plan+de+Formaci%C3%B3n+2025.pdf/8250aa45-2446-dc0b-b37a-29ff52d1cb48?t=1728292376735

PLAN DOCENTE 632 PROMOCION DE LA ;E- coBEmo  HAsTERG C] e Ministerio
CARRERA FISCAL TMS " Vlomsconuscoms A\ o Fiscal

Cada actividad evaluadora podrd valorarse conforme a las siguientes calificaciones:

1. Excelente: equivalente a una nota de 9 a 10 puntos.
El/la estudiante no sdlo ha realizado la actividad de evaluacién respondiendo de forma
correcta a todas las cuestiones planteadas, sino que ademads incorpora un plus de
excelencia en su motivacion y argumentacién que le hacen merecedor de la calificacion
mas alta. Se constata un aprovechamiento excelente de la materia por el alumno.

2. Muy satisfactorio: equivalente a una nota de 7,5 a 9 puntos.
El/la estudiante ha realizado la actividad de evaluacién respondiendo de forma correcta
a las cuestiones planteadas. Se constata un aprovechamiento muy satisfactorio de la
materia por el alumno.

3. Satisfactorio: equivalente a una nota de 5 a 7,5 puntos.
El/la estudiante ha realizado la actividad de evaluacién respondiendo de forma correcta
a las cuestiones planteadas. Se constata un aprovechamiento satisfactorio de la materia
por el alumno.

4. Poco satisfactorio: equivalente a una nota de 2,5 a 5 puntos.
El/la estudiante ha realizado la actividad de evaluacidon no respondiendo de forma
correcta a alguna/s de las cuestiones planteadas. Se constata un aprovechamiento poco
satisfactorio de la materia por el alumno.

5. Nada satisfactorio: equivalente a una nota de 0 a 2,5 puntos.
El/la estudiante no ha realizado la actividad o la ha realizado |a actividad de evaluacién
no respondiendo de forma ninguna a las cuestiones planteadas. Se constata un total

desaprovechamiento de la materia por el alumno.

7.2.2. EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS TUTELADAS

En el caso de la fase de practicas tuteladas, y de conformidad con los criterios de evaluacion
previstos a lo largo del curso selectivo tedrico-practico, la inasistencia a mas del 20% del tiempo
de la fase de practicas tuteladas determinard la no superacion del curso selectivo. Para la

calificacidn de esta fase se tendran en cuenta los criterios anteriormente resefados:

1. Excelente: equivalente a una nota de 9 a 10 puntos.
Cuando los objetivos minimos previamente fijados se han cumplido ampliamente vy el
rendimiento del o la fiscal en practicas merezca una calificacién sobresaliente, en
atencioén a la calidad, esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de las diferentes actividades

y funciones encomendadas.

28/49



PLAN DOCENTE 632 PROMOCION DE LA ;E! GOBIERNO  MINISTERIO Cj — ]\'.]inistcrio
CARRERA FISCAL TMS " Vlomsconuscoms A\ o Fiscal

2. Muy satisfactorio: equivalente a una nota de 7,5 a 9 puntos.
Cuando por el aprovechamiento y rendimiento del o la fiscal en practicas se hayan
cumplido los objetivos minimos previamente fijados y el rendimiento del fiscal en
practicas pueda ser calificado de 6ptimo.

3. Satisfactorio: equivalente a una nota de 5 a 7,5 puntos.
Cuando por el aprovechamiento y rendimiento del o la fiscal en practicas se hayan
cumplido los objetivos minimos previamente fijados y el rendimiento del fiscal en
practicas pueda ser calificado de suficiente.

4. Poco satisfactorio: equivalente a una nota de 2,5 a 5 puntos.
Cuando el aprovechamiento y rendimiento del o la fiscal en practicas resulte escaso e
insuficiente debido, bien al incumplimiento parcial de las tareas y actividades asignadas,
o bien por su realizaciéon incompleta o inadecuada, que demuestren la necesidad de un
mayor compromiso profesional del fiscal en practicas.

5. Nada satisfactorio: equivalente a una nota de 0 a 2,5 puntos.
Cuando el aprovechamiento y rendimiento del o la fiscal en practicas resulte totalmente
insatisfactorio e insuficiente, debido tanto al incumplimiento de las tareas y actividades
asignadas, como también por su realizacién incompleta o inadecuada, que demuestren

su falta de idoneidad para el desempefio de la funcidn como fiscal.

7.2.3. EVALUACION DE LA FORMACION EN OFIMATICA E IDIOMAS

La formacién en ofimatica e idiomas se evaluard como SUPERADO o NO SUPERADO. Para ello,
el alumnado de la 632 promocién de la carrera fiscal sera matriculado en las plataformas de
idiomas y formacién en ofimdtica que dispone el Centro de Estudios Juridicos, donde podran
realizar todos los itinerarios y cursos puestos a su disposicién y certificarse en cada uno de ellos

de forma independiente. Para su superacion se debera certificar al menos un itinerario de

idiomas y un curso de ofimatica de entre los siguientes:

e Itinerarios idiomas: e Ofimatica:
o B2.1deinglés o Word
o B2.1defrancés o Excel
o Inglés penal. o Power Point
o Outlook
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7.2.4. EVALUACION DE LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION

La evaluacién de la regularidad en la asistencia y de
la participacion durante el curso supone un 10% de
la nota del curso de conformidad con lo establecido
en el Plan de formacidn de la carrera fiscal de 2025.

La calificacién de este apartado se decidira en la

junta de profesores en funcién de la inexistencia o

del menor numero de ausencias y/o retrasos

injustificados y teniendo en cuenta la participacion del alumnado.

Cada alumno dispondrd de un cddigo personal e intransferible con el que diariamente debera
fichar al entrar y salir del centro. Ademds, se controlard la asistencia en clase mediante la firma

de los correspondientes partes, asi como de controles aleatorios.

Toda ausencia deberd ser justificada, para lo cual mensualmente se publicaran los listados

pseudonimizados de faltas de asistencia que quedaran a disposicién del alumnado para su

justificaciéon en el plazo de 48 horas desde su publicacién.

7.2.5. OBTENCION DE LA CALIFICACION DEFINITIVA
Segun establece el articulo 26 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, RD 312/2019, de 26
de abril:

1. La puntuacion a que se refiere el apartado 1.b) del articulo anterior se elaborard en la
Junta de Profesores correspondiente, con intervencion de todos ellos, del coordinador de
la ensefianza y del Jefe de Estudios, bajo la presidencia del Director o del Director de
Formacion de la Carrera Fiscal en el caso del curso selectivo de los miembros de la

Carrera Fiscal.

2. A dicho fin se computardn el resultado de las pruebas realizadas al efecto, las
calificaciones individualizadas presentadas por cada uno de los profesores, los informes
del tutor o tutores de los alumnos y la intervencidn y participacion de los aspirantes en

las actividades prdcticas a que se refiere el articulo 24.

3. Asi obtenida la calificacion global del curso tedrico-prdctico de seleccion, se
promediard con la lograda por cada alumno en la oposicién, concurso o concurso-
oposicion de ingreso al Centro de Estudios Juridicos, resultando de esta forma la

calificacion definitiva.
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La obtencion de la calificacidn definitiva se realizara conforme a los siguientes criterios:

19) Obtencidn de la calificacion global del curso selectivo tedrico-practico:
El curso selectivo se valorara sobre 100 puntos. Esta calificacién se obtendra de acuerdo

con los siguientes parametros:

e 25% de la nota: calificacidon del médulo de Practica procesal penal.

e 20% de la nota: calificaciéon media del resto de mdédulos evaluables de la fase tedrico-
practica.

e 5% de la nota: calificacion en idiomas y ofimatica.

e 40% de la nota: calificacion de la fase de précticas tuteladas.

e 10% de la nota: asistencia al curso y participacion en el resto de los médulos, talleres y

actividades.

29) Obtencidn de la calificacion definitiva del fiscal en practicas:
Una vez obtenida la calificacién global del curso selectivo, se promediara con la lograda por
cada alumno/a en la oposicidn, resultando de esta forma la calificacion definitiva que

determinara el orden de escalafén final.

Para realizar este cdlculo se tendrd en cuenta que el 80% de la calificacidn definitiva vendra
establecido por la nota de la oposicion y el 20% por la calificacion global del curso

selectivo.
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7.3. FORMA DE MANIFESTAR DISCONFORMIDAD CON LA CALIFICACION OBTENIDA.

En caso de disconformidad con alguna de las calificaciones obtenidas el procedimiento al que

puede acudir el/la fiscal en practicas es el siguiente:

» Una vez publicadas las calificaciones el/la estudiante tendra un plazo de 24 horas para
solicitar una revisidn de su nota por el evaluador. Para ello debera escribir un correo
electronico a cursos selectivos, sefialando en el asunto “Solicitud de revision de
calificacion materia x”. En el cuerpo del correo debera identificarse e indicar la materia
sobre la que solicita revision, donde podra acompanar una argumentacién de las
razones por las que considera no correcta la calificacidn.

» El equipo de Cursos Selectivos notificara al estudiante via correo electrénico si el
evaluador esta de acuerdo con la solicitud de revisidon de la nota. En el caso de que el
evaluador mantenga la calificacién inicial, el estudiante tendra un plazo de 24 horas, si
mantuviera su disconformidad con la calificacién, para presentar alegaciones ante la
Junta de Profesores. Para ello debera escribir un correo electrénico a cursos selectivos,
sefialando en el asunto “Alegaciones para Junta de Profesores — materia x”. En el cuerpo
del correo debera identificarse e indicar la materia sobre la que solicita revision, donde
podra acompafiar una argumentacion de las razones por las que considera no correcta
la calificacion.

» La evaluacion terminara tras la resolucidn de las posibles reclamaciones por la Junta de
Profesores. Tras ello, habra precluido toda posibilidad posterior de hacer nuevas

alegaciones.
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8. INFORMACION ADICIONAL

8.1. DELEGADOS

Con objeto de agilizar la comunicacion, el alumnado elegird a un delegado por grupo, cuya
funcién consistird en servir de interlocutor con los coordinadores del curso selectivo y el CEJ.
Para ello, se mantendrdn reuniones periddicas de seguimiento entre las personas que actuan

como delegados y el CEJ.

8.2. BUZONES INSTITUCIONALES

Todas las consultas o solicitudes de caracter individual de los alumnos deberdn presentarse
siempre mediante correo electrdnico dirigido al buzdn institucional correspondiente por la
materia (sin perjuicio de que las eventuales solicitudes de permisos o licencias deban

presentarse siempre mediante escrito original firmado).

e Formaciéon Inicial (AlumnadoCursosSelectivos@cej-mjusticia.es): todas las consultas

relacionadas con cuestiones formativas o relativas a permisos, licencias (maternidad,

matrimonio), certificaciones o del funcionamiento de las instalaciones.

e Gestion Econdmica (gestion.econdmica@cej-mjusticia.es): todas las consultas relacionadas

con la nédmina de funcionarios en practicas (bajas de haberes, mutualismo administrativo y
seguridad social, retenciones del IRPF, certificados de servicios previos).
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8.3. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Entorno de trabajo

Plataforma de formacidon Moodle: Para impartir la formacién en formato online, el Centro
de Estudios Juridicos cuenta con un entorno virtual de aprendizaje basado en Moodle. Se
trata de una plataforma de gestidn de la formacién que permite alojar cursos y contenidos,
basada en una estructura modular, escalable y adaptable a las necesidades concretas de
cada actividad formativa. Entre todos los recursos que ofrece Moodle destacan sin ninguna
duda aquellos que favorecen la comunicacidén entre todos los participantes.

En el curso de la 632 promocidn de fiscales alojado en la plataforma Moodle del CEJ, se
publicaran, ademas, las informaciones de caracter administrativo y genérico asociadas con

la gestion del curso selectivo.

Class Collaborate: Para complementar la funcionalidad que ofrece Moodle para la
imparticién de sesiones en formato webinar, el CEJ cuenta con Class Collaborate, una
herramienta de videoconferencias en tiempo real que permite agregar archivos, compartir
aplicaciones y utilizar una pizarra virtual para interactuar. Esta es la herramienta principal

que se utilizara en las sesiones sincronas que se desarrollen en formato webinar.

Equipos portatiles de soporte al alumno: el CEJ facilitard a los alumnos que asi lo hayan
solicitado un ordenador portétil de apoyo durante la primera fase del curso selectivo (fase

tedrica —practica), sujeto a la firma de una declaracion responsable de estos bienes publicos.

Portal web del CEJ: las informaciones de caracter administrativo y retributivo se podran
consultar, ademas de en el propio curso virtual, en la pagina de inicio del Portal Web del CEJ

(www.cej-mjusticia.es).
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Servicio Wifi: el CEJ dispone de un servicio Wifi gratuito (sujeto a contrasefia de seguridad)
para todos los alumnos de Formacién Inicial y para los asistentes a sus actividades de
Formacién Continua. (Observacion: se agradece que los alumnos utilicen la conexion Wifi en

las clases exclusivamente con finalidades de formacion).

X y Linkedin: se anima al alumnado del CEJ a seguir la actividad del Organismo en redes
sociales (X y LinkedIn), de esta forma podran recibir informacion puntual y actualizada en
sus ordenadores y dispositivos portatiles acerca de las actividades de formacion e

institucionales que desarrolle el CEJ.

Acceso al repertorio de grabacion audiovisual del CEJ: El CEJ dispone de distintos fondos
audiovisuales relativos a su actividad de los Ultimos afios, algunos publicados en su pagina
Web y otros disponibles a través del canal YouTube correspondiente. Se trata de
grabaciones relativas a algunos hitos relevantes de actividades docentes del CEJ y actos
protocolarios relacionados con la actividad del Centro y la intervencién de autoridades.

CEJ Ministerio de Justicia

ores + 98 v
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Inicio  Videos Endirecto Listas Comunidad
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OIRCTORS CONFERENCE OF
THE EUROPEAN AJOICTAL
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Juridicos

o 8 =" Es+i

C ‘A digital : i training i Round table Training experiences relatedto  :  Video institucional del CEJ
for training judicial professionals’ methodologies for prosecutors and court... attention to diversity’ 1

visualizaciones - hace 8 dia:

Video Congreso ¢ Inicio del congreso ‘La transformaciéndela : Ponencia: Los retos de la formacion en ¢ Lectura de conclusiones de los grupos de
’ e e Justicia al servicio de las personas’ Justicia 2030 trabajo
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8.4. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

El CEJ facilita a sus usuarios el acceso a la base de datos juridica y biblioteca virtual de Tirant Lo
Blanch, lo que permite la consulta en formato online de todas las obras de esta editorial,

actualmente 8.290 libros.

Ademas, se han creado bibliografias y monografias especificas por cada uno de los médulos del

plan docente del curso selectivo.

8.5. SALA DE LACTANCIA

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) dispone de una sala de lactancia en sus instalaciones, como
un paso Mas en su apuesta por la inclusién y la igualdad. La sala de lactancia, que estd situada
en el vestibulo de la primera planta de la sede del organismo, estda compuesta por dos sillones

de maternidad, una mesa auxiliar, un cambiador y una nevera.

Con esta iniciativa, el CEJ pretende que las madres lactantes puedan contar con un espacio
adecuado y tranquilo para la extraccién, conservacion y transporte de la leche materna,
facilitando la conciliacidon y eliminando el que puede ser un obstaculo para el acceso a la
formacién de las mujeres que trabajan en la Administracién de Justicia, o para la reincorporacién

a la vida profesional tras la maternidad.
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9. ANEXO I: CRONOGRAMAS FASE TEORICO-PRACTICA

Este calendario supone una programacion orientativa para la promocidn. Tanto la programacion
como las modalidades de imparticion podran sufrir modificaciones por necesidades formativas

y/o del equipo docente que serdn comunicadas con la debida antelacidn.

La promocién se dividird en 2 grupos con caracter general. Semanalmente se publicardn en la

plataforma de formacién los cronogramas especificos de cada grupo y actividad.

9.1. Semana 1 (del 15 al 17 de enero de 2025)

o Lunes, 13 de Martes, 14 de Miércoles, 15 de Jueves, 16 de Viernes, 17 de
ora
enero enero enero enero enero

MOD1: Estatuto MOD1: Estatuto
09:00- Organicoy Organicoy
11:00 Reglamento del Reglamento del
Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal
Pausa café
MOD1: Estatuto MOD1: Estatuto
11:30- Organicoy Organicoy
13:30 INAUGURACION | Reglamento del Reglamento del
DEL CURSO Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal
13:30- SELECTIVO Presentacion
15:00 Jornadas
CENEAM
Descanso comida
16:00-
18:00
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Semana 2 (del 2 al 24 de enero de 2025)

Lunes, 22 de

Miércoles, 24 de
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Jueves, 25 de

EES | e
=

Viernes, 26 de

—r Ministerio
Fiscal

Martes, 23 de
Hora
enero enero enero enero enero
MOD2: MOD2:
MOD?2: Derechos MOD2: Derechos
09:00- Derechos y i Derechos y , .
i y garantias ) y garantias Visita al TC
11:00 garantias o garantias .
. constitucionales o constitucionales
constitucionales constitucionales
Pausa café
MOD2: MOD2:
MOD?2: Derechos MOD2: Derechos
11:30- Derechos y ) Derechos y , -
, y garantias , y garantias Visita al TC
13:30 garantias o garantias .
. constitucionales o constitucionales
constitucionales constitucionales
13:30- | Formacién en » Formacion en »
Formacién en TIC Formacion en TIC
15:00 TIC TIC
Descanso comida
Formacion en
15:30- idiomasy
17:30 ofimatica
(virtual)
9.3. Semana 3 (del 27 al 29 de enero de 2025)
o Lunes, 27 de Martes, 28 de Miércoles, 29 de Jueves, 30 de Viernes,31 de
ora
enero enero enero enero enero
MOD3: El MOD3: MOD3: MOD3:
09:00- Ministerio Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal .
. o o, Visita a la FGE
11:00 Fiscal en la en la Jurisdiccién enla en la Jurisdiccién
Jurisdiccion civil civil Jurisdiccion civil civil
Pausa café
MOD3: MOD3: MOD3: MOD3:
11:30- Ministerio Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal | Ministerio Fiscal .
. o o Visita a la FGE
13:30 Fiscal en la en la Jurisdiccién enla en la Jurisdiccién
Jurisdiccion civil civil Jurisdiccion civil civil
Formacion en Formacion en L L
Cédigo Eticoy
acceso a base | acceso a base de MOD3: oo
. - Principios
13:30- | de datos (grupo | datos (grupo B) | Ministerio Fiscal .
Deontoldgicos
15:00 A) enla L
.. .. o del Ministerio
Proteccion de Proteccion de Jurisdiccion civil Fiscal
isca
datos (grupo B) | datos (grupo A)
Descanso comida
Formacion en
15:00- idiomasy
18:00 ofimatica
(virtual)
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- Lunes, 3 de Martes, 4 de Miércoles, 5 de Jueves, 6 de Viernes, 7 de
ora
febrero febrero febrero febrero febrero
L MOD 4: L
MOD 4: Técnicas L. MOD 4: Técnicas
. ., Técnicas de . B Carta de Derechos
09:00- | . | de Direcciony . o de Direccidony .
Fiscalia Europea » Direccion y » del Ciudadano
11:00 Gestion del ., Gestion del o
. Gestién del . frente a la Justicia
Cambio . Cambio
Cambio
Pausa café
L MOD 4: L
MOD 4: Técnicas .. MOD 4: Técnicas
. » Técnicas de . B Carta de Derechos
11:30-| . | de Direcciény . ., de Direcciony .
Fiscalia Europea .. Direcciony ., del Ciudadano
13:30 Gestidn del .. Gestion del .
. Gestidén del . frente a la Justicia
Cambio . Cambio
Cambio
o MOD 4:
MOD 4: Técnicas L. Charla sobre el
. ., Técnicas de .
13:30- | _. i de Direccion y ] ., Fiscal Promotor
Fiscalia Europea ., Direccién y .,
15:00 Gestion del o, de la Accidon
. Gestion del e
Cambio . Disciplinaria
Cambio
Descanso comida
Formacién en
15:30- idiomas y
17:30 ofimatica
(virtual)
9.5. Semana 5 (del 10 de febrero al 14 de febrero de 2025)
o Lunes, 10 de Martes, 13 de Miércoles, 14 de Jueves, 15 de Viernes, 16 de
ora
febrero febrero febrero febrero febrero
09:00- | MOD5: Practica | MODS5: Practica | MODS5: Practica | MOD5: Practica MODS5: Practica
11:00 | Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
Pausa café
11:30- | MODS5: Practica | MOD5: Practica | MOD5: Practica | MODS5: Practica MODS: Practica
13:30 | Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal Procesal Penal
Traductores e
L. L. L Traductores e
13:30- | MOD5: Practica | MODS: Practica | intérpretesenla | . |
. intérpretes en la
15:00 | Procesal Penal Procesal Penal Ad Justicia .
Ad Justicia
(grupo A)
Descanso comida
Formacién en Mecanismos de | Mecanismos de | Mecanismos de
15:30- idiomas y prevencién prevencién prevencién
17:30 ofimatica contra el contra el contra el
(virtual) estrés (grupo 1) | estrés (grupo 2) | estrés (grupo 3)
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9.6. Semana 6 (del 17 de febrero al 21 de febrero de 2025)

Lunes, 17 de
febrero

Martes, 18 de
febrero

Miércoles, 19 de

febrero

Jueves, 20 de
febrero

Viernes, 21 de

09:00-
11:00

Visita a la
Unidad Militar
de Emergencias

MODS5: Practica
Procesal Penal

MODS5: Practica
Procesal Penal

MODS5: Practica
Procesal Penal

febrero

MODS5: Practica
Procesal Penal

Pausa café

11:30-
13:30

13:30-
15:00

Visita a la
Unidad Militar
de Emergencias

MODS5: Practica
Procesal Penal

MODS: Practica
Procesal Penal

MODS: Practica
Procesal Penal

MODS: Practica
Procesal Penal

MODS5: Practica
Procesal Penal

MOD5: Practica
Procesal Penal

Descanso comida

15:30-
17:30

Formacion en
idiomasy
ofimatica

(virtual)

Visita al
Congreso de los
Diputados

9.7.

Semana 7 (del 24 al 28 de febrero de 2025)

Lunes, 24 de

Miércoles, 26 de

Jueves, 27 de

Viernes, 28 de

Martes, 25 de

febrero febrero febrero febrero febrero
L. MOD5: - A A
09:00- | MOD5: Practica Practi Medicina Legal y MODS5: Practica MODS5: Practica
ractica
11:00 | Procesal Penal Forense Procesal Penal Procesal Penal
Procesal Penal
Pausa café
. MOD5: L . .
11:30- | MODS: Practica Practi Medicina Legal y MODS5: Practica MOD5: Practica
ractica
13:30 | Procesal Penal Forense Procesal Penal procesal penal.
Procesal Penal
o MOD5: o
13:30- | MODS5: Practica .. MODS5: Practica
Practica
15:00 | Procesal Penal Procesal Penal
Procesal Penal
Descanso comida
.. . Instituto de
Formacion en Instituto de .
. .. Medicina Legal y
16:00- idiomas y Medicina .
. L Ciencias
18:00 ofimatica Legal y Ciencias
. Forenses (grupo
(virtual) Forenses (grupo A) B)
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10.8

Lunes, 3 de

Martes, 4 de

Semana 8 (del 3 al 7 de marzo de 2025)

Miércoles, 5 de

Jueves, 6 de

Viernes, 7 de

MOD5: Practica | MOD5: Practica
MOD6: MODG6:
procesal penal. | procesal penal. . ., . o,
09:00- o o Simulacién de Simulacién de .
Procedimiento Procedimiento o o L Visita al Senado
11:00 . . juicios civiles e juicios civiles e
ante el Tribunal | ante el Tribunal | ;
informes orales | informes orales
del Jurado del Jurado
Pausa café
MOD5: Practica
MODE6: MODE6: MODE6:
procesal penal. . ., . ., . .,
11:30- o Simulacién de Simulacién de Simulacién de .
Procedimiento o o o o o o Visita al Senado
13:30 . juicios civiles e juicios civiles e juicios civiles e
ante el Tribunal | | ; ;
informes orales informes orales | informes orales
del Jurado
MOD?5: Practica
MOD6: MOD6:
procesal penal. . . . .
13:30- L Simulacién de Simulacién de
Procedimiento L L
15:00 . juicios civiles e juicios civiles e
ante el Tribunal | ;
informes orales informes orales
del Jurado
Descanso comida
Formacién en Evaluacién del
15:30- idiomasy Mddulo 5
17:30 ofimatica Practica Procesal
(virtual) Penal
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CARRERA FISCAL

10.9

Lunes, 10 de

Martes, 11 de

&
-

Semana 9 (del 10 al 14 de marzo de 2025)

Miércoles, 12 de

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

Jueves, 13 de

DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
¥ RELACIONES CON LAS CORTES

Viernes, 14 de

—r Ministerio
Fiscal

09:00-
11:00

Taller practico
sobre
explotacion
judicial a
nifios/as y
adolescentes
victima de
violencia sexual

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Visita al Tribunal
de Cuentas

Pausa café

11:30-
13:30

Taller practico
sobre
explotacion
judicial a
nifios/nifias y
adolescentes
victima de
violencia sexual

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Visita al Tribunal
de Cuentas

13:30-
15:00

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Practica Procesal
Penal.
Simulacién de
Juicios Penales e
Informes Orales

Descanso comida

15:30-
17:30

Formacion en
idiomas y
ofimatica

(virtual)

El/la fiscal en
las
Macrocausas
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10.10 Semana 10 (del 18 al 21 de marzo de 2025)

Lunes, 17 de

Martes, 18 de

Jueves, 20 de

DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
¥ RELACIONES CON LAS CORTES

e J
=]
=

Viernes, 21 de

Miércoles, 19
Hora
marzo marzo de marzo marzo marzo
. . ESP6: Derechos ESP6: Derechos
MOD?7: Delitos . MOD?7: Delitos
MOD7: Delitos Humanos y Humanos y
09:00- contra el L contra el . .
L contra el trafico L Memoria Memoria
11:00 trafico de trafico de L . L. .
de drogas Democratica/Visita | Democratica/Visita
drogas drogas
RFNMT RFNMT
Pausa café
. ESP6: Derechos ESP6: Derechos
MOD?7: Delitos .
MOD7: Delitos Humanos y Humanos y
11:30- contra el L Charla . .
L contra el trafico Memoria Memoria
13:30 trafico de ORGA L. . L. L
q de drogas Democratica/Visita | Democrética/Visita
rogas
& RFNMT RFNMT
. ESP6: Derechos ESP6: Derechos
MOD?7: Delitos . ESP5: Derechos
MOD7: Delitos Humanos y Humanos y
13:30- contra el L Humanos 'y . .
o contra el trafico . Memoria Memoria
15:00 trafico de Memoria . o L. =
de drogas . Democrética/Visita | Democratica/Visita
drogas Democratica
RFNMT RFNMT
Descanso comida
Formacién en
15:30- idiomasy Encuentro con
17:30 ofimatica el Consejo Fiscal
(virtual)
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10.11 Semana 11 (del 24 al 28 de marzo de 2025)

Lunes, 24 de

Martes, 25 de

Miércoles, 26 de

Jueves, 27 de

Viernes, 28 de

Hora
marzo marzo marzo marzo marzo
ESP4.Delitos de | ESP4.Delitos de 3 MOD9: Lenguaje
09:00- . . Médulo sobre |, . .
odioy odioy L juridicoy Manual | Visita a la RAE
11:00 o, L comunicacion ]
discriminacién. | discriminacion. de Estilo del MF
Pausa café
, MODS: .
ESP4.Delitos de . i MOD9: Lenguaje
11:30- . Perspectiva de Mdodulo sobre | |, . o
odioy i L juridicoy Manual | Visita a la RAE
13:30 L, género e comunicacion K
discriminacién. ) de Estilo del MF
igualdad
Sensibilizaciéon Derechos y .
. Charla . MOD9: Lenguaje
13:30- | del colectivo medidas de o
. Protocolo de L, juridico y Manual
15:00 | LGTBI. Racismo conciliacién del ]
. Acoso de Estilo del MF
y xenofobia MF
Descanso comida
Formacion en
15:30- idiomas y
17:30 ofimatica
(virtual)
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CARRERA FISCAL

&

¥ GOBIERNO MINISTERIO

10.12 Semana 12 (del 31 de marzo al 4 de abril de 2025)

Martes, 1 de abril

Miércoles, 2 de

Jueves, 3 de abril

DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
¥ RELACIONES CON LAS CORTES

J

Viernes, 4 de

abril

MOD10: MOD10: MOD10: Simulacién de .
09:00- o, o, o, o Visita a centros
Jurisdiccidon de | Jurisdiccién de | Jurisdiccion de juicios
11:00 de menores
menores menores menores de menores
Pausa café
MOD10: MOD10: MOD10: Simulacién de .
11:30- o, o, o, L Visita a centros
Jurisdiccion de Jurisdiccion de Jurisdiccion de juicios
13:30 de menores
menores menores menores de menores
MOD10:
13:30 MOD10: MOD10: Jurisdiccién de Simulacién de
15"00 Jurisdiccion de Jurisdiccion de menores y la juicios
' menores menores perspectiva de de menores
género
Descanso comida
Formacién en . »
o Simulacién de
16:00- idiomas y o
. juicios
18:00 ofimatica
. de menores
(virtual)

Hora

10.13 Semana 13 (del 7 al 11 de abril de 2025)

Lunes, 7 de
abril

Martes, 8 de
abril

Miércoles, 9 de
abril

Jueves, 10 de
abril

Viernes, 11 de
abril

ESP11: ESP11: ESP9: Proteccion | ESP9: Proteccidn | Visita a centros
09:00- | Seguridad vial Seguridad vial de las personas | delas personas | de personas con
11:00 con discapacidad | con discapacidad | discapacidad y
y mayores y mayores mayores
Pausa café
ESP11: ESP11: ESP9: Proteccion | ESP9: Proteccidn | Visita a centros
11:30- | Seguridad vial Seguridad vial de las personas | delas personas | de personas con
13:30 con discapacidad | con discapacidad | discapacidad y
y mayores y mayores mayores
ESP11: ESP11: ESP9: Proteccién ESPO:
13:30- Seguridad vial Seguridad vial de las personas Discapacidad y
con discapacidad mayores y
15:00 .
y mayores perspectiva de
género
Descanso comida
Formacion en
15:30- idiomasy
17:30 ofimatica
(virtual)
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10.14 Semana 14 (del 22 al 25 de abril de 2023)

Lunes, 21 de Martes, 22 de = Miércoles, 23 de Jueves, 24 de

Hora ) ) ) ) Viernes, 25 de abril
ESP2: ESP2: ESP2: Grupo de delitos
Criminalidad Criminalidad Criminalidad telematicos de
) informética informdtica informética la Guardia Civil.
09"00_ Unidad Central
11:00 de Ciberdelincuencia
de Policia
Nacional
Pausa café
ESP2: ESP2: ESP2: Grupo de delitos
Criminalidad Investigacion Criminalidad telematicos de
11:30- informatica tecnoldgicay informatica y la Guardia Civil.
1330 criptomonedas perspectiva Unidad Central
de de Ciberdelincuencia
género de Policia
Nacional
ESP2: Psicologia del Psicologia del
13:30- (.:riminallifjad testimonio testimonio
15:00 mforrnatlc.a.
Inteligencia
artificial
Descanso comida
Formacién en
15:30- idiomas y
17:30 ofimatica
(virtual)
10.15 Semana 15 (del 28 al 30 de abril de 2025)
- Lunes, 28 de Martes, 29 de Miércoles, 30 de Jueves, 1 de Viernes, 2 de
abril abril abril mayo mayo
ESP12: ESP5: Delitos ESP5: Delitos FESTIVO FESTIVO
09:00- Seguridad y econdmicos econdmicos
11:00 Salud en el
Trabajo
Pausa café
ESP12: ESP5: Delitos ESP5: Delitos FESTIVO FESTIVO
11:30- Seguridad y econdmicos econdmicos
13:30 Salud en el
Trabajo
13:30- Prevencién de ESP5: Delitos ESP5: Delitos FESTIVO FESTIVO
15:00 Riesgos econdmicos econdmicos
Laborales
Descanso comida
15:30- Prevencién de Formacién en FESTIVO FESTIVO
Riesgos idiomasy
18.00 o .
Laborales ofimatica (virtual)

46/49



PLAN DOCENTE 632 PROMOCION DE LA
CARRERA FISCAL

s Ministerio

o Fiscal

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
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10.16 Semana 16 (del 5 al 9 de mayo de 2025)

o Lunes, 5 de Martes, 6 de Miércoles, 7 de Jueves, 8 de Viernes, 9 de
ora
mayo mayo mayo mayo mayo
MOD11 MOD11 ESP3:Delitos ESP3:Delitos
09:00- Jurisdiccidn Jurisdiccion contra la contra la Visita al Banco de
11:00 | contencioso- contencioso- Administracién | Administracion Espafia
administrativa administrativa Publica Publica
Pausa café
MOD11: MOD11: ESP3:Delitos
11:30- Jurisdiccidn Jurisdiccion contra la Justicia Visita al Banco de
13:30 contencioso- contencioso- Administracién Restaurativa Espana
administrativa administrativa Publica
ESP3:Delitos
MOD11: MOD11: .
13:30- o o contra la Justicia
Jurisdiccion Jurisdiccion o » .
15:00 . . Administracién Restaurativa
Social Social L
Publica
Descanso comida
Formacién en
15:30- idiomasy
17:30 ofimatica
(virtual)

10.17 Semana 17 (del 13 al 17 de mayo de 2025)

Lunes, 12 de Martes, 13 de
Hora
mayo mayo

Miércoles, 14 de Viernes, 16 de

Jueves, 15 de
mayo

mayo mayo
09:00- ESP13: Tratay ESP13: Tratay Visita a CIE FESTIVO Formacion en
extranjeria extranjeria idiomas y
11:00
ofimatica (virtual)
Pausa café
ESP13: Tratay ESP13: Tratay Visita a CIE FESTIVO
11:30- extranjeria: extranjeria
13:30 | Charla victima
de trata
ESP13: Tratay ESP13: Tratay FESTIVO
13:30- extranjeria extranjeriay
15:00 perspectiva de
género
Descanso comida
Formacion en
15:30- idiomasy
17:30 ofimatica
(virtual)
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Hora

09:00-
11:00

q,-l GORIERNO
".:'r DE ESPANA
&

10.18 Semana 18 (del 19 al 23 de mayo de 2025)
Semana AIAKOS

Lunes, 19 de

Cooperacion
Internacional

Martes, 20 de

Cooperacion
Internacional

Miércoles, 21 de

Cooperacién
Internacional

MINISTERIO

Jueves, 22 de

Cooperacion
Internacional

DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
¥ RELACIONES CON LAS CORTES

J

Viernes, 23 de

Visita a Fiscalias
y unidades
especializadas
de la FGE

Pausa café

11:30-
13:30

ESP1:
Cooperacion
Internacional

ESP1:
Cooperacion
Internacional

ESP1:
Cooperacién
Internacional

ESP1:
Cooperacion
Internacional

Visita a Fiscalias
y unidades
especializadas
de la FGE

13:30-
15:00

Charla Eurojust

ESP1:
Cooperacion
Internacional

ESP1: Equipos
conjuntos de
investigacion

ESP1: La
perspectiva de
género en el
ambito

internacional

Descanso comida

15:30-
17:30

Formacién en
idiomas y
ofimatica

(virtual)

Encuentro con
las Asociaciones
de Fiscales

Hora

10.19 Semana 19 (del 26 al 30 de mayo de 2025)

Lunes, 26 de
mayo

Martes, 27 de
mayo

Miércoles, 29 de

mayo

Jueves, 30 de
mayo

Viernes, 31 de
mayo

ESP7: ESP7: ESP14: Vigilancia | ESP14: Vigilancia | Visita a centros
09:00- Medioambiente | Medioambiente Penitenciaria Penitenciaria penitenciarios
11:00 y urbanismo y urbanismo
Pausa café
ESP7: ESP7: ESP14: Vigilancia | ESP14: Vigilancia | Visita a centros
11:30- | Medioambiente | Medioambiente Penitenciaria Penitenciaria penitenciarios
13:30 y urbanismo y urbanismo
MOD12: El /la | MOD12:El/la | Presentaciénde | ESP14: Vigilancia
13:30- Fiscal Fiscal cursos HELP Penitenciaria
15:00 Investigador/a. | Investigador/a.
Circular FGE Circular FGE
2/2022 2/2022
Descanso comida
Formacion en
16:00- idiomasy
19:00 ofimatica
(virtual)
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10.20 Semana 20 (del 2 de junio al 6 de junio de 2025)

Lunes, 2 de junio

Martes, 3 de

Miércoles, 4 de

Jueves, 5 de

Viernes, 6 de

ESP15: Violencia | ESP15: Violencia | ESP15: Violencia | ESP15: Violencia
09:00- sobre la sobre la sobre la sobre la Despedida CEJ
11:00 mujer mujer mujer mujer
Pausa café
ESP14: Violencia | ESP15: Violencia | ESP15: Violencia | ESP15: Violencia
sobre la sobre la sobre la sobre la
mujer mujer mujer mujer
11:30- ) ) ) ) y
Documental: perspectiva
13:30 . ]
«Patriarcado, de género
Organismo
Nocivo»
Charla: victima Charla sobre ESP15: Violencia
13:30- de VioGén sobre la
15:00 | violencia sobre la mujer
mujer
Descanso comida
Acto de
16:00-
clausuraenla
17:30
FGE
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