MEMORIA
2024

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

I
Bl T COBERND PMIPESTERICH L
o -‘= DE ESPAMA, DE LA PRESIDEMNCIA. [LUSTRCIA, I-_
i 1 T RELACIONES COM LAS CORTES
- -~




EDITA: Centro de Estudios Juridicos
NIPO (ed. electronica en PDF): 148-24-002-4

Catalogo de publicaciones de la Administracién General del Estado: https://cpage.mpr.gob.es



https://cpage.mpr.gob.es/

sl INDICE DE CONTENIDOS

1  iNDICE DE CONTENIDOS 3
2  PRESENTACION DE LA DIRECTORA 6
3 EL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS 8
3.1 INTRODUCCION 8
3.2 MISION 9
3.3 ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS 10
3.4 ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA 10
4  JEFATURA DE ESTUDIOS 12
4.1 RESUMEN EJECUTIVO 12
4.2 PROGRAMA DE BECAS SERE 14
4.2.1 Introduccion 14
4.2.2  El programa de preparacion de oposiciones en cifras 15
4.2.3  Organizacion del proceso y recursos requeridos 20
4.2.4  Difusidon del programa de becas 21
4.3 FORMACION INICIAL 23
4.3.1 622 promocidn de la carrera fiscal. 25

4.3.2 452 Promocién del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia (turno libre) 29

4.3.3 462 Promocidn del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de Justicia (turno libre) 32
4.3.4 312 promocién de Médicos Forenses 34
4.3.5 322y 332 promociones de Médicos Forenses 37
4.3.6 82y 92 promociones de Facultativos del INTCF. 40
4.3.7  Fiscales sustitutos 43
4.3.8 Cursos de especializacion para la funcion de policia judicial 44
4.4 FORMACION CONTINUA 46
4.4.1  ElPlan de Formacion Continua 2024 de la Carrera Fiscal en Cifras 47

4.4.2  ElPlan de Formacion Continua 2024 del Cuerpo de

Letrados de la Administracion de Justicia en cifras 50

4.4.3 Los Planes de Formacion Continua 2024 del Cuerpo
Nacional de Médicos Forenses y del Cuerpo Nacional de Facultativos
del INTCF en cifras 53

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024




4.4.4  ElPlan de Formacién Continua 2024 del Cuerpo de

Abogados del Estado en cifras 55
4.4.5 ElPlan de Formacion Transversal 2024 en cifras 57
4.5 FORMACION INTERNACIONAL 60
4.6 FORMACION DE FORMADORES 66
4.6.1 Actividades formativas 66
4.6.2  Espacio virtual para colaboradores 68
4.7 FORMACION EN IGUALDAD, INCLUSION Y LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO 69
4.7.1  Cursos selectivos 70
4.7.2  Cursos de formacidn continua: 71
4.7.3  Otras iniciativas 72
4.8 COLABORACION INSTITUCIONAL 73
4.9 BIBLIOTECA, ESTUDIOS E INVESTIGACION 75
4.10 COMUNICACION Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD DE JEFATURA
DE ESTUDIOS 77
4.10.1 Estrategia integral de comunicacién 77
4.10.2 Redes sociales 78
4.10.3 Notas web 79
4.11 ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS 80
4.11.1 Competencias digitales 80
4.11.2 Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administracién de
Justicia (SIRAJ) 81
4.11.3 Iniciacién a la especializacién 81
4.11.4 Atencion a la ciudadania 82
5 SECRETARIA GENERAL 83
5.1 RESUMEN EJECUTIVO 83
5.2 GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA 86
5.2.1 Programas y capitulos presupuestarios 86
5.2.2  Analisis de la ejecucion presupuestaria en el ejercicio 2024 89

5.2.3 Medidas adoptadas para hacer mas eficiente la gestion econémico-

presupuestaria 93
5.3 RECURSOS HUMANOS 96
5.4 REGIMEN INTERIOR 102
5.5 CONTRATACION 104
5.6 INFORMATICA 106

5.7 OTRAS ACTUACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL 111

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024




Siglas y acrénimos Definicion

AGE Administracion General del Estado
Al Administracion de Justicia
AN Audiencia Nacional
BDNS Base de Datos Nacional de Subvenciones
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CEJ Centro de Estudios Juridicos
CEJFE Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada de Catalunya
CNP Cuerpo Nacional de Policia
CGP) Consejo General del Poder Judicial
(o]} Cooperacion Juridica internacional
cs Cursos selectivos
DGTD Direccidn General de Transformacidn Digital del Ministerio de Justicia
ERA Academia de Derecho Europeo (Européische Rechtsakademie)
FGE Fiscalia General del Estado
FC Formacidn continua
FI Formacién inicial
IN Formacidn internacional
GC Guardia Civil
IEF Instituto de Estudios Fiscales
IML Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
INAP Instituto Nacional de Administracién Publica
INTCF Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
LAJ Letrados de la Administracién de Justicia
ORGA Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos
oTP Oficina de Transformacion Pedagdgica
PAS Plan de Accidn Social
PES Plan Estratégico de Subvenciones
PGE Presupuestos Generales del Estado
PJ Policia judicial
PRTR Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
REFJ/EJTN Red Europea de Formacién Judicial
RPT Relacién de puestos de trabajo
ROCSJ Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales (Letrados de la
Administracién de Justicia)
SAA Semana de la Administracién Abierta
ut Unidad de tramitacion de solicitudes de becas
UE Unién Europea
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»Jll PRESENTACION DE LA DIRECTORA

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) lleva afios inmerso en un proceso de restructuracion, proceso que no
surgié de manera aislada, sino que estuvo enmarcado en un contexto mas amplio de reflexién sobre las
competencias y habilidades necesarias para quienes trabajamos en el &mbito publico, concretamente en la

Administracion de Justicia.

Este proceso de restructuracién también implica una adaptacién a los cambios que se producen, no sélo en
la administracién de justicia, sino en la sociedad en su conjunto, siendo éste el reto fundamental al que nos

enfrentemos desde el CEJ.

En esta memoria de actuacion del ejercicio 2024, se recogen los avances y logros alcanzados por el orga-
nismo, consoliddndose en su labor de formacion y capacitacion del personal que trabaja en el ambito de la
administracion de justicia, lo que supone contribuir al fortalecimiento del sistema judicial al llevar a cabo di-
versas iniciativas formativas que han permitido a nuestros participantes ampliar sus conocimientos no sélo en
materias estrictamente juridicas, sino también en habilidades en areas clave para esta nueva y revolucionaria
administracion de justicia a la que nos enfrentamos, como son el desarrollo de las capacidades de direccién y
liderazgo, las habilidades personales e interpersonales, la atencidn a la ciudadania, las competencias digitales
o el aprendizaje y especializacién en idiomas extranjeros y de nuestro territorio, con las que se pretende una
administracion de justicia mds eficiente, mas agil y accesible al ciudadano en linea con las ultimas reformas

legislativas de la administracién de justicia.

Este enfoque nos ha llevado a adoptar una nueva perspectiva sobre nuestra labor, de forma que hemos ex-
pandido nuestras capacidades y ampliado el alcance de nuestras actividades formativas, mediante la puesta
en marcha por parte del CEJ del ambicioso programa de Becas Seré del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, dirigido a la preparacién de opositores para acceder a las carreras Judicial y fiscal,
al cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia y al cuerpo de Abogados del Estado. Este proyecto
tiene como objetivo convertirnos en un centro de referencia también para aquellos que aspiran a ingresar en
estos prestigiosos carreras y cuerpos, contribuyendo a la formacién y atraccion del talento que fortalezca y
enriquezca la administracion de justicia, lo cual marcara un hito en la evolucién de nuestro centro.

En estas acciones se suma la colaboracidn activa de los cuerpos y carreras que se forman en el CEJ, asi como la
implicacion de todo el equipo humano del organismo, sin cuyo trabajo y dedicacidn este proceso de transfor-
macion no habria sido posible. No obstante, sabemos que este camino estd lejos de haber concluido. Existen
aun muchas lineas de actuacion abiertas y retos por abordar para consolidar y profundizar en este proceso

de mejora continua.
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Esta memoria de actuacion refleja no solo el trabajo realizado, sino también el compromiso constante del CEJ
con la mejora de la justicia en nuestro pais, mediante la capacitacion de quienes tienen o tendran la respon-

sabilidad de administrarla.
Atentamente,

Laura Cambero Valencia

Directora General del Centro de Estudios Juridicos.
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<]l EL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

3.1 INTRODUCCION

El CEJ se cred a través de la Ley de 26 de mayo de 1944 sobre creacidn de la Escuela Judicial para “la seleccidn,
formacion inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, del Secretariado y demas personal al ser-

vicio de la Administracion de Justicia”. En 1950 inicio su actividad y se instald en la sede actual.

Con la vuelta de la democracia a Espafia en el periodo constitucional iniciado en 1978, la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial (en adelante, LOPJ), se refiere al CEJ en su articulo 434 como “una entidad de
Derecho publico con personalidad juridica propia dependiente del Ministerio de Justicia”, y remite a desarrollo
reglamentario las cuestiones relativas a la organizacidn del Centro, la designacion del personal directivo y las

relaciones permanentes del Centro con los érganos competentes de las Comunidades Auténomas.

El desarrollo reglamentario actual se refleja en el Estatuto aprobado por el Real Decreto 312/2019, de 26
de abril, que configura al CEJ como un organismo auténomo segun lo previsto en el articulo 98 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Como tal, estd adscrito al Ministerio de la

Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, a través de la Secretaria de Estado de Justicia.

Conforme al Estatuto, el CEJ posee personalidad juridica propia, patrimonio y tesoreria independientes, au-
tonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. Su sede reside en Madrid y sus actividades se ex-
tienden por todo el territorio nacional, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas en

materia de Administracion de Justicia.

La actividad formativa del CEJ estd dirigida a una poblacidn que estimada en aproximadamente 20.000 per-
sonas y que coincide con el personal de Justicia que depende del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Re-
laciones con las Cortes. Junto a ellas, el CEJ colabora a través de convenios con las Comunidades Auténomas
con competencias en materia de Justicia, cuyo personal dependiente asciende a otras 20.000 personas apro-
ximadamente, y asume la formacidn de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la especializacion

de policia judicial.

El Centro de Estudios Juridicos colabora, desde 2022, con el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes en el disefio, implementacion y ejecucién del programa de becas para la preparacion de opo-
siciones de Justicia (#becasSERE), dirigido a suprimir barreras socioeconémicas que impidan o dificulten el
acceso a las carreras y cuerpos de Justicia en condiciones de igualdad efectiva. Con un nimero de becas en
aumento exponencial desde entonces, los cuerpos y carreras a las que estan dirigidas engloban una pobla-

cion de unos 5.000 opositores.
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3.2 MISION

De conformidad con el articulo 434 de la LOPJ, el CEJ tiene como funcidn “la colaboracién con el Ministerio de
Justicia en la seleccidn, formacién inicial y continuada de los miembros de la Carrera Fiscal, del Secretariado

y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia”.

Segun establece su Estatuto, la misién del CEJ es colaborar en las politicas de seleccidn y formacién de los
miembros de las Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia, Médicos Forenses, Fa-
cultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, y demas personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia, asi como en la formacién continuada de los Abogados del Estado en el marco de los planes
gue elabore la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado. Ademas, se constituye
como centro de formacién de la policia judicial en los términos de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y el Real Decreto 769/1987, de 19 de junio, de Policia Judicial.

El cumplimiento de esta misidon formativa se concreta en la planificacién, disefio y organizaciéon de los siguien-

tes tipos de actividades:

FORMACION

1. Cursos selectivos

DEFINICION Y DESTINATARIOS

Formacion de nuevo ingreso para acce-
der a la Carrera Fiscal, al Cuerpo de Le-
trados de la Administracion de Justicia y
a los Cuerpos Generales y Especiales al
servicio de la Administracién de Justicia.

CARACTERISTICAS

Es parte del proceso selectivo; por tanto,
tiene cardcter obligatorio.

2. Formacion inicial

Linea abierta en 2022 para formar a
personal de nuevo ingreso. Actualmen-
te se ofrece a fiscales sustitutos y esta
en progreso para otros Cuerpos de
Justicia.

Online y obligatoria para fiscales sustitutos
que ejercen el cargo por primera vez,

3. Formacion Continua

Formacion permanente de miembros
de la Carrera Fiscal, del Cuerpo de Le-
trados de la Administracidon de Justicia,
de los Cuerpos Generales y Especiales al
servicio de la Administracidon de Justicia,
y del Cuerpo de Abogados del Estado.

Formacion a lo largo de la carrera profesional.
No tiene caracter obligatorio.

4. Formacion
internacional

Formacion impartida a Fiscales, Letra-
dos de la Administraciéon de Justicia,
Abogados del Estado, Médicos Foren-
ses, Facultativos del INTCF y demas
personal al servicio de la Administracion
de Justicia, en el marco de redes de
formacién internacional en el ambito de
la Justicia.

Coordinada desde las redes internacionales
de formacion de las que el CEJ forma parte.

La mayoria es formacion continua, aunque
incluye también actuaciones en cursos selecti-
vos (programa Aaiakos).

5. Especializacion en
policia judicial

Formacion a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado (Guardia Civil y
Cuerpo Nacional de Policia) para adqui-
rir la especializacién en las funciones de
policia judicial.

Se presta en colaboracion con los centros de
formacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado.
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El profesorado tiene caracter externo al organismo y se selecciona de acuerdo con los principios de igualdad,

transparencia, publicidad, mérito y capacidad.

3.3 ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

Los érganos de gobierno del CEJ son la Presidencia, que ostenta la persona titular del Ministerio de la Pre-
sidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, y el Consejo. La Presidencia del CEJ conlleva, a su vez, la Presi-
dencia del Consejo.

El Consejo esta integrado por siete vocalias y se convoca al menos una vez al afio. Sus funciones, de confor-
midad con el articulo 7 del Estatuto, son informar sobre la seleccién del profesorado, informar los ejercicios
y programas de las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia,
Médicos Forenses y demas personal al servicio de la Administracidon de Justicia, ser informado sobre los
convenios de colaboracién, aprobar el anteproyecto de presupuesto del CEJ y elevarlo al Ministro, y aprobar
la memoria anual del CEJ y elevarla al Ministro. Sin embargo, la practica de los Ultimos cuatro afios ha sido

elevar también todos los planes de formacion elaborados para su aprobacién.
Los drganos ejecutivos del CEJ son la Direccién y los que ostentan el rango de Subdireccion General (Jefatura

de Estudios y Secretaria General). El Estatuto hace también referencia a una Direccién de Formacién de la

Carrera Fiscal, cuya cobertura no ha sido posible.

3.4 ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA

La estructura del CEJ, expresada graficamente en el organigrama anterior, es la siguiente:

DIRECTORA DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURfDICOS

|
"

SECRETARIA GENERAL
(Subdireccién General)
Adjunto/a
!

Subdirectora Genaral
Adjunta

JEFATURA DE ESTUDIDS
{Subdirecciton General)
4
! : l )
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Direccidn (con rango de direccidn general desde marzo de 2024). Cuenta con una unidad de apoyo

compuesta por dos puestos de secretaria de direccién pero sin asesores vocales.

Jefatura de Estudios (con rango de subdireccién general, actia como Subdireccién del CEJ). Cuenta

con una Subdireccion adjunta e integra dos areas, dos consejerias técnicas (que operan como areas)

y un negociado:

e Becas y subvenciones (area — sin cubrir y sin puestos de apoyo aln).
e Cursos selectivos-formacién inicial (consejeria técnica).

* Formacién continua (area).

e Formacidn internacional (consejeria técnica).

¢ Biblioteca (negociado, nivel 18).

Secretaria General (con rango de subdireccién general): Desde julio de 2023 se integra, ademas
de por la persona titular de la Secretaria General, por una Secretaria General adjunta (sin cubrir),
dos areas (una de sistemas informaticos cubierta en septiembre de 2023 y otra genérica), un
servicio de sistemas informaticos y tres servicios innominados:

e S1 (dedicado a recursos humanos y régimen interior).

e S2 (gestién econdmica y contratacidn).

e S3 (seguimiento presupuestario).

En cuanto a la cuarta subdireccidén general prevista en el Estatuto vigente del CEJ, ademas de no haber podido

ser ofertada y cubierta en forma, tampoco cuenta con estructura propia en la RPT del Centro.
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“ M8 JEFATURA DE ESTUDIOS

4.1 RESUMEN EJECUTIVO
BECAS SERE

— En 2024 el presupuesto de becas ha sido de 8 millones de euros (un 52.68% mas que en
2023), lo que ha permitido ofertar 1.000 becas (un 26,3% mas que en 2023), y aumentar la

cuantia de las mismas a 8.000 euros (en 2023 fue de 6.611 euros).

— Serecibieron un total de 1.552 solicitudes (un 30% mas que en 2023), de las que, en atencién
al cumplimiento de requisitos, finalmente se han concedido 983 becas, cuyo pago se hizo

efectivo en diciembre de 2024.

— Se ha gestionado la justificacidn, devoluciones y reintegros correspondientes a las 763 becas
concedidas en 2023.

— Selanzd la primera campana de publicidad en redes sociales para la difusion del programa de

Becas SERE con mas de 8 millones de visualizaciones.
FORMACION INICIAL

— Se han organizado 8 cursos selectivos (mas del doble que en el afio 2023, dénde se organiza-
ron 3 cursos), con un total de 431 participantes (un 16% mas que en 2023, afio que ya supuso

un 69% mas de alumnos que la media de la Gltima década).

— El ndmero de personas colaboradoras en cursos selectivos ha sido de 1.116 colaboradores

(una media de 2,6 docentes por alumno de cada curso selectivo).

— Untotal de 1.513 fiscales sustitutos fueron matriculados en el curso de formacioén, de los que

38 personas han completado la formacién.

FORMACION CONTINUA Y FORMACION TRANSVERSAL

It — Se han organizado un total de 170 actividades formacién continua (51 de las cuales en el
niolofoio marco del Plan Transversal), lo que ha supuesto la participacion de un total de 14.473 per-
ojojejolo sonas (un 6,3% mas que en 2023), de las cuales, 4.330 pertenecen a los cuerpos generales y

especiales de la Administracidn de Justicia (un 30% de las personas participantes).
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— Se ha publicado el primer plan de formacién de formadores, dentro del cual se han desarro-

llado 4 actividades formativas, con un total de 85 horas lectivas y 150 plazas ofertadas.

— Se hallevado a cabo el lanzamiento del espacio virtual para colaboradores con el fin de faci-
litar la conexidn entre el personal docente, ofreciendo asesoramiento pedagédgico y recursos
para el disefio de formaciones practicas y participativas, orientadas a mejorar el Servicio

Publico de Justicia.

— Se han desarrollado un total de 19 actividades de formacién continua en igualdad y lucha
contra la violencia sobre las mujeres, en las que han participado un total de 1.432 personas

de las distintas carreras y cuerpos que se forman en el CEJ.

— EICEJ ha colaborado en la creacién de un Grupo Especializado de Cooperacidn Juridica Inter-

nacional en la Audiencia Nacional integrado por 23 personas.

— En el marco del convenio existente entre el CEJ y el CEJFE, un total de 711 profesionales que
desempeiian sus funciones en Catalufia han participado en alguna de las 30 actividades ofer-
tadas en el seno de este convenio. Del total de participantes, 251 integrantes de la carrera

fiscal y 293 miembros del cuerpo de LAJ ha participado en estas formaciones.

— Se han elaborado contenidos formativos en materia de competencias digitales, atencién a la

ciudadania, SIRAJ y para la iniciacidn a la especializacidn de fiscales.

FORMACION INTERNACIONAL

— Un total de 397 participantes nacionales y 210 extranjeros han participado en actividades

internacionales organizadas por el CEJ.

— Se ha celebrado, en el marco del Plan Intercoonecta, un encuentro presencial sobre apren-
dizaje basado en competencias, que permitid disefiar un marco comin de competencias
personales e interpersonales para el personal de Justicia.

BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

— Se havisto incrementado el repertorio juridico-cientifico del CEJ (con cerca de 150.000 acce-

l| 7 sos anuales) con 90 nuevas ponencias, que se suman a las cerca de 5.500 existentes.
0

=T
=

— Se ha publicado, en coedicién con AECID, de la ‘Guia Forense en la Investigacion del Crimen
de Feminicidio Consumado y su Tentativa’, que actualiza la guia de 2014 y ofrece recomen-
daciones para mejorar la investigacion de feminicidios en América Latina y el Caribe, con

énfasis en el papel de las Ciencias Forenses.
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4.2 PROGRAMA DE BECAS SERE

4.2.1 Introduccion

El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026, del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes y de sus organismos y otras entidades adscritas incluye, entre otros, un objetivo estratégico para
garantizar el acceso a derechos y libertades. Se trata de un objetivo orientado a mejorar el acceso de la ciuda-
dania al Servicio Publico de Justicia en la que se incluye la linea de subvencién “Becas para la preparacion de

oposiciones de acceso a las Carreras y Cuerpos que se forman en el Centro de Estudios Juridicos”.

Las becas SERE estan destinadas a colaborar en los gastos ocasionados, asi como en los ingresos dejados de
percibir por la preparacién de las pruebas selectivas de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, el Cuerpo de

Letrados de la Administracién de Justicia y el Cuerpo de Abogados del Estado.

Para su concesion, ademas de los requisitos establecidos por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y por las respectivas convocatorias de pruebas de acceso, el programa de becas SERE del
Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes establece que quien solicite estas ayudas
debe estudiar la oposicidén bajo la direcciéon de un centro especializado o de uno o varios preparadores o

preparadoras, y que su renta familiar no puede superar el umbral de renta determinado en la convocatoria.

Para la valoracién de solicitudes, la convocatoria dispone la constitucidon de una Comisién de Evaluacién que

vela por la aplicacion de los siguientes criterios:

e Menor renta familiar (3 umbrales en funcién de los cuales se otorgan puntos).

e Superacion de ejercicios en la Ultima convocatoria de los procesos selectivos de referencia.
e  Situacion acreditada de violencia de género.

e  Situacion acreditada de victima de terrorismo.

. En caso de empate, prevalece el criterio de menor renta familiar per cépita.

La dotacidn global de las becas en 2024 ha sido de 8 millones de euros, lo que ha permitido convocar 1.000
becas anuales con un importe individual de 8.000 € por beca con la siguiente distribucion (reservando un
porcentaje del 5% de estas ayudas para personas con discapacidad):

e Carreras Judicial y Fiscal: 730 becas.

e Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia: 230 becas.

e  Cuerpo de Abogados del Estado: 40 becas.

El incremento presupuestario de becas en 2024 frente a 2023 ha sido del 52.68%.
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4.2.2 El programa de preparacion de oposiciones en cifras

En la convocatoria de 2024 se recibieron 1.552 solicitudes (1.227 de mujeres, 324 de hombres y 1 no respon-

de), lo que ha supuesto un incremento del 26,3% con respecto a 2023, segunda convocatoria del programa.

0,06%

79,06%

® Mujeres mHombres = NS/NC

Solicitudes recibidas por género convocatoria Becas SERE 2024.

Del total de solicitudes recibidas, 1.248 personas solicitaron beca para preparar oposiciones de acceso a las

Carreras Judicial y Fiscal, 239 al Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia y 65 para el Cuerpo de

Abogados del Estado.

4,19%

80,41%

M Carreras judicial y fiscal M Cuerpo de letrados de la Administracion de Justicia

Cuerpo de abogados del Estado

Solicitudes recibidas por cuerpo y carrera convocatoria Becas SERE 2024.

En cuanto a la distribucion geografica, el mayor nimero de solicitudes provienen de Andalucia (367 solicitu-
des, el 23,65% del total), Comunitat Valenciana (203 solicitudes, el 13.08% del total) y Comunidad de Madrid
(177 solicitudes, 11,40% del total).
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Perfil persona solicitante convocatoria Becas SERE 2024. Mujer, opositando la
Carrera Judicial y Fiscal, de Andalucia, Comunitat Valenciana y Comunidad de Madrid, por este orden.

La convocatoria de 2024 incluye la opcidn de renovacion de la beca concedida en 2023 siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos. De las solicitudes recibidas, 603 correspondieron a peticiones de renovacion

de la beca.

Tras una primera revision de las solicitudes, se requirid la subsanacién de defectos a 1.203 personas. Finaliza-
do el plazo de subsanacion y recibida la documentacién correspondiente a 863 expedientes, ademas de 123

alegaciones, finalmente resultaron admitidas 1.149 solicitudes.

Del total de solicitudes admitidas, 939 correspondian a la preparacién del acceso a las Carreras Judicial y Fis-

cal ,176 al Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia y 34 para el Cuerpo de Abogados del Estado.

Finalmente, tras una nueva revision de los expedientes, la Comision de Evaluacion, en atencion a los criterios
de valoracién establecidos en la convocatoria, aprobd los listados de personas beneficiarias y suplentes para
la concesion de las becas. Este listado evidencié que se habian presentado menos solicitudes admisibles con
arreglo a las Bases y Convocatoria para la preparacion de oposiciones a los Cuerpos de Letrados de la Ad-
ministracion de Justicia y Abogados del Estado, que el nimero de becas inicialmente asignado. En concreto,
solo se presentaron 176 solicitudes admisibles para la preparacién de oposiciones al Cuerpo de Letrados de la
Administracién de Justicia (cuando tenian inicialmente previstas 230 becas), y 34 al Cuerpo de Abogados del
Estado (cuando tenian una prevision de 40 becas). Por el contrario, existian 939 solicitudes admisibles para la

preparacién de la carrera judicial y fiscal.
Por ello, atendiendo al caracter meramente estimado o proyectado de la distribucién inicial de becas para

la preparacion de las diferentes oposiciones, y con la finalidad de atender el mayor nimero de solicitudes

admisibles, y no dejar sin adjudicar hasta 60 becas por falta de solicitudes, se decidié aprobar una nueva
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distribucion del crédito de estas ayudas, condicionada a la realizacién de la correspondiente modificacion

presupuestaria. La nueva distribucién fue la siguiente:

e  Carreras Judicial y Fiscal: 790 becas.
e  Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia: 176 becas.

e  Cuerpo de Abogados del Estado: 34 becas.

790

)

176

34

Distribucién del nimero de becas por carreras y cuerpos convocatoria
Becas SERE 2024.

Con la modificacién presupuestaria, el nuevo reparto del nimero de becas entre las diferentes carreras y
cuerpos y la apertura de la lista de suplentes de la Carrera Judicial y Fiscal el nimero de becas concedidas
fue de 997, 790 para la preparacién del acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, 173 al Cuerpo de Letrados de la

Administracién de Justicia y 34 para el Cuerpo de Abogados del Estado.

Al listado de concedidas definitivo se recibieron 38 desistimientos y 27 alegaciones. Esto supuso la apertura
de la lista de suplentes de la bolsa de becas de oposiciones a las Carreras Judicial y Fiscal.
Finalmente se concedieron 983 becas,790 para la preparacién del acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, 162

al Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia y 31 para el Cuerpo de Abogados del Estado.

La distribucidn por género entre las personas beneficiarias ha sido la siguiente:

e  Carreras Judicial y Fiscal (sin discapacidad): del total de 775 becas concedidas, 633 han correspondido a
mujeres y 142 a hombres.

e  Carreras Judicial y Fiscal (con discapacidad): del total de 15 becas concedidas, 11 han correspondido a

mujeres y 4 a hombres.
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e  Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia (sin discapacidad): del total de 160 becas concedi-
das, 129 han correspondido a mujeres y 31 a hombres.

e Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia (con discapacidad): del total de 2 becas concedidas,
1 ha correspondido a mujeres y 1 a hombres.

e Cuerpo de Abogados del Estado: de las 31 becas concedidas, 17 han correspondido a mujeres y 14 a

hombres.

® Mujeres mHombres

Becas concedidas por género convocatoria Becas SERE 2024.

En cuanto al ambito geografico, de las 983 becas concedidas, 256 (26.04%) corresponden a personas benefi-
ciarias que residen en Andalucia, 130 (13.22%) en la Comunitat Valenciana y 99 en la Comunidad de Madrid

(10,07%).

Pais Vasco

Navarra

Murcia

Melilla

Madrid

La Rioja

Islas Baleares
Galicia
Extremadura
Comunidad Valenciana
Ceuta

Catalufia
Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Cantabria
Canarias

Asturias

Aragén

Andalucia

Becas concedidas convocatoria Becas SERE 2024. % por CCAA.
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HOMBRE MUIJER TOTAL

%

% CCAA ) % CCAA ) % CCAA
Género Género

Andalucia 48 25,00% 18,75% 208 26,30% 81,25% | 256 26,04%
Aragon 4 2,08% 11,11% 32 4,05% 88,89% 36 3,66%
Asturias 5 2,60% 22,73% 17 2,15% 77,27% 22 2,24%
Canarias 11 5,73% 22,45% 38 4,80% 77,55% 49 4,98%
Cantabria 1 0,52% 10,00% 9 1,14% 90,00% 10 1,02%
Castilla y Ledn 11 5,73% 16,18% 57 7,21% 83,82% 68 6,92%
E/‘I"‘::l';:a 17 8,85% 30,91% 38 4,80% 69,09% 55 5,60%
Catalufia 10 5,21% 18,87% 43 5,44% 81,13% 53 5,39%
Ceuta 0,00% 0,00% 1 0,13% 100,00% 1 0,10%
Comunidad o 0 0 o 0
i 22 11,46% 16,92% 108 13,65% 83,08% | 130 13,22%
Extremadura 12 6,25% 24,49% 37 4,68% 75,51% 49 4,98%
Galicia 10 5,21% 16,95% 49 6,19% 83,05% 59 6,00%
Islas
Baleares 2 1,04% 16,67% 10 1,26% 83,33% 12 1,22%
La Rioja 1 0,52% 10,00% 9 1,14% 90,00% 10 1,02%
Madrid 26 13,54% 26,26% 73 9,23% 73,74% 99 10,07%
Melilla 0,00% 0,00% 2 0,25% 100,00% 2 0,20%
Murcia 9 4,69% 18,37% 40 5,06% 81,63% 49 4,98%
Navarra 2 1,04% 40,00% 3 0,38% 60,00% 5 0,51%
Pais Vasco 1 0,52% 5,56% 17 2,15% 94,44% 18 1,83%
Total general 192 100,00% 19,53% 791 100,00% 80,47% | 983 | 100,00%

Becas concedidas convocatoria Becas SERE 2024.
Tabla completa % por CCAA y género

En paralelo a la tramitacion de la convocatoria de 2024 se ha llevado a cabo la tramitacién y gestion de la

justificacion de las 763 becas concedidas en 2023.

Tal y como establece la convocatoria de las becas, la justificacién se realiza con caracter trimestral, para lo
cual se han abierto cuatro periodos en los cuales las personas beneficiarias han debido presentar una cuenta

justificativa que incluye la siguiente documentacion:
. Memoria de actuacion justificativa de que han realizado la actividad de preparacion de oposiciones ob-

jeto de la ayuda, con indicacion de las acciones concretas realizadas y de los resultados obtenidos, asi

como de que han cumplido las condiciones establecidas en la resolucidon de convocatoria.
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e  C(Certificado o, subsidiariamente, declaracién responsable de la persona o el centro que dirige la prepa-
racién, de que la persona beneficiaria ha preparado las oposiciones con aprovechamiento satisfactorio

durante el tiempo transcurrido desde la concesién de la beca.
e  Documentacién econdmica que justifique la actividad de preparacion.

Igualmente, se ha llevado a cabo la tramitacion de la gestion del proceso de devolucién de la beca para las
personas beneficiarias que han tenido que devolver la totalidad o parte de la beca concedida por diferentes

motivos.

A fecha de esta memoria se han iniciado 132 procedimientos de devolucién de la beca de la convocatoria
2023, de los cuales 36 son debidos a haber aprobado la oposicién que preparan, 65 a haber abandonado o
cambiado la oposicion, 7 por haber obtenido una beca incompatible, 3 no encontraron preparador a tiempo

y el resto no han podido justificar la actividad de manera adecuada.

4.2.3 Organizacion del proceso y recursos requeridos

En 2024 el CEJ ha continuado con la coordinacién, impulso y ejecucién del programa de las Becas SERE para
la preparacidn de oposiciones bajo la direccion estratégica de la Secretaria de Estado de Justicia y trabajando

de manera coordinada con otras unidades en las tres lineas de trabajo que sostienen el programa:

000 Linea normativa:

e El24 de mayo de 2024 se publicé en el BOE la Orden PJC/491/2024, de 23 de mayo, por la que
se establecen las bases reguladoras de la concesién de ayudas econdmicas para la prepara-
cién de oposiciones para el ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, en el Cuerpo de Letrados
de la Administracion de Justicia y en el Cuerpo de Abogados del Estado. Esta nueva Orden
ha mejorado y aclarado aspectos que surgieron durante la tramitacidn de la convocatoria de
becas de 2023.

e El 31 de mayo de 2024 se publicé en el BOE el Extracto de la Resolucién de 29 de mayo de
2024, de la Direcciéon del Centro de Estudios Juridicos, O.A., por la que se convocan ayudas
econdmicas para la preparacién de oposiciones para el ingreso en las Carreras Judicial y Fis-
cal, en el Cuerpo de Letrados de la Administracidon de Justicia y al Cuerpo de Abogados del
Estado, correspondientes al afio 2024. Esta publicacién se produjo como efecto del registro

de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
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coo] Linea digital: se ha continuado con la incorporacidon de mejoras y nuevas funcionalidades en

el sistema informatico para la gestién de las solicitudes de becas desarrollado por la Direccidon

General de Transformacion Digital del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes (en adelante, DGTD) como unidad de desarrollo, siguiendo las indicaciones del CEJ como

unidad de analisis.

ooo] Linea de recursos humanos: El analisis realizado en 2022 concluyd la necesidad de modificar la

Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del CEJ para crear un area especifica de gestién de becas
y ayudas publicas. En 2024 el puesto creado a tal fin, nivel 28 ha permanecido vacante, con pre-
visién de poder cubrirlo en los primeros meses de 2025. Ademas, con el ritmo de consolidacién
y crecimiento del programa desde su puesta en marcha, la direccién del CEJ ha puesto de ma-
nifiesto la necesidad de contar con una nueva Subdireccion General de Becas y Ayudas Publicas

destinada a gestionar las Becas SERE.

La gestidn de la tercera convocatoria de becas se residencid, como los dos afios anteriores, en la
Subdireccidn Adjunta a la Jefatura de Estudios, que ha pilotado los procedimientos de valoracion
de solicitudes y concesidn de becas con apoyo de una vocal asesora de direccion, de una persona
del drea de cursos selectivos-formacién inicial y de un encargo a medios propios, como unidad

de tramitacion (UT) a cargo de INECO.

Las deficiencias en la gestidn del trabajo por parte de la UT han requerido que el personal del CEJ
haya asumido una parte importante del trabajo previsto dentro del encargo de medios propios.
La razon principal ha sido el desconocimiento del personal asignado de cuestiones basicas sobre
procedimiento administrativo y sobre gestidon de subvenciones en particular. El equipo del CEJ,
entre otras tareas, ha sido el responsable de trasladar a la Comision de Evaluacion el resultado
para la toma de decisiones, validacidn, elevacién y publicacion en el portal del CEJ, dando asi

plenas garantias al sistema.
La labor coordinada de todas las instancias implicadas ha permitido, un afilo mas, desarrollar

con éxito la tercera convocatoria de un programa de estas caracteristicas en unos plazos muy

ajustados.

4.2.4 Difusion del programa de becas
Dado el caracter estratégico del programa de becas y su relevancia como primer programa de este tipo a nivel

estatal, el CEJ ha continuado reforzando tanto su gestién y tramitacion como su difusién, con el objetivo de

alcanzar al mayor niumero posible de beneficiarios.
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En 2024, el programa de becas ha experimen-

SERAS
FISCAL

tado un proceso de rebranding con el objetivo
de reforzar su identidad y mejorar su recono-
cimiento entre los potenciales beneficiarios.
Esta renovacidn ha abarcado la actualizacidn

de su imagen visual, la redefinicién de su de-

nominacién y la adaptacién de los materiales

de comunicacién para alinearlos con la nueva

identidad.
BECAS SERE BECAS SERE
ket i : ':E

Nace, en 2024, la nueva denominacion de las
SERAS fE%ﬁnc becas para la preparacion de oposiciones a las
ABOGADA f DE LA carreras judicial y fiscal, al cuerpo de Letrados
DEL ADMINISTRACION
ESTADO DE JUSTICIA de la Administracion de Justicia y al cuerpo de

Abogados del Estado, las Becas SERE.

Como parte de esta estrategia, se creado la
imagen grafica de las becas, representando

el acceso a las distintas carreras y cuerpos.

Este cambio ha permitido una mayor visibili-

] =5
BECAS SERE _ BECAS SERE
ey T = e [ iz

dad del programa y ha facilitado su identifica-
cién tanto entre los aspirantes como entre los

actores institucionales implicados.

Se ha renovado la seccion especifica del programa en el portal web del CEJ, garantizando una comunicacion
mas clara y accesible. Ademas, se ha potenciado la comunicacidn a través del portal web del CEJ, donde se
ha redefinido la apariencia y la estructura de la secciéon donde se publica la informacién de las becas. A lo
largo del afio se han publicado noticias sobre las distintas fases del proceso y una seccién especifica con infor-
macioén clave. Esta incluye la normativa aplicable, los listados elaborados durante el procedimiento, avisos y
notas informativas, asi como materiales de apoyo, entre los que destacan formularios para distintos tramites

y documentos de preguntas frecuentes.

Asimismo, se han generado nuevos materiales informativos, incluyendo notas de prensa, contenido audio-
visual y documentos de apoyo, que han sido difundidos a través de los canales digitales del CEJ y del propio

Ministerio, como su web, redes sociales y boletines informativos.
Se ha trabajado de la mano con las universidades de Derecho, a las que se han enviado posters y postales

informativas sobre las becas para darles mayor difusion entre el alumnado que finalizaba sus estudios de

Derecho.
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Se ha desarrollado una campafia de publici-
dad en redes sociales (X, LinkedIn, Instagram y
TikTok) durante el tiempo que ha estado abierta
la convocatoria de becas, esta campafia se ha vi-
sualizado casi 8 millones de veces, obteniendo
casi 35 mil clics al link de solicitud, habiéndose
llevado a cabo 1.552 solicitudes, un 30% mas que

el afo anterior (1.189 solicitudes).

Ademas, coincidiendo con la apertura de la con-

vocatoria de las becas Seré, se hizo una presen-
tacidn publica del programa de becas en el Hub de innovacién de la fundacién ONCE en coordinacién con
el Gabinete del Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes. En este acto se contd con
opositores becados para explicar su experiencia, asi como personas que habian logrado plaza como fiscales

de carrera gracias a estas becas.

También, se ha montado un stand especifico para informar de las becas con motivo del Dataférum celebrado
en la universidad de Granada los dias 11 y 12 de noviembre. En |la agenda del evento se incluyd, ademads, una

charla especifica para dar a conocer al alumnado las becas SERE y las oportunidades que ofrecen.

4.3 FORMACION INICIAL

De conformidad con el articulo 434 de la LOPJ y con el articulo 3 de su Estatuto, y resto de normativa de aplicacion,
el CEJ es el organismo encargado de llevar a efecto la formacidn inicial de quienes aspiran a ingresar en la Carrera
Fiscaly en los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses, Facultativos del Instituto Na-
cional de Toxicologia y Ciencias Forenses y, en su caso, demas personal al servicio de la Administracién de Justicia.

—
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La formacidn inicial constituye la segunda fase del proceso de acceso a estos Cuerpos, y consiste en un curso
selectivo tedrico-practico que se desarrolla parcialmente en el CEJ y parcialmente (practicas tuteladas) en fisca-

lias, oficinas judiciales, institutos de medicina legal o en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

En 2024, el CEJ ha organizado 8 cursos selectivos (mas del doble que en 2023, cuando se organizaron 3 cur-
sos), con un total de 431 participantes (un 16% mas que en 2023, afio que ya supuso un 69% mas de alumnos

gue la media de la ultima década).

Curs'o Convocatoria Participantes Docentes Tutores
selectivo
1 [45LAJTL Orden JUS/1523/2021, de 3 de diciembre. 184 81 370
2 |62FS Acuerdo de 28 de octubre de 2022, de la
Comisién de Seleccion. 9 192 259
3 |31 MMFF TL Orden JUS/1287/2022, de 22 de diciembre,
por la que se convoca proceso selectivo para
el ingreso, por el sistema general de acceso 63 66 43
libre, en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses.
4 |46 LAJTL Orden JUS/1319/2022, de 27 de diciembre. 20 75 0

5 |32 MMFFTL Orden JUS 1325/2022 de 28 de diciembre, por
la que se convoca proceso selectivo extraor-
dinario para acceso por el turno libre, en el 54 15 5
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, por el
sistema selectivo de concurso.

6 |33 MMFFTL Orden JUS/1326/2022, de 28 de diciembre,
por la que se convoca proceso selectivo ex-
traordinario para acceso por el turno libre, en 5 4
el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, por
el sistema de concurso oposicion.

7 | 8FACTL Orden JUS/1321/2022 de 28 de diciembre,
por la que se convoca proceso selectivo para
acceso por el turno libre, al Cuerpo Especial
de Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses por el sistema
selectivo de concurso.

21 6

8 |9FACTL Orden JUS/1322/2022 de 28 de diciembre,

por la que se convoca proceso selectivo para
acceso por el turno libre, al Cuerpo Especial de
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses por el sistema selectivo de
concurso oposicion.

431 439 687

Como consecuencia del elevado nimero de alumnos, entre docentes y tutores, el total de personas colabo-
radoras en cursos selectivos alcanzé la cifra de 1.116 colaboradores (una media de 2,6 docentes por alumno

de cada curso selectivo).

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024

24




4.3.1 622 promocion de la carrera fiscal

El curso selectivo de la 622 promocion de la Carrera Fiscal compuesta por 79 integrantes se desarrollé en

régimen de semipresencialidad entre el 16 de enero de 2024 y el el 5 de diciembre de 2024.

El plan docente del curso, dividido en dos fases, una tedrico-practica y otra de practicas tuteladas, se ejecuté a
partir del Plan de Formacién de la Carrera Fiscal, elaborado por la Fiscalia General del Estado (en adelante, FGE),
partiendo de las premisas de alcanzar las habilidades y conocimientos necesarios para el desempefio de las fun-
ciones fiscales, sensibilizar hacia los colectivos mas necesarios de proteccion, e integrar, con caracter transversal,

la perspectiva de género, el principio de igualdad, los valores constitucionales y los derechos humanos.

El Plan Docente de la 622 Promocién de la Carrera Fiscal ha incorporado una serie de actividades formativas
innovadoras que combinan el aprendizaje técnico-juridico con un enfoque practico y multidisciplinar. Entre

ellas, destaca la simulacidn de juicios penales y civiles, donde los fiscales en practicas han podido desarrollar

sus habilidades en interrogatorio y argumentacidn juridica en un entorno realista.

En esta edicidn se apostd por incrementar la formacidn en practica procesal penal, abordando esta materia
no solo como un médulo especifico dentro del plan formativo sino también integrando una vision transversal

en el resto de mddulos y materias

Ademas, se ha reforzado la formacion en justicia restaurativa, ofreciendo herramientas para abordar la reso-
lucion de conflictos desde una perspectiva integral, lo que refleja el compromiso con una formacion moderna

y adaptada a los retos actuales del Ministerio Fiscal.
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Las visitas formativas han sido otro pilar fundamental del curso, permitiendo a sus participantes conocer de
primera mano instituciones clave en el ejercicio de su futura labor. Entre ellas, destacan las visitas al Tribunal
Constitucional, el Tribunal Supremo, la Fiscalia General del Estado, el Congreso de los Diputados y el Senado.
Asimismo, han tenido la oportunidad de conocer el trabajo de la Unidad Militar de Emergencias (UME), el Ins-
tituto Anatédmico Forense y diversas instituciones penitenciarias, lo que ha facilitado un acercamiento directo

a los distintos ambitos de actuacidn del Ministerio Fiscal.

El programa también ha contado con actividades de formacidn internacional, entre las que sobresale el
programa AIAKOS, que ha permitido el intercambio con fiscales de otros paises, favoreciendo una vision com-

parada de los sistemas judiciales europeos.

Ademas, se ha promovido el uso de herramientas digitales para la busqueda de jurisprudencia y el analisis

de casos en bases de datos especializadas.

La formacién en idiomas y en comunicacidn institucional ha complementado este enfoque integral, ase-
gurando que quienes integran la promocidn 622 de fiscales no solo adquieran una sélida base juridica, sino

también las competencias necesarias para afrontar con éxito los desafios de su profesion.

La fase tedrico-practica se desarrollé en formato presencial, del 16 de enero al 7 de junio de 2024, en hora-
rio de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas, incluyendo alguna sesion formativa por la tarde hasta las 18:00
horas. El grueso de la formacion se desarrolld en las instalaciones del propio CEJ, combinada con visitas a

instituciones de interés.
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MODULOS FORMATIVOS

v/ Ministerio Fiscal y principios

deontoldgicos del Ministerio
Fiscal

Derechos y garantias
constitucionales

El Ministerio Fiscal en la
jurisdiccidn civil.

v/ CESEDEN

v/ Practica procesal penal.

Procedimiento del Jurado.

Simulacién de juicios penales,
civiles y de menores

Delitos contra la salud publica.

Perspectiva de género e igualdad
(caracter transversal)

Lenguaje juridico y Libro de Estilo
del Ministerio Fiscal

El Ministerio Fiscal en la
jurisdiccién de menores

Delitos contra la Administracion
Publica

El fiscal investigador

En esta fase se abordaron los siguientes contenidos:

ESPECIALIDADES

v/ Derechos Humanos y Memoria
Democratica

v/ Proteccién de las personas con
discapacidad y mayores

Trata y extranjeria

Medio ambiente y Urbanismo
Seguridad Vial
Contencioso-Administrativo
Cooperacién Internacional

Seguridad y salud en el trabajo

S X X | | < «

Delitos de odio y contra la
discriminacion

Delitos econdmicos.
Criminalidad informatica
Vigilancia penitenciaria

Social

S X X < «

Violencia sobre la mujer

4

AN

S X X X | < «

v

OTROS CONTENIDOS

Carta de Derechos de los
Ciudadanos.

Formaciéon en TIC
Formacion en el uso de
herramientas de busqueda en

bases de datos

Proteccion de datos: Instruccion
FGE nim. 2/2019

Mecanismos de prevencion
contra el estrés

Traductores e intérpretes en la
Administracion de Justicia

Practicas en la Fiscalia Provincial
de Madrid

Justicia restaurativa
Comunicacién y Ministerio Fiscal
Psicologia del testimonio
Medicina legal y forense
Fiscalia Europea

Seminarios y jornadas

Charlas (Oficinas Antifraude;

el sistema financiero espafiol y
europeo; Eurojust)

Visitas

Idiomas

Ofimatica

El programa formativo se ha complementado con cursos de idiomas a través de una plataforma de formacién
online, permitiendo al alumnado elegir entre inglés, francés, aleman, italiano o portugués. Esta formacion,
estructurada segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, abarca desde el nivel Al hasta
C1, y en el caso del inglés, se extiende hasta C2. Los participantes han podido avanzar a su propio ritmo, desa-
rrollando tanto la comprensién como la expresién oral y escrita. Ademas, en inglés y francés, se han ofrecido

itinerarios especificos enfocados en competencias profesionales vinculadas al &mbito juridico.
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Asimismo, el plan docente ha incluido formacién en ofimatica, proporcionando a los fiscales en practicas un
itinerario formativo de 100 horas disefiado especificamente para su capacitacidn. Este itinerario, de caracter
practico e interactivo, abarca el uso de herramientas esenciales como Word, Excel, PowerPoint y Outlook,

facilitando el desarrollo de habilidades digitales clave para su desempefio profesional.
Por su parte, la fase de practicas tuteladas se ha desarrollado del 12 de junio al 5 de diciembre y supuso la
incorporacién de los fiscales en practicas a las Fiscalias Provinciales y de Area bajo la direccién de un equipo

tutorial.

Para mas informacion al respecto, puede consultarse el plan docente de la 622 promocién de acceso a la

carrera fiscal.

El curso selectivo en cifras

La 622 promocién de acceso a la carrera fiscal estd compuesta por 79 integrantes, de los cuales el 71% son

mujeres y el 29% son hombres, con una media de edad aproximada de 29 afos.

En cuanto al lugar de nacimiento del alumnado, mas del 25% ha nacido en Andalucia, mientras que cerca del
18% proceden de la Comunidad de Madrid (17,72%). El tercer puesto en cuanto a procedencia, lo comparten

Castilla y Ledn, Cataluiia y la Comunidad Valenciana (7,59% de los aprobados de cada una de estas CCAA).

Entre el alumnado de la 622 promocion de la carrera fiscal, hay 2 alumnas que fueron titulares de la beca
SERE en 2022 y que aprobaron en 2023.

En lo que se refiere al equipo docente de este curso selectivo, en la fase tedrico-practica han intervenido 192
docentes (un 6% mas que en 2023) de los cuales, un 54% de ellos han sido mujeres. Por su parte, en la fase
de practicas tuteladas se ha contado con 259 tutores (un 20% mas que en 2023), de los cuales un 69,88%
han sido mujeres. Ha habido presencia de equipos tutoriales en 31 provincias, siendo Madrid la provincia con

mayor numero de tutores con un total de 63.
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4.3.2 452 Promocion del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia

(turno libre)

El curso selectivo de la 452 promocion del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia (turno libre)

compuesta por 184 integrantes se desarrollo desde el 2 de octubre de 2023 hasta el 19 de abril de 2024.
El plan docente de esta promocidn se estructurd en tres fases (una tedrico-practica, una de practicas tutela-

das y otra intermedia) con los siguientes objetivos:

e Promover la adquisicién de las competencias, habilidades y destrezas necesarias para el ejerci-
cio de su profesién.

e Profundizar en el modelo de organizacién y funcionamiento de la Administracién de Justicia y de

las Oficinas Judiciales.

e Potenciar el conocimiento de los entornos digitales y del proyecto de justicia digital que preten-

de reforzar la Justicia como servicio publico para los ciudadanos del Siglo XXI.
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En la fase tedrico-practica, basada en una metodologia activa y participativa, el alumnado ha trabajado las
competencias técnicas, relaciones personales y habilidades fundamentales para el posterior desempefio y

desarrollo de la carrera profesional.

Esta fase se desarrollé en formato semipresencial, del 2 de octubre al 30 de noviembre de 2023, siendo pre-

dominante el formato presencial. En concreto, se desarrollaron los siguientes contenidos:

Mddulo 1. Régimen orgdnico. El papel institucional del Cuerpo de Letrados de la Administracion

1 de Justicia.

Mddulo 2. Funciones del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia:

e 2.1 Funciones en el proceso civil.

e 2.2 Funciones en la ejecucidn civil y la via de apremio.

e 2.3 Funciones en el proceso penal.

e 2.4 Funciones en otros drdenes jurisdiccionales y en materia de Cooperacion Juridica Inter-
nacional.

e 2.5 Mecanismos adecuados de resolucion de controversias.

e 2.6 La proteccion de datos en el ambito de la Administracidn de Justicia.

‘a Mddulo 3. Competencias Digitales.

‘@. Mddulo 4. Igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de Género.

5 Mddulo 5. Funciones directivas del Cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia.

Para favorecer el intercambio de ideas y perspectivas se han celebrado diferentes mesas redondas para abor-
dar cuestiones como la atencién a la ciudadania o el papel de los operadores juridicos. Ademas, el plan
docente ha incorporado la formacién en perspectiva de género con un mdédulo especifico que se incluyé la

proyecciéon del documental “Patriarcado, el organismo nocivo”.
La fase de practicas tuteladas se desarrollé del 11 de diciembre de 2023 al 19 de abril de 2024 y supuso la

incorporacion de los funcionarios en practicas a Juzgados y Oficinas Judiciales en los siguientes dmbitos de

actuacion:
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e Juzgado de primera instancia (8 semanas)

<

EE} e Juzgado de instruccién (4 semanas) (En su defecto, 12 semanas en un Juzgado mixto)
X%

EE} e Juzgado de lo penal o Audiencia Provincial seccién Unica, o seccion penal (2 semanas)

X%

* Juzgado exclusivo con funciones de violencia sobre la mujer (1 semana)
-

EEJ e Otras jurisdicciones o ambitos: Juzgado de lo Social, Registro civil, Mercantil o Juzgado de familia
<

(1 semana)

En tercer lugar, |la fase intermedia se ha desarrollado en todos los periodos no lectivos correspondientes con
periodos vacacionales, con el fin de complementar la formacién incidiendo en aspectos como el desarrollo
de competencias digitales y linglisticas. En concreto, se facilitd al alumnado la posibilidad de desarrollar un

itinerario formativo en aplicaciones ofimaticas y en idiomas extranjeros.

El curso selectivo en cifras

La 452 promocién de Letrados de la Administracién de Justicia, turno libre esta compuesta por 184 personas,

de las cuales 150 son mujeres (81,52%) y 34 hombres (18,48%), con una media de edad de 32 afios.

En cuanto a su procedencia, el 27,17% han nacido de Andalucia, el 15,22% en Castillay Ledn y el 13,59% en

Madrid, suponiendo el alumnado de estas tres CCAA cerca del 56% del total de la promocién.

En cuanto a la composicidn de los equipos docentes, en la fase tedrico-practica han intervenido 81 docentes,
un 52% de ellos mujeres. Por su parte, en la fase de practicas tuteladas se ha contado con un total de 370
tutores (un 20% mas que en 2023), de los cuales el 65,86% han sido mujeres. Ha habido presencia de equipos

tutoriales en 45 provincias, siendo la provincia con mayor nimero de tutores Madrid, con 139.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024

31




4.3.3 462 Promocion del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia

(turno libre)

El curso selectivo de la 462 promocion del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia (turno libre,)
compuesta por 20 integrantes, se inicio el 14 de octubre de 2024 y tiene previsto extenderse hasta el 9 de

mayo de 2025.
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La estructura y contenidos del plan docente son plenamente coincidentes con los de la 452 promocion del
Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia (turno libre) y su planificacién en el tiempo responde a

la siguiente distribucion:

Fase teodrico-practica: impartida en formato semipresencial, de acuerdo con el siguiente esquema:

B Formacidn presencial: del 14 de octubre al 13 de diciembre de 2024 con los siguientes conte-

nidos:

o Moddulo 1. Régimen organico. El papel institucional del Cuerpo de Letrados de la Adminis-

tracion de Justicia.

o Moddulo 2. Funciones del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia:
¢ 2.1 Funciones en el proceso civil.
¢ 2.2 Funciones en la ejecucién civil y la via de apremio.

¢ 2.3 Funciones en el proceso penal.

2.4 Funciones en otros drdenes jurisdiccionales y en materia de Cooperacion Juridica

Internacional.

2.5 Mecanismos adecuados de resolucidon de controversias.

2.6 La proteccion de datos en el ambito de la Administracion de Justicia.

o Mddulo 3. Competencias Digitales.

o Moddulo 4. Igualdad, inclusidn y lucha contra la violencia de Género.

o Moddulo 5. Funciones directivas del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.

B Formacion online del 14 de octubre de 2024 al 3 de enero de 2025, centrada en ofimatica e

idiomas. Esta formacidn no estd sujeta a horarios o fechas concretas dentro de este periodo,

pudiendo avanzar el alumnado en los contenidos a su propio ritmo.

Fase de practicas tuteladas: del 7 de enero al 9 de mayo de 2025 y supone la incorporacion de los

funcionarios en practicas a Juzgados y Oficinas Judiciales.

El curso selectivo en cifras

La 462 promocidn de Letrados de la Administracion de Justicia, turno libre estd compuesta por 20 personas,

de los cuales el 70% son mujeres y el 30% son hombres, con una media de edad de 31 afos.
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En cuanto a su procedencia, el 20% han nacido de Andalucia, el 15% en Madrid y 15% en la Comunidad Va-
lenciana, suponiendo el alumnado de estas tres CCAA la mitad del total de la promocién.
En cuanto a la composicion de los equipos docentes, en la fase tedrico-practica, la Unica celebrada en 2024,

han intervenido 75 docentes (casi 4 docentes por alumno), un 53,33% de ellos mujeres.

4.3.4 312 promocion de Médicos Forenses

La formacion inicial del Cuerpo de Médicos
Forenses forma parte del propio proceso
de seleccidn. Tiene su sustento juridico en
la Orden JUS/2170/2015, de 14 de octubre,
por la que se establecen las bases comunes
que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o acceso a los cuerpos de funciona-
rios al servicio de la Administracién de Jus-
ticia y, en la Orden JUS/1287/2022, de 22

de diciembre, por la que se convoca pro-

ceso selectivo para ingreso, por el sistema

general de acceso libre, en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.
El Plan Docente de la 312 promocion de acceso al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, basado en la pla-

nificacidn y contenido aprobados el 21 de marzo de 2024 por el Consejo del Centro de Estudios Juridicos, se

disefid sobre la base de tres lineas de aprendizaje de caracter estratégico:

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024

34




1. Promover entre los Médicos Forenses en practicas su identidad profesional mediante la adquisicidn de

las competencias, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la profesion.

2.  Profundizar en el modelo de organizacidn y funcionamiento de un Instituto de Medicina Legal y Ciencias

Forenses.

3. Potenciar el conocimiento de los entornos digitales y del proyecto de Justicia Digital que pretende refor-

zar la Justicia como servicio publico para los ciudadanos del Siglo XXI.

El curso selectivo, se extendié desde el 8 de abril de 2024 hasta el 12 de julio de 2024, y fue impartido en

régimen de semipresencialidad, de acuerdo con la siguiente distribucion:

¢ Fase tedrico-practica se desarrolld del 8 al 26 de abril de 2024 y se estructuré en dos modalida-

des complementarias: presencial y online.

La primera parte, desarrollada del 8 al 12 de abril en el Centro de Estudios Juridicos, combind
formacion especializada con actividades practicas y visitas institucionales. Durante esta semana,
los participantes realizaron talleres de simulacion de juicios y habilidades directivas, ademas de
asistir a sesiones sobre cooperacidn internacional, psicologia del testimonio, intervencion de la
Unidad Militar de Emergencias, lenguaje claro y derechos humanos. Asimismo, llevaron a cabo
visitas a las instalaciones de la Policia Cientifica del Cuerpo Nacional de Policia en Canillas, al
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses en Madrid y a la Fiscalia General del Estado,

favoreciendo un contacto directo con las instituciones clave en su futura labor.

La formacién continué en modalidad online del 15 al 26 de abril a través de la plataforma del
CEJ, combinando sesiones sincronas con actividades asincronas como lecturas, resolucion de
casos y participacion en foros. A lo largo de estos mddulos, los asistentes profundizaron en as-
pectos fundamentales de su desempefio profesional, abordando materias como valoracion del
dafio corporal, psiquiatria forense, responsabilidad profesional, violencia de género, patologia
forense, investigacion y docencia, riesgos laborales y competencias digitales. Esta fase permitio
consolidar los conocimientos adquiridos y reforzar las habilidades esenciales para su incorpora-

cion a la carrera forense.

¢ Fase de practicas tuteladas, esta fase tuvo lugar del 6 de mayo y el 12 de julio de 2024, y supuso

la incorporacion de los Médicos Forenses en practicas no exentos de su realizacion (de acuerdo

con lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo) a Institutos de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses o centros designados bajo la direccidon de un equipo tutorial. Esta fase incorporara
una semana de estancia en la sede de Madrid del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias

Forenses.
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Por tanto, el curso selectivo se extendié del 8 de abril al 12 de julio de 2024, salvo para los participantes exen-
tos de la fase de practicas tuteladas, en cuyo caso, su duracién se limitd a la fase tedrico-practica impartida
entre el 8 y el 26 de abril de 2024.

Para mas informacion puede consultarse el Plan docente del Curso selectivo de la promocién 312 de Médicos

Forenses

El curso selectivo en cifras

Segun la Orden PJC/248/2024, de 13 de mar-
zo, por la que se publica la relacién definitiva
de aspirantes que han aprobado el proceso
selectivo para ingreso, por el sistema gene-
ral de acceso libre, en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses, convocado por Orden
JUS/1287/2022, de 22 de diciembre, aproba-
ron 75 personas optando a plazas en los am-
bitos territoriales de Andalucia (7), Aragon (1),
Canarias (2), Cantabria (2), Cataluiia (11), Ga-
licia (3), Madrid (20), Navarra (2) y Ministerio

(27), de las cuales el 73% son mujeres y el 27%

son hombres.

Entre el alumnado que ha superado la fase de concurso-oposicién, 27 se han presentado en territorio del

ambito del Ministerio de Justicia, de los cuales 67% son mujeres y el 33% son hombres.

En el caso de las personas que han aprobado por Madrid y por Catalufia, una de ellas en el caso de Madrid y
dos en el caso de Catalufia no han obtenido plaza por el ambito por el que concurrieron, incorporandose una
de ellas a Aragdn y otra a la Comunidad Valenciana; la tercera persona ha renunciado, por lo que finalmente

la promocién ha quedado integrada por 74 personas.
En el marco de cogobernanza, se oferté a las Comunidades Auténomas con competencias transferidas la
posibilidad de que sus médicos forenses en practicas pudieran participar en la fase tedrico-practica del curso

selectivo organizado por el CEJ.

Todas las CCAA (salvo Catalufia) han aceptado la invitacion del CEJ a que sus alumnos participen en esta fase

del curso selectivo organizado por el CEJ, con la consiguiente optimizacién de esfuerzos y recursos publicos.
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Por ello, el CEJ ha disefiado una fase tedrico-practica dirigida a 63 personas, de las cuales 76% son mujeres
y el 24% son hombres. Este niUmero de participantes, de los que el 57% son de dmbito transferido, se organi-

zaron en un Unico grupo de alumnos.

Para impartir la formacion se contd con 66 docentes (35 de los cuales son mujeres) y 43 tutores (17 de los

cuales son mujeres).

4.3.5 322y 332 promociones de Médicos Forenses

Como se indicaba en el apartado anterior, la formacion
inicial del Cuerpo de Médicos Forenses forma parte del
propio proceso de seleccion. Tiene su sustento juridico
en la Orden JUS/2170/2015, de 14 de octubre, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuer-
pos de funcionarios al servicio de la Administracién de
Justicia y en las propias convocatorias de los procesos
selectivos del curso selectivo de ambas promociones,
la Orden JUS 1325/2022 de 28 de diciembre, por la

gue se convoca proceso selectivo extraordinario para

acceso por el turno libre, en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, por el sistema selectivo de concurso
y la Orden JUS/1326/2022, de 28 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo extraordinario para

acceso por el turno libre, en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, por el sistema de concurso oposicion.

Se trata de dos convocatorias con unas particularidades muy especificas que requerian la finalizacién del
proceso selectivo completo antes del 31 de diciembre de 2024. Por ese motivo, se disefid un plan formativo
muy reducido en plazos, pero, no por ello, con menor calidad ni pasando por alto aspectos esenciales para la

formacién.

El Plan Docente de la 322 y 332 promociones de acceso al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, se asienta

sobre la base de tres lineas de aprendizaje de caracter estratégico:

1. Promover entre los Médicos Forenses en practicas su identidad profesional mediante la adquisicidn de
las competencias, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la profesién, complementando
los conocimientos adquiridos durante el periodo de la oposicidn, asi como facilitar su aplicacién practica.

2.  Profundizar en el modelo de organizacién y funcionamiento del Servicio Publico de Justicia y su personal,

abordando retos como la innovacion o la asistencia victimas de delitos.
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3. Sensibilizar y formar sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como sobre la detec-

ciéon y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

El curso selectivo, se extendié desde el 27 de noviembre y hasta el 13 de diciembre de 2024, y se impartira

en régimen de presencialidad, de acuerdo con la siguiente distribucién:

- La fase tedrico-practica desarrollada en formato presencial del 27 al 29 de noviembre de 2024

en las instalaciones del Centro de Estudios Juridicos en horario de mafiana y tarde.

- La fase de practicas tuteladas desarrollada del 2 al 13 de diciembre de 2024 y supondra la

incorporacion del personal funcionario en practicas a Institutos de Medicina Legal y Ciencias

Forenses o centros designados bajo la direccién de un equipo tutorial. De esta fase quedaron

exentas aquellas personas previstas en las citadas convocatorias.

En consecuencia, el curso selectivo abarcé del 27 de noviembre y hasta el 13 de diciembre de 2024, sal-
vo para las personas exentas de la fase de practicas tuteladas, en cuyo caso, su duracion se limité a la fase

tedrico-practica impartida entre el 27 y el 29 de noviembre de 2024.

La fase tedrico-practica del curso selectivo de ambas promociones del Cuerpo de Médicos Forenses incluyo
una variedad de ponencias y sesiones que abordaron aspectos fundamentales de la medicina forense, la ad-

ministracidn publica y la innovacidn en el ambito judicial.

— Comenzd con una introduccidn sobre la estructura y competencias del Ministerio de la Presidencia, Justi-

cia y Relaciones con las Cortes, asi como la colaboracién con las Comunidades Auténomas.

— Se discutid el papel de las Instituciones de Medicina Legal y Ciencias Forenses, con especial énfasis en el

Instituto Nacional de Toxicologia y el abordaje multidisciplinario de la muerte subita.
— Ademas, se presentd un analisis sobre el impacto de la protecciéon de datos en el ambito forense y las
implicaciones de la innovacién tecnoldgica, como la inteligencia artificial, en la recogida y analisis de

muestras, particularmente en casos de violencia sexual.

— Otras sesiones se centraron en la deontologia profesional, los derechos de las victimas y el principio de

igualdad, abordando su aplicacidn transversal en el trabajo del médico forense.

— Esta fase culminé con una reflexidn sobre la transformacion digital en las ciencias forenses y la coopera-

cidon entre laboratorios forenses para avanzar en la eficiencia y calidad de los informes.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024

38




Dentro del marco de colaboracién entre el Centro de Estudios Juridicos y las diferentes Comunidades Auté-
nomas con competencias transferidas en el dmbito de la Administracién de Justicia, la Comunidades Auténo-
mas de Aragon, Asturias, Canarias, C. Valenciana, Galicia, Madrid y Navarra optando por participar en la fase
tedrico-practica organizada por el Centro de Estudios Juridicos, organizando, cada uno de ellos, las practicas
tuteladas correspondientes para las personas aspirantes no exentas. Por tanto, en la fase tedrico-practica de

este curso selectivo ha participado un total de 59 personas.
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Dado que la fase de practicas tuteladas se ha organizado exclusivamente para el personal no exento de su
realizacién y que ha accedido por ambito Ministerio, solo dos personas (una de cada convocatoria), han reali-

zado las practicas organizadas por el CEJ, una de ellas en el IMLCF de Badajoz y la otra en el IMLCF de Toledo.

Para mas informacién puede consultarse el plan docente de ambas promociones.

El curso selectivo en cifras

Datos del alumnado correspondiente a la Orden JUS/1325/2022

Segun la Orden PJC/20/2025, de 9 de enero, por la que se publica la relacion definitiva de aspirantes que han
aprobado el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, convocado por Orden JUS/1325/2022, de 28 de diciembre, han aprobado 83 personas de
las que 3 del territorio Madrid han renunciado de forma expresa a ser nombradas funcionarias de carrera. La
promocidn queda finalmente integrada por 80 personas que ocuparan plazas en los ambitos territoriales de
Aragdn (2), Asturias (4), Canarias (3), Cataluia (25), Comunidad Valenciana (1), Galicia (11), Madrid (21), Pais

Vasco (4) y Ministerio (9), de las cuales el 59% son mujeres y el 41% son hombres.
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Entre el alumnado que ha superado la fase de concurso-oposicién, 11 se han presentado en territorio del

ambito del Ministerio de Justicia, de los cuales 55% son mujeres y el 45% son hombres.

Dos de las personas que habian aprobado el proceso selectivo pertenecientes al ambito del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, serdn convocados para participar en el curso selectivo previs-

to para la siguiente convocatoria, siendo nombradas como funcionarias de carrera un total de 9.

Datos del alumnado correspondiente a la Orden JUS/1326/2022

Segun la Orden PJC/19/2025, de 9 de enero, por la que se publica la relacion definitiva de aspirantes que han
aprobado el proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Nacional
de Médicos Forenses, convocado por Orden JUS/1326/2022, de 28 de diciembre, han aprobado 8 personas
de las que una perteneciente al ambito de Catalufia ha renunciado expresamente a adquirir la condicién de
funcionaria de Carrera. La promocién queda integrada por 7 personas que ocuparan plazas en los ambitos
territoriales de Catalufia (2), Madrid (2), Ministerio (2) y Navarra (1) de las cuales el 71% son mujeres y el 29%

son hombres.

Entre el alumnado que ha superado la fase de concurso-oposicion, 2 se han presentado en territorio del dm-

bito del Ministerio de Justicia, de los cuales 50% son mujeres y el 50% son hombres.

Datos del profesorado

La fase tedrico-practica del curso selectivo de estas dos promociones ha sido comun con el de las promocio-
nes 82 y 92 de Facultativos del INTCF, por lo que el profesorado ha sido comun. En total, han intervenido 15

docentes (8 hombres y 7 mujeres) en el curso selectivo de ambos cuerpos.

En lo que respecta a los equipos tutoriales, se han organizado 2 equipos tutoriales, uno por alumno, con un

total de 9 tutores.

4.3.6 82y 92 promociones de Facultativos del INTCF

La formaciodn inicial del Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia forma parte del proceso
de seleccién del mismo. Tiene su sustento juridico en la Orden JUS/2170/2015, de 14 de octubre, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los cuerpos

de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia y en las propias convocatorias de los procesos se-
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lectivos de este curso selectivo la Orden JUS/1321/2022 de 28 de diciembre, por la que se convoca proceso
selectivo para acceso por el turno libre, al Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicolo-
gia y Ciencias Forenses por el sistema selectivo de concurso y la Orden JUS/1322/2022 de 28 de diciembre,
por la que se convoca proceso selectivo para acceso por el turno libre, al Cuerpo Especial de Facultativos del

Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses por el sistema selectivo de concurso oposicién.
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Se trata, como en el caso del curso selectivo de la 322 y 332 promocién del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses, de dos convocatorias con unas particularidades muy especificas que requerian la finalizacion del
proceso selectivo completo antes del 31 de diciembre de 2024. Por ese motivo, se disefid un plan formativo
muy reducido en plazos, pero, no por ello, con menor calidad ni pasando por alto aspectos esenciales para la

formacion.

El Plan Docente de la 82 y 92 promociones de acceso al Cuerpo de Especial de Facultativos del Instituto Na-
cional de Toxicologia y Ciencias Forenses, se asienta sobre la base de tres lineas de aprendizaje de caracter

estratégico:

1. Promover entre los Facultativos en practicas su identidad profesional mediante la adquisicién de las
competencias, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio de la profesidon, complementando los

conocimientos adquiridos durante el periodo de la oposicion, asi como facilitar su aplicacién practica.
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2.  Profundizar en el modelo de organizacién y funcionamiento del Servicio Publico de Justicia y su personal,

abordando retos como la innovacion o la asistencia victimas de delitos.

3. Sensibilizar y formar sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como sobre la detec-

cién y el tratamiento de situaciones de violencia de género.

El curso selectivo, abarcé desde el 27 de noviembre y hasta el 13 de diciembre de 2024, y se impartié en

régimen de presencialidad, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- La fase tedrico-practica se desarrollé en formato presencial del 27 al 29 de noviembre de 2024 en las

instalaciones del Centro de Estudios Juridicos en horario de mafiana y tarde.

- La fase de practicas tuteladas se desarrollé del 2 al 13 de diciembre de 2024 y supuso la incorporacion
del personal funcionario en practicas a un Departamento o Delegacion del Instituto de Toxicologia y
Ciencias Forenses bajo la direccién de un equipo tutorial. De la fase de précticas tuteladas quedaron

exentas aquellas personas previstas en las citadas convocatorias.

En consecuencia, el curso selectivo abarcé del 27 de noviembre y hasta el 13 de diciembre de 2024, sal-
vo para las personas exentas de la fase de practicas tuteladas, en cuyo caso, su duraciéon se limité a la fase

tedrico-practica impartida entre el 27 y el 29 de noviembre de 2024.

La fase tedrico-practica del curso selectivo fue coincidente en estructura, contenidos y fechas con la del curso
selectivo de la 322 y 332 promocién de Médicos forenses, agrupando al alumnado de las cuatro promociones
en un solo grupo para optimizar los recursos publicos y la interaccion entre los integrantes de estas cuatro

promociones.
En total participaron 26 personas del cuerpo de facultativos en la fase tedrico-practica, de las cuales, 4 tuvie-

ron que realizar también la fase de practicas tuteladas, al estar no estar exentas de acuerdo con la convoca-

toria.

El curso selectivo en cifras

Datos del alumnado correspondiente a la Orden JUS/1321/2022
Segun la Orden PJC/21/2025, de 9 de enero, por la que se por la que se nombra personal funcionario de ca-

rrera del Cuerpo Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, convocado

por Orden JUS/1321/2022, de 28 de diciembre, han aprobado 21 personas de las cuales una renunciado a
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realizar el curso por haber aprobado otra convocatoria. La promocién queda integrada por 20 personas de las

gue el 90% son mujeres y el 10% son hombres.

Datos del alumnado correspondiente a la Orden JUS/1322/2022

Segun la Orden PIC/22/2025, de 9 de enero, por la que se nombra personal funcionario de carrera del Cuer-
po Especial de Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, convocado por Orden
JUS/1322/2022, de 28 de diciembre, han aprobado 5 personas de las cuales el 40% son mujeres y el 60 %

son hombres.

Datos del profesorado

Como se ha indicado previamente, la fase tedérico-practica del curso selectivo de estas dos promociones ha
sido comun con el de las promociones 322 y 332 de Médicos Forenses, por lo que el profesorado ha sido co-

mun. En total, han intervenido 15 docentes (8 hombres y 7 mujeres) en el curso selectivo de ambos cuerpos.

En lo que respecta a los equipos tutoriales, se han organizado 2 equipos tutoriales con un total de 6 tutores,

de acuerdo con la siguiente distribucion:

— Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses de Madrid de Medicina Legal y Ciencias Forenses

de Madrid: 2 funcionarias en practicas

— Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses de Madrid de Medicina Legal y Ciencias Forenses

de Sevilla: 2 funcionarias en practicas

4.3.7 Fiscales sustitutos

En virtud del apartado tercero del articulo 25 del Real Decreto 147/2022, de 22 de febrero, que regula el régi-
men de sustituciones y medidas de apoyo o refuerzo en el Ministerio Fiscal, los abogados y abogadas fiscales
sustitutos nombrados por el Ministerio de Justicia que no hayan desempenado previamente funciones de
sustitucion en una fiscalia deben acreditar, cuando sean llamados, la superacién de un curso de formacion
en formato electrénico convocado por el Centro de Estudios Juridicos (CEJ). Este curso tiene lugar tras la pu-

blicacion de los nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado» y su superacién es certificada por el CEJ.
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En cumplimiento de esta disposicién, el CEJ ha desarrollado una nueva edicién del “Curso online para la
formacion de fiscales sustitutos”, elaborado en 2022, con el objetivo de dotar a sus participantes de los co-

nocimientos necesarios para ejercer funciones de sustitucion, apoyo o refuerzo en el Ministerio Fiscal.

Se trata de una formacidn online autoformativa, sin tutorizacién, con una carga lectiva de 15 horas, que abor-
da de manera practica e interactiva los aspectos fundamentales de la labor fiscal, con especial énfasis en la
intervencioén en los érdenes civil y penal. El curso incluye mdédulos sobre la estructura del Ministerio Fiscal,
procesal penal, juicios rapidos, guardias, fases procesales, violencia contra la mujer y perspectiva de género,

menores y derecho civil.

En 2024 convivieron dos nombramientos, por un lado, el nombramiento de fiscales sustitutos para el afo
judicial 2022-2023 prorrogado para el periodo 2023-2024 vy, por otro lado, el nuevo nombramiento para el
afio judicial 2024-2025.

En lo que respecta a los fiscales sustitutos del afio 2023-2024, en total se matriculé en la formacién a 115
personas, de las cuales, cerca de la mitad, accedieron a la plataforma, llegando a completar la formacién un

total de 21 personas.

Por otro lado, en relacién con el nombramiento para el afio 2024-2025, se decidid dar de alta a toda la lista
de fiscales sustitutos, incluidos posibles suplentes, a fin de que pudieran ir realizando el curso a medida que
se fueran llamados a ocupar el puesto. De esta forma, actualmente se encuentran matriculados en el curso
1.398 fiscales sustitutos de los que componen el listado del afio judicial 2024-2025, de los cuales, 55 han ac-

cedido a la plataforma y 17 han completado el curso con aprovechamiento.

En resumen, en 2024 un total de 1.513 fiscales sustitutos han sido matriculados en el curso de formacidn, de

los cuales un total de 38 personas han completado la formacidn.

4.3.8 Cursos de especializacion para la funcion de policia judicial

El articulo 3 del Estatuto del CEJ atribuye al Centro la competencia para la planificacién de la formacion de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en su especializacién para la funcidn de policia judicial.

Cada uno de los cursos celebrados en 2024 se han desarrollado en modalidad online asincrona y tutorizada
con una carga lectiva de 20 horas distribuida a lo largo de tres semanas. Durante este periodo, sus participan-
tes han tenido acceso al material formativo multimedia elaborado para tal fin y han contado con un equipo de

tutores que les han guiado en el proceso de aprendizaje, resolviendo las posibles dudas que pudieran existir.

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS MEMORIA 2024

44




Como novedad en 2024, en las ediciones mas recientes del Curso de Especializacién en Policia Judicial para
el Cuerpo Nacional de Policia y la Guardia Civil, se ha implementado un nuevo formato de casos practicos en
modalidad de cuestionario autoevaluable. Para ello, se ha contado con la colaboracion de los tutores autores
de contenido, quienes han validado y ampliado las preguntas con sus respectivas opciones de respuesta, con

el objetivo de conformar un banco de preguntas aleatorio para cada edicidn.

En este nuevo formato, los tutores designados en cada edicion tienen acceso a las respuestas presentadas
por los alumnos y pueden identificar de manera agil aquellas preguntas que han representado una mayor
dificultad para los participantes. Como consecuencia de este cambio metodoldgico, se han adaptado también
las funciones de tutorizacién, eliminando la necesidad de proporcionar un feedback individualizado en cada
trabajo. Esto ha permitido optimizar la dedicacién de los tutores a otras tareas, como la dinamizacion de los
foros, el planteamiento de debates y la elaboracién de nuevos hilos de discusion. De este modo, se ha podi-
do resaltar los aspectos mas relevantes de la materia, abordar dudas recurrentes y reforzar las preguntas de

mayor complejidad mediante un feedback general.

En el marco de esta nueva dindmica de aprendizaje, se ha convocado a los tutores de cada edicién a sesio-
nes informativas en formato webinar en directo, organizadas a través del Espacio del Colaborador del CEJ.
Asimismo, se han elaborado guias de orientacién dirigidas a los equipos tutoriales y guias con instrucciones
especificas para el alumnado, ademds de reforzar el servicio de soporte técnico para garantizar una adecuada

implementacién del nuevo formato.

Por otra parte, durante este afio se ha llevado a cabo una revisidn integral de los contenidos de las materias
del Curso de Especializacion, con el propésito de asegurar la actualizacidon de los materiales para las ediciones
de 2024-2025, especialmente en aquellas areas afectadas por cambios normativos. Para este proceso, se ha
contado con la colaboracidn de los tutores autores de contenido y, en su defecto, de otros tutores responsa-
bles de cada materia. Como resultado, de las 17 materias identificadas con necesidad de actualizacion, 13 han
sido revisadas y actualizadas en 2024, quedando las 4 restantes programadas para su actualizacién en 2025.
Adicionalmente, considerando que el curso cuenta con ediciones de nivel BASICO y AVANZADO que compar-
ten materiales, y a propuesta de una tutora, se ha planteado la ampliacidn de contenidos en aquellas edicio-

nes de caracter AVANZADO, con el fin de ofrecer un mayor grado de especializacidn.

En cuanto a la actividad formativa desarrollada en 2024, se han impartido un total de 9 ediciones del Curso
de Especializacion en Policia Judicial, de las cuales 6 han estado dirigidas al Cuerpo Nacional de Policiay 3 a
la Guardia Civil. En estas formaciones han participado un total de 1.984 personas, distribuidas de la siguiente
manera: 1.500 agentes del CNP y 484 miembros de la GC. Respecto a la distribucion por género, la participa-

cion masculina ha sido mayoritaria, representando el 74,73% en los cursos del CNP y el 79,13% en los de la GC.

En relacién con los equipos tutoriales, en enero de 2024 se publicé la Resolucion de la Direccidn del Centro

de Estudios Juridicos por la que se resolvia la convocatoria del proceso de seleccidn de plazas para la tutoriza-
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cion de los cursos en linea de especializacion en policia judicial. A través de esta convocatoria, se determind
la composicion de la bolsa de tutores para los cursos de 2024, la cual actualmente estd integrada por 183
docentes (90 hombres y 93 mujeres). Cabe destacar que en las ediciones dirigidas al CNP ha participado una
media de 40,83 docentes por curso (un 1,86% menos que en 2023), mientras que en las ediciones dirigidas a

la GC la media ha sido de 38 docentes por curso (un 1,24% mas que en 2023).

4.4 FORMACION CONTINUA

En virtud de las funciones que tiene encomendadas, el CEJ elabora anualmente los planes de formacién con-
tinua especificos de las distintas carreras y cuerpos, ademas del plan de formacidn transversal, comun a todas

las carreras y cuerpos que se forman en el Organismo.

.a transformacion
de la Justicia al servicio
S personas
-

Siguiendo el modelo de deteccién de necesidades formativas establecido, para la elaboracion de los planes
de 2024 se trabajé de manera coordinada con la Secretaria Técnica de la FGE y se contd con la colaboracién
de la Subdireccion General de Innovacidon y Calidad de la Oficina Judicial y Fiscal (Secretaria General para la
Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia), del Consejo Médico Forense, del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses y de la Abogacia del Estado (nivel institucional), asi como con la participacion

de la Comisidn Pedagdgica del CEJ y sus grupos de trabajo (nivel profesional).

En el caso de los cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses y Facultativos del
INTCF, el CEJ también abrié una serie de consultas publicas para detectar necesidades formativas (nivel de

base).
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Ademas, de los planes especificos, de las distintas carreras y cuerpos se ha continuado la linea de incluir un

plan de formacidn transversal dirigido a todas las carreras y cuerpos que se forman en el CEJ.

Como resultado, en 2024 se han celebrado un total de 170 actividades formacion continua (51 de las cuales
en el marco del Plan Transversal), lo que ha supuesto la participacién de un total de 12.431 personas, de las

cuales, 4.330 pertenecen a los cuerpos generales y especiales de la Administracién de Justicia.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDES DE FORMACION CONTINUA

Plan de formacion 2019 2020 2021 2022
Carrera Fiscal 2.004 1.454 1.200 1.569 1.925 2.137
Cuerpo de Letrados de la 2118 1.360 1.689 1.674 1.496 1.650
Administracion de Justicia
Cuerpos de Médicos Forenses y de
Facultativos del INTCE 745 623 1.378 732 865 785
Cuerpo de Abogados del Estado 267 619 437 256 295 118
Transversal 0 0 443 2.619 8.998 7.741
TOTAL 5.134 4.056 5.147 6.850 13.614 12.431

4.4.1 El Plan de Formacion Continua 2024 de la Carrera Fiscal en Cifras

El Plan de Formacién Continua de la Carrera Fiscal para 2024 incluyé 60

—
actividades formativas, lo que supuso una oferta total de 2.835 plazas,
RMACION organizadas en torno a los siguientes ejes:
CONTINUA
b : 1. Formacion en perspectiva de género e igualdad.
s 2. Formacién en la lucha contra la corrupcién y la criminalidad organizada.

CARRERA 3. Formacion en modernizacion y gestion del cambio.
FISCAL

4. Formacion para la transparencia, la comunicacion y deontologia de
la Carrera Fiscal.

5. El Fiscal investigador, hacia un nuevo modelo de proceso penal.

6. Formacion para la especializacion.

7. Formacién en derechos humanos, estado de derecho, derecho comparado, europeo e internacional.
Nuevos modelos de justicia: mediacién, justicia restaurativa y el papel de las conformidades.
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Junto a estos ejes y objetivos, ademas, se definié un nucleo de actividades formativas que por sus particulares

se englobaria en un eje propio bajo la denominacion de “Actividades formativas especiales”.

Finalmente, se han celebrado 52 actividades formativas, ademads de 17 réplicas descentralizadas sobre la
“Aplicacién de la reforma del sistema de valoracién del dafio corporal”, que se ha impartido de manera pre-

sencial en las distintas sedes de las fiscalias provinciales.

De las seis actividades que no se han celebrado, 4 corresponden a los cursos de iniciacion a la especialidad,
en los que durante este tiempo se han desarrollado los contenidos multimedia en colaboracién con las co-
rrespondientes fiscalias especializadas y que seran impartidos en el primer semestre de 2025. Las otras dos

actividades canceladas lo han sido a peticién de sus coordinadores.

Del total de actividades celebradas, 32 se han impartido en formato presencial (ademas de las 17 réplicas
descentralizadas) y 28 en formato online. Ello ha supuesto la participaciéon de un total de 2.137 personas

en las actividades incluidas en el plan de formacién continua de la Carrera Fiscal (un 11% mas que en 2023).

Este aumento del nimero de participantes sigue la senda de los trabajos iniciados en 2023 y es resultado de
una mayor cobertura de plazas, vacantes y sustitucion de renuncias debido, por un lado, a una mejora en la
prestacion del servicio de la agencia de viajes, a la que se ha dedicado un seguimiento exhaustivo, y, por otro,

a una mejor coordinacion del CEJ con la Secretaria Técnica de la FGE.

Del total de participantes, 1.225 corresponden a actividades presenciales, donde 190 corresponden a la acti-
vidad impartida en formato réplicas descentralizas (15,5% del total de participantes presenciales). En cuanto

a la distribucion por género, un 31% han sido hombres (380 en total) y un 69% mujeres (845 en total).

Por su parte, un total de 912 personas han participado en actividades formativas en la modalidad online, de
las cuales 319 son integrantes de la carrera judicial, fiscales sustitutos o pertenecen a otras carreras o cuer-
pos. De los 593 titulares de la carrera fiscal que han participado en actividades de formacién continua online,
189 han sido hombres (32%) y 404 mujeres (68%).

La valoracion global de las actividades del plan de formacién continua de la Carrera Fiscal es de 9,03 puntos
sobre 10 puntos, lo que mejora la satisfaccién con respecto a 2023, afio en que se situaba en 8,83 puntos.
En esta valoracion no se aprecian diferencias significativas vinculadas a la modalidad en la que se imparte la

formacion.
La duracién media de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido de 12 horas lectivas, ce-

lebrandose en su mayoria en Madrid, bien en el CEJ, bien en la sede de la FGE. La media de plazas ofertadas

ha sido de 40 por actividad, con una tasa de cobertura del 92%, con 37 participantes de media por actividad.
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FORMACION CONTINUA DE LA CARRERA FISCAL
2024

> %
P
| | “’

En .2924 se han celebrado 54 A » Un tortal de 602 docentes y 64
actividades formativas, de las ~ - 3
directores han intervenido en
el plan de formacion continua
de la carrera fiscal

cuales 32 se han celebrado en

formato presencial.
La valoracion media de las actividades

es superior a 9 puntos, habiendo

Un total de 2.137 personas han
participado en las actividades de cuatro actividades que superan el 9,50.

formacién continua de la carrera
fiscal.

Ademis, se han celebrado 17 réplicas descentralizadas sobre la aplicacion del
baremo de trifico que han contado con un total de 190 participantes.

En lo que respecta a las actividades celebradas en modalidad online, el grueso se ha impartido a través de we-
binars, con una duracidn de 8 horas lectivas. No obstante, ha habido dos actividades que se han desarrollado
en formato asincrono tutorizado, en algunos casos incluyendo también webinars, con una duracién entre 50
y 70 horas, lo que ha permitido tratar con mucha mayor profundidad los aspectos objeto de estudio. Ejemplo
de ello es el curso de “Perspectiva de género”, que, con 50 horas de duracidn, ha permitido abordar esta te-

matica desde todas las dpticas y especialidades.

Las actividades online, por sus caracteristicas, permiten ofertar un mayor nimero de plazas que aquellas
gue se imparten en modalidad presencial. En el caso del plan de fiscales, han contado con un promedio de
43 asistentes, lo que sigue mejorando la cifra con respecto a 2022, donde la media era de 29 asistentes. Por

tanto, la tasa de cobertura media ha sido del 72% de las plazas ofertadas.

En lo que se refiere al nUmero de renuncias, se han gestionado un total de 405 renuncias, de las cuales 319
corresponden a actividades presenciales (una media de 10 renuncias por actividad, el 25% de las plazas) y
86 a actividades online (4 de media por actividad). Aunque el nimero de renuncias aun es elevado, especial-
mente en la formacion presencial, se ha mejorado notablemente con respecto a 2023, afio en que la media

de renuncias en actividades presenciales y online era de 17 y 8 respectivamente.
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En cuanto al nimero de docentes, han participado 602
personas (305 hombres y 297 mujeres) en las actividades
formativas celebradas, lo que representa un promedio de
11 docentes por actividad. La actividad con mayor nimero
de docentes ha sido el curso sobre perspectiva de género
(50 horas lectivas), en el que han intervenido un total de
54 personas, seguido de la Escuela de Verano del Ministe-
rio Fiscal (15 horas lectivas), con 24 ponentes. De entre el

personal docente, un total de 64 personas han asumido la

direccion de actividades formativas, de las cuales 33 han sido hombres y 31 mujeres.

Por ultimo, el CEJ ha continuado colaborando con la Secretaria Técnica de la FGE, asumiendo el coste de la

organizacion de los 6 webinars desarrollados a lo largo de 2024 y en los que han participado y ponentes.

4.4.2 El Plan de Formacion Continua 2024 del Cuerpo de Letrados de la

Administracion de Justicia en cifras

El Plan de Formacidn Continua del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia para 2024 incluyé 38

actividades formativas y 4 jornadas y encuentros, lo que supuso una oferta total de 2.125 plazas, para las

gue se han recibido un total de 6.477 solicitudes. Las actividades se han organizado en torno a los siguientes

ejes formativos (estructurados a su vez en subejes):

L
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"~ CUERPO DE LETRADOS |

DE LA ADMINISTRACION | 6.

DE JUSTICIA
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1.

Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada.

Transformacién digital.

Mecanismos adecuados de resolucion de conflictos.

Cooperacion Juridica Internacional.

Competencias personales e interpersonales.

Régimen organico. Etica y deontologia de la Administra-

cion de Justicia.
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En cualquier caso, la perspectiva deontoldgica y de género consideradas materias transversales se hicieron
presentes en la mayoria de actividades formativas, introduciendo en cada una de ellas ponencias o conteni-

dos especificos relacionados con dichas materias.

Todas las actividades y encuentros previstos se llevaron a cabo en 2024, dando lugar a la celebracion de un to-
tal de 42 actividades formativas, de las cuales 21 se celebraron en formato presencial o semipresencial. Ello
ha supuesto la participacidn de un total de 1.650 miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justicia, lo que supone un incremento del 10% con respecto al afio 2023. Del total de participantes, 768 han
participado en actividades presenciales o semipresenciales (215 hombres y 553 mujeres) y 882 en actividades

online (201 hombres y 681 mujeres).

La duracién media de las actividades desarrolladas en modalidad presencial ha sido de 12 horas lectivas,
celebrandose en su mayoria en la sede del CEJ en Madrid, con la excepcién del encuentro de Secretarios

Coordinadores y de miembros de RECILAJ, celebradas en Valladolid y Zamora respectivamente.

4 -"'.’!' 33 | 'I'l;-‘
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El nimero medio de plazas ofertadas en actividades presenciales o semipresenciales se sitia en 40. El prome-
dio de participantes finales en estas actividades es de 39 personas (se ha mejorado notablemente la cobertu-

ra de plazas hasta el 97,5% con respecto a 2023, cuando solo se ocupaban 34 plazas de 40).

Aunque la tasa de cobertura en actividades presenciales es cercana a la totalidad de plazas ofertadas, se debe
destacar, sin embargo, que el nimero de renuncias se ha visto incrementado con respecto a 2023, afio en el
que la media de renuncias era de 8 por actividad formativa, mientras que en 2024 ha ascendido hasta 17 de

media. La gestidn de estas renuncias, asi como la cobertura de plazas vacantes con personas que estan en la
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lista de suplentes supone una elevada carga administrativa y, en ocasiones, la dificultad de poder cubrir de

manera efectiva tales plazas.

En lo que respecta a las actividades online, el grueso ha combinado sesiones sincronas en formato webinar con
sesiones asincronas basadas en trabajo auténomo, con una duracién de 10 horas lectivas. Las actividades online
han contado con un promedio de 51 asistentes (un 13% mas que en 2023), cubriéndose el 82,4% de las plazas
ofertadas (mejorando en 7 puntos porcentuales con respecto a 2023). El nimero medio de renuncias en las acti-

vidades online es de 6, descendiendo ligeramente con respecto a 2023, donde la media se situaba en 7 renuncias.

FORMACION CONTINUA DEL CUERPO DE
LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
2024
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En 2024 se han celebrado 42
actividades formativas, de las v

= \
\
cuales 2| se han celebrado en

7' Un roral de 253 docentes y 43

l directores han intervenido en

formato presencial o el plan de formacion continua
del cuerpo de LAJ.

semipresencial. _./ X

1.650

Un total de 1.650 personas han
participado en las actividades de
formacion continua del cuerpo de
Letrados de la Administracion de
Justicia.

La valoracion media de las actividades
es de 8,46 puntos, habiendo cinco
actividades que superan los 9 puntos.
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Ademas, se han gestionado 6.477 solicitudes y 354 renuncias.

La valoracién global de las actividades del plan de formacién continua del Cuerpo de Letrados de la Adminis-
tracion de Justicia es de 8,46 puntos sobre 10 puntos, manteniéndose en el nivel de satisfaccion de 2023 y sin

gue se aprecien diferencias significativas atendiendo a la modalidad de la formacion.

En cuanto al niUmero de docentes, han participado 253 personas, lo que supone un 50% mads de docentes que
en 2023. Del total de docentes, 144 corresponden al cuerpo de LAJ, siendo un 38% hombres (55 personas)
y un 62% mujeres (89 personas). La actividad con mayor nimero de docentes han sido las JORNADAS DE LA
RED ESPANOLA DE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUS-
TICIA (RECILAJ), en la que han intervenido un total de 27 personas. En lo que respecta a la coordinacién de las

actividades, un total de 43 personas ejercido la coordinacién, de las cuales 22 han sido hombres y 21 mujeres.
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4.4.3 Los Planes de Formacion Continua 2024 del Cuerpo Nacional de Médicos

Forenses y del Cuerpo Nacional de Facultativos del INTCF en cifras

Los Planes de Formacion Continua 2024 del Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses y del Cuerpo Nacional de Facultativos del INTCF
incluyeron 10 actividades formativas en el caso de forenses, y 7 ac-

tividades formativas en el caso de facultativos, ademas de dos en-

cuentros de directores de IML e INTCF, lo que supuso un total de 600
plazas para médicos forenses y 330 para facultativos del INTCF, para

las que se recibieron un total de 1.256 solicitudes.

Las actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes,
CUERPO DE

MMEDICOS FORENSES comunes con el cuerpo de Facultativos del INTCF:

1. Violencia sobre la mujer y violencia sexual. ——
2. Valoracién de la autonomia personal y el sistema de apoyos.
7

3. Identificacion de restos humanos y situaciones de mdltiples victimas.

!
4. Actualizacion en Clinica Forense. A

A -

g »

5. Actualizacién en Patologia Forense. 7
6. Modernizacién, gestion del cambio y liderazgo.

7. Actualizacidn en Toxicologia Forense y Toxicovigilancia.

8. Actualizacién en investigacion de delitos medioambientales.

9. Actualizacidén en Genética Forense.

10. Transformacion digital de las Ciencias Forenses.

11. Actualizacion en Garantia de Calidad.
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Del total de 19 actividades y encuentros programados, se han celebrado 18 actividades formativas, puesto
gue la reunién de directores prevista en Alicante para el segundo semestre del afio tuvo que ser cancelada

con motivo de la DANA.

De las actividades celebradas, 4 se han dirigido exclusivamente a forenses, 2 a facultativos y el resto han com-

binado participantes de ambos cuerpos.

Un total de 785 personas han participado en las actividades de formacién continua de estos dos cuerpos, de
las cuales 461 (151 hombres y 310 mujeres) corresponden al cuerpo de Médicos Forenses (supone un ligero
descenso con respecto a 2023, coincidente con los participantes previstos en la reunién de directores cance-
lada) y 324 (75 hombres y 249 mujeres) corresponden al cuerpo de Facultativos del INTCF. Ademas, en estos
planes, han participado 182 personas adicionales, entre personal transferido, cuerpos especiales o personal
gue desarrolla labores de sustitucidn, entre otros. Por ello, la participacién total en las actividades de ambos

planes alcanza las 967 personas.

En 2024 se han celebrado 18
actividades formativas, de las
cuales 4 se han dirigido
exclusivamente a forenses, 2 a
facultativos y el resto han
combinado participantes de
ambos cuerpos. — M

Un total de 149 docentes y 19
directores han intervenido en
las actividades de ambos
planes.

La valoracion media de las actividades
es de 8,92 puntos, habiendo siete
actividades que superan los 9 puntos.

Un total de 785 personas han
participado en las actividades de
formacién continua de estos dos
cuerpos, de las cuales 461 son MF
y 324 son facultatvo/as.

Ademds, se han gestionado Yy s
La reunién de directores prevista para el 2* semestre tuvo que ser cancelada por la DANA.. + d&\

La valoracidn global sobre 10 puntos de las actividades de ambos planes es de 8,92 puntos, ligeramente superior a la
de 2023 y sin que existan diferencias significativas entre cuerpos o por modalidad de la formacién.

La duraciéon de las actividades desarrolladas se situa entre 10 y 12 horas lectivas, con independencia del

formato en que se impartan. La mayoria de las actividades presenciales se han celebrado de manera des-
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centralizada en ubicaciones distintas a Madrid (Barcelona, Logrofio, Sevilla o Tarragona). El nimero de plazas

ofertadas se ha situado en torno a las 40 plazas.

En cuanto al nimero de docentes, han participado 149 personas, de las cuales 44 pertenecen al cuerpo de
Médicos Forenses (26 hombres y 18 mujeres) y 23 al cuerpo de Facultativos del INTCF (18 hombres y 13 muje-
res), el resto, son expertos de otras carreras o cuerpos especialistas en la materia de que se trate. Estas cifras
suponen un promedio de 10-11 docentes por actividad. La actividad con mayor nimero de docentes ha sido

el encuentro de directores de IMLs e INTCF celebrado en Tarragona, en el que han intervenido 24 personas.

Ademas, se ha contado con 19 directores (11 hombres y 8 mujeres) en las actividades componen ambos

planes.

4.4.4 El Plan de Formacion Continua 2024 del Cuerpo de Abogados del Estado en

cifras

El Plan de Formacidn Continua del Cuerpo de Abogados del Es-

=
tado para 2024 incluyd 5 actividades formativas, lo que supuso
RMAC M N un total de 240 plazas, organizadas en torno a los siguientes
2 ejes:
CONTINUA :

2024
1. Formacion para la especializacion.

2. Formacion en perspectiva de género.

CUERPO DE 3. Formacioén en habilidades personales, comunicacidn y lide-

ABOGADOS DEL
ESTADO

razgo.

Todas las actividades previstas (5) se han celebrado, de las

cuales 3 se han desarrollado en formato presencial o semipre-

sencial.

Un total de 118 personas (51 hombres y 67 mujeres) han participado en las actividades de formacidn conti-
nua del Cuerpo de Abogados del Estado. La participacién en actividades formativas de las personas integran-
tes de este cuerpo ha supuesto un descenso notable con respecto a 2023, afio en que participaron un total

de 267 personas y en que hubo una elevada participacién de personal de nuevo ingreso.
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Esto supone una tasa de cobertura de las plazas ofertas inferior al 50%, lo que pone de manifiesto la nece-
sidad de tomar medidas para incentivar la participacion efectiva de las personas que integran este cuerpo en

las actividades formativas convocadas.
La duracién de las actividades desarrolladas en modalidad presencial y semipresencial ha sido de entre 12 y
15 horas lectivas. En lo que respecta a las actividades celebradas en modalidad online, todas se han desarro-

llado en formato webinar, con una duracion de 6 lectivas.

La valoracion global de las actividades del plan de formacion continua del cuerpo de Abogados del Estado es

de 9,31 sobre 10 puntos, mejorando la cifra con respecto a 2023.

FORMACION CONTINUA DEL CUERPO DE
ABOGADOS DEL ESTADO 2024

33
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actividades formativas, de las B \ : oY
cuales 3 sa fian decssroliado e 1 \ N directores han intervenido en
PRI T ¥ & N fas actividades de formacion

P . — continua del plan de

semipresencial. EpES—

118 931

La valoracion media de las actividades
es de 9.3 puntos, superando todas
ellas los 9 puntos.

Abogados del Estado.

Un total de |18 personas han
participado en las actividades de
formacién continua del cuerpo de
Abogados del Estado,

En cuanto al ndmero de docentes, han participado 33 personas, de los cuales 21 pertenecen al cuerpo de
Abogados del Estado (11 hombres y 10 mujeres) en las actividades celebradas, lo que representa un pro-
medio de 6-7 docentes por actividad. De entre el personal docente, un total de 6 personas han asumido la

direccion de actividades formativas, de las cuales 3 han sido hombres y 3 mujeres.
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4.4.5 El Plan de Formacion Transversal 2024 en cifras

En 2024, el CEJ continud reforzando la formacion transver-
—

sal, a través de un plan especifico dirigido a todas las carreras

y cuerpos. Con esta linea, se busca profundizar en habilida-

NSVERSAL
E FORMACION
CONTINUA

oficiales en Espafia, terceros idiomas o lengua de signos; 5024

des personales e interpersonales consideradas estratégicas,

entre las que destacan el aprendizaje de las distintas lenguas

atencidn a la ciudadania, y especialmente a personas y colec-

tivos vulnerables o en riesgo de vulnerabilidad, o la adquisi-

p
cién de competencias digitales. ﬁ
El Plan Transversal de Formacion Continua preveia un total TODAS LAS
CARRERAS Y
de 61 actividades formativas, destinadas a todas las carre- CUERPOS
\\ >

.

ras y cuerpos, incluidos los cuerpos generales y especiales

de la Administracién de Justicia, organizadas en torno a los

siguientes ejes:

1. Formacién en igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género.

2. Formacion en competencias juridicas y conexas.

3.  Formacidn en habilidades personales e interpersonales (incluyendo la formacion en idiomas).

4. Formacién en competencias digitales

Este numero de actividades ha supuesto una oferta de 10.160 plazas, para las que se han recibido mas de

10.500 solicitudes. Por su parte, la oferta en idiomas alcanza a cubrir todas las carreras y cuerpos que se for-

man en el CEJ, estando actualmente mas de 2.700 personas matriculadas en idiomas.

De las actividades previstas, se han celebrado un total de 51 actividades (las actividades no celebradas se

deben principalmente a los tiempos requeridos para el desarrollo de contenidos multimedia).

Un total de 5.004 personas han participado con aprovechamiento en las actividades del plan transversal, de

las cuales, 4.330 pertenecen a los cuerpos generales y especiales de la Administracidn de Justicia.
En este punto, merece la pena destacar que las actividades incluidas en el plan transversal pretenden dar un

paso mas en la formacidn y su evaluacidn, contando todas ellas con pruebas de evaluacién con un enfoque

practico, lo que permite medir la adquisicién de competencias clave, de ahi que se reflejen los datos de las
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personas que, de manera efectiva, han realizado con aprovechamiento las actividades formativas de este

plan.

Hay que destacar que existe una importante tasa de renuncias y abandonos, 2.200 en total, lo que supone
casi el 50% de las personas que han superado las formaciones. Esto no solo tiene un impacto negativo en la
utilizacion de recursos publicos, especialmente desde el punto de vista econdmico, sino que también supone

un coste de oportunidad significativo.

En 2024 se han celebrado 51
actividades formativas todas
cllas en formato online dirigidas
a todas las carreras y cuerpos
que se forman en el CEJ

La carga lectiva media de cada
actividad del plan transversal

es de 55,5 horas, llegando a

las 500 en el caso de los

cursos de experto

universitario. ) '

- By ~n
La valoracion media de las actividades
Un total de 5.004 personas han o
P es de 8,60 puntos, siendo las Nl
participado con aprovechamiento "
actividades mejor valoradas las de
en las actividades del plan Bt b X
PR [ I R D ofimatica y habilidades directivas, con
3 et calificaciones superiores a 9 puntos. . 2.
pertenecen a los cuerpos generales ™~ Al
de la Administracién de Justicia. X, St
Ademis, se han gestionado ¢ Py,
En idiomas extranjeros hay mias de matriculadas cursando estas formaciones. ™\ Q"\‘

Cada plaza asignada a un participante que finalmente no completa la formacién podria haber sido aprove-
chada por otra persona con mayor disponibilidad y compromiso, maximizando asi el impacto de la actividad.
Ademas, el abandono masivo dificulta la planificacion futura, afecta la eficiencia del aprendizaje colaborativo

y reduce el retorno de la inversion en términos de mejora competencial del personal.

La carga lectiva media de cada actividad del plan transversal es de 55,5 horas, llegando alas 500 horas en el

caso de los cursos de experto universitario.
En cuanto a la valoracién media de las actividades, se situa en 8,60 puntos, siendo las actividades mejor va-

loradas aquellas relacionadas con ofimatica y habilidades directivas, con calificaciones superiores a 9 sobre

10. Por el contrario, hay algunas actividades sobre derechos civiles propios de las CCAA cuya calificaciéon es
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ligeramente inferior a 8 puntos y para las que ya se estdan tomando medidas especificas de mejora de cara a

las ediciones de 2025.

| TR

7

A

Entrando al detalle de algunas de estas actividades, cabe destacar lo siguiente:

— Se celebraron 18 cursos en Office 365 (Word, Excel, Power Point y Outlook) en los que participaron un
total de 3.881 participantes, de los cuales, 2.607 lograron completar la formacién (un 67% de las perso-

nas matriculadas).

— Se impartieron 7 cursos de derechos civiles especiales de las CCAA que estatutariamente los poseen
(aragonés, balear, catalan, gallego, navarro, valenciano y vasco), certificdndose un total de 400 personas

en estas formaciones.

— Se celebraron, por primera vez en el marco de este plan, 6 cursos en habilidades personales e interper-

sonales, para los que se recibieron 1.272 solicitudes, y en los que se certificaron 354 personas.
— Se convocaron dos nuevas ediciones de los cursos de experto universitario organizados en colaboracién
con la UNED, para los que recibieron 900 solicitudes para 120 plazas (60 en cada curso), lo que supone

una media de 7,5 solicitudes por plaza ofertada.

— Sedisefio y desarrolld un curso especifico en SIRAJ en el que participaron 150 integrantes de los cuerpos

generales de la administracidn de Justicia, para el que se recibieron 337 solicitudes.

— Se ha continuado la formacion en lengua de signos espaiola, contribuyendo no solo a desarrollar com-

petencias y habilidades lingtiisticas de sus participantes, sino a ofrecer una mejor atencidn a la ciudada-
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nia y contribuir a mejorar la inclusion y a superar barreras comunicativas. En 2024 un total de 41 perso-

nas recibieron formacion en esta materia.

— Actualmente hay 2.737 personas matriculadas en los cursos de idiomas extranjeros, de las cuales 1.074
pertenecen a los Cuerpos Generales y Especiales al Servicio de la Administracidon de Justicia. Entre los
itinerarios formativos, ademds de formacién general de los niveles Al a C2 en inglés, francés, aleman, ita-
liano o portugués, las personas matriculadas pueden realizar formacién especializada en inglés juridico,
asi como trabajar determinadas habilidades profesionales en inglés, como el liderazgo o la participacion

€en reuniones.

4.5 FORMACION INTERNACIONAL

Durante 2024, el CEJ ha continuado manteniendo una participacidn intensa en las redes internacionales de
las que forma parte, con el objetivo de potenciar el intercambio de conocimientos y experiencias entre fis-
cales, letrados de la Administracién de Justicia, abogados del Estado y médicos forenses espafioles, y los
miembros de estos cuerpos en otros paises, con la firme conviccidon de que este intercambio enriquece la

formacion reciproca e incide de manera positiva en el desempefio de sus funciones.

Actualmente, el CEJ forma parte de la Red Europea de Formacioén Judicial (REFJ/EJTN) y la Red Euroarabe
de Formacion Judicial (REAFJ/EATIN). Ademas, forma parte de la junta directiva de la Academia de Derecho
Europea (ERA).
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Tras las elecciones de junio de 2022 dentro de la REFJ/EJTN, el CEJ forma parte de los grupos de trabajo de

Programas, Intercambios, Digitalizacidn (creado recientemente), Linglistico, asi como de los subgrupos de

Justicia Penal y Derechos Humanos y Fundamentales, ambos integrados en el grupo de Programas. Este man-
dato abarca el periodo 2023-2025.

En cuanto a la participacién en el comité de
direccion de la REFJ/EJTN, y en virtud del
acuerdo de alternancia con la Escuela Judi-
cial (que también representa a Espaia en
la red), la representacidn espafiola en este
drgano durante 2023-2025 corresponde a
la Escuela Judicial. No obstante, debido a
la presidencia espafiola del Consejo de la

UE en el segundo semestre de 2023, el CEJ

ha formado parte del Steering Committee
(Comité de Direccidn) en calidad de Troika (con voz, pero sin voto) durante un aifio y medio, incluido el perio-
do de la Presidencia. Durante este tiempo, el CEJ ha participado de manera activa en todas las reuniones del

Comité hasta el mes de junio.

Como resultado de su implicacion en estos grupos, el personal del CEJ ha asistido en 2024 a un total de 20

reuniones, celebradas tanto en formato presencial en distintos paises europeos como en modalidad online.

Ademas, gracias a la pertenencia a estas redes y a la suscripcidén de convenios con instituciones internaciona-

les similares, se han impulsado diversas actividades formativas de caracter internacional.

En este sentido, en el marco de la REFJ/EJTN, se han desarrollado un total de 118 actividades formativas en
diversas areas del Derecho (civil, penal y administrativo), asi como en Derechos Humanos, Metodologias de
Formacion Judicial y formacion linglistica. En ellas han participado 190 personas, de las cuales el 78,9 % han
sido mujeres. En cuanto a la distribucién por cuerpos, 121 asistentes pertenecen a la Carrera Fiscal y 69 al
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, lo que representa un 36,3 % de los participantes, supe-

rando ampliamente el minimo del 15 % fijado por la Comisién Europea y la REFJ/EJTN.

Dentro de la REFJ/EJTN, es especialmente relevante el programa de intercambios, que ofrece a miembros
de la Carrera Fiscal y del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia la oportunidad de compartir
experiencias profesionales con sus homdlogos en otros paises europeos o en instituciones de la UE. Este pro-
grama les permite familiarizarse con sistemas judiciales distintos al espainol, enriqueciendo asi su formacion

y perspectiva profesional.
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En 2024, un total de 73 participantes (54 fiscales y 19 letrados) han tomado parte en alguna de las 41 acti-
vidades organizadas en el marco del programa de intercambios en las que el CEJ ha estado implicado. Cabe
destacar la participacién de 25 fiscales de nuevo ingreso de la 622 promocidn de la Carrera Fiscal, quienes

han tomado parte en el programa formativo AIAKOS.

Dado el caracter reciproco de este programa, 35 participantes extranjeros han realizado estancias en fiscalias
y oficinas judiciales espafiolas. Ademas, 17 fiscales de nuevo ingreso han compartido una semana de forma-

cién y convivencia con la totalidad de la 622 promocién de la Carrera Fiscal.

Por otro lado, las Visitas de Estudios a instituciones europeas como el Tribunal Europeo de Derechos Huma-
nos, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Eurojust, la Agencia Europea de Derechos Fundamentales

y la Fiscalia Europea han contado en 2024 con la participacién de 15 profesionales (8 fiscales y 7 letrados).

En linea con su compromiso con la REFJ/EJTN, el CEJ ha vuelto a desempefiar un papel activo como institu-
cion anfitriona. En 2024, ha acogido un seminario del catalogo de Derecho Penal —ambito en el que el CEJ
ejerce la coordinacién dentro de la red— centrado en delitos econdmicos. Asimismo, se han reservado plazas

para fiscales extranjeros en dos actividades del plan de formacidn continua de la Carrera Fiscal.

Ademas, hay que destacar la relevancia del nuevo grupo de trabajo de la EJTN sobre Digitalizacion, en el

que el CEJ ha adoptado un papel activo. Este grupo de trabajo surge no solo como respuesta a la evolucion
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tecnoldgica, sino que también tiene una vocacidn proactiva para mejorar significativamente la eficiencia, ac-
cesibilidad y transparencia de los procesos judiciales en toda Europa. La reunién de lanzamiento este grupo

de trabajo tuvo lugar en Paris los dias 15 y 16 de abril y se aprobaron las dos primeras actividades formativas

del grupo.

La primera de ellas tuvo lugar en Siracusa y se centré en “Inteligencia Artificial y Estado de Derecho”, desarro-
llada en colaboracién con la UNESCO. La segunda, en formato online, se centrd en la “Transformacién Digital
e Instrumentos de Cooperacién”, abordando aspectos clave de la cooperacidn judicial en la UE y las necesida-
des formativas derivadas de las nuevas herramientas digitales. EI CEJ ha tenido una participacién clave tanto
en las reuniones del grupo como en las dos actividades formativas, asumiendo la coordinacidn, junto con la

Escuela Superior de la Magistratura Italiana de la segunda.

En 2024 en el seno de la EJTN se estd desarrollando como respuesta a las demandas de la Comisién Europea

una estrategia plurianual sobre digitalizacidn, en cuya elaboracién el CEJ esta teniendo un papel decisivo.

Por otro lado, desde el punto de vista de desarrollo de las capacidades docentes, el personal del CEJ pudo
asistir a dos seminarios de formacion de formadores de la REFJ/EJTN en materia de metodologia y realidad

virtual, que permiten actualizarse y compartir buenas practicas con homdlogos europeos.

En lo que se refiere a la participacién de fiscales y letrados de la administracion de justicia espafioles en
actividades de la ERA, un total de 17 actividades formativas contaron en 2024 con participantes de estas
carreras y cuerpos. De esta forma, 73 personas (32 fiscales y 41 letrados) pudieron participar en actividades
relacionadas con la igualdad de género o la lucha contra discriminacién. Destaca la participacion de integran-
tes del cuerpo de Letrados de la Administracidn de Justicia debido al desarrollo del proyecto cofinanciado

por la Comisidn Europea “Court staff and bailiffs’ training in European civil and criminal law” (CSAB training).
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En el marco de nuestra pertenencia a la ERA, el CEJ ha acogido un seminario sobre normativa europea en

materia de antidiscriminacién al que asistieron 55 participante de diferentes paises.

Ademds, el CEJ ha seguido participando como colaborador habitual en proyectos cofinanciados por la UE y

liderados por otras instituciones:

—  Proyecto VICTI. En colaboracién con la Escuela de la Magistratura francesa (ENM), que tras la realizacién
de varios seminarios durante el afio anterior ha permitido desarrollar materiales y buenas practicas en

varios idiomas sobre la gestidén de las victimas en procesos penales atipicos.

Como resultado de la pertenencia del CEJ a la Red Euro-Arabe de Formacién Judicial (EAJTN), se ha dado

acceso a la Carrera Fiscal a dos actividades formativas en formato webinar, sobre digitalizacién y derecho
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humanitario internacional, y una formacién presencial sobre las diferencias entre paises drabes y europeos

en material de ética judicial.

Institucionalmente, el CEJ ha participado en la Asamblea General de |la Red Euro-Arabe de Formacién Judicial

en la que ademads se pudo asistir a una actividad de dos dias sobre buenas practicas en el seno de intercam-

bios y asi poder conocer otros sistemas judiciales.

En materia de cooperacién internacional, el CEJ ha implementado tres actividades formativas incluidas en la
programacién 2022-2024 del programa Intercoonecta, en colaboracién con AECID, y que han permitido ca-
pacitar a 81 participantes de la regidon de América Latina y Caribe en una actividad formativa presencial sobre

aprendizaje basado en competencias, una actividad online: metodologias de formacién judicial a distancia y

en una actividad online sobre técnicas de investigacién de feminicidios. Esta ultima actividad ha permitido

la actualizacion de la Guia de Técnicas de Investigacion de Feminicidios desarrollada en anteriores ediciones.

En lo que se refiere al encuentro presencial sobre aprendizaje basado en competencias, hay que destacar
gue esta actividad permitié disefiar un marco comtn de competencias personales e interpersonales para el
personal de Justicia, fomentando la cooperaciéon regional y el intercambio de buenas practicas para la mo-
dernizacion de la formacién en el sector. El resultado de este encuentro se espera se materialice en formato

de publicacién en 2025.

el personal de justicia en
Cartagena de Indias (Colombia)

b

El CEJ ha participado en diversas iniciativas de formacién internacional, entre las que destaca su contribucién

al proyecto CT Just, financiado por la Unién Europea. En este marco, asistié a una reunidn de alto nivel cele-

brada en Siglienza, destinada a fortalecer la formacidn judicial en materia antiterrorista. El encuentro conté

con la presencia de representantes de paises como Argelia, Mauritania, Marruecos, Qatar, Egipto y Arabia
Saudi, asi como delegaciones de la Liga de Estados Arabes (LAS) y de la Red Europea de Formacién Judicial
(REFJ/EJTN).
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4.6 FORMACION DE FORMADORES

En 2024 se publico el primer Plan de Formacion
de Formadores del CEJ. Si bien es cierto que desde
2021 el CEJ habia desarrollado diferentes activida-
des con el objetivo de mejorar las competencias
docentes de las personas que colaboran como do-
centes para lograr el disefio y desarrollo de una
formacion practica, participativa y centrada en la
realidad del puesto de trabajo, hasta ahora no se
habia estructurado un plan de formacion dedica-

do a las personas que colaboran con el CEJ en la

ejecucion de la formacion.
El Plan de formacion de formadores de 2024 se dirige a las personas integrantes de las distintas carreras y
cuerpos que participan o estarian interesadas en participar, en la autoria, coordinacién y docencia de los di-

ferentes planes de formacion del CEJ, y se ha desarrollado con tres objetivos clave:

— Desarrollar o mejorar las habilidades pedagdgicas.
— Promover la creacidn de recursos didacticos de calidad.

— Optimizar la ensefianza en entornos virtuales.

En 2024 se llevaron a cabo diferentes actividades formativas y se avanzé en el desarrollo de un espacio virtual

especifico para colaboradores.

4.6.1 Actividades formativas

En 2024, se desarrollaron 4 actividades formativas, dos en modalidad online, una semipresencial y una pre-
sencial, con un total de 85 horas lectivas y 150 plazas ofertadas, de las que se han cubierto 96 plazas (un 64%
de tasa de cobertura), de las cuales un total de 64 han sido ocupadas por mujeres, lo que supone un 66,67%

de las personas participantes.

Descripcion Modalidad Horas Plazas Participantes
Uso de Moodle y Class Collaborate como herramienta docente En linea 20,0 50 25
Disefio de talleres formativos presenciales Presencial 15,0 25 22
Disefio de actividades formativas de calidad En linea 25,0 50 31
Metodologias Activas para el aprendizaje Semipresencial 25,0 25 18
Total 150 96
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Al tratarse del primer plan de formacién de formadores, el volumen de solicitudes apenas ha permitido cubrir
las plazas ofertadas, por lo que resulta necesario de cara futuros ejercicios, reforzar la labor de difusidn, asi
como valorar la oportunidad de incentivar la realizacidon de estas formaciones en los procesos de seleccion

de equipos docentes.

A la hora de definir las plazas reservadas a cada carrera o cuerpo se ha tenido en cuenta un criterio de repre-
sentatividad de este profesorado en las actividades formativas del CEJ, flexibilizando los criterios en la asigna-

cion de plazas en caso de quedar vacantes en alguna de las carreras o cuerpos previstos.

o

- H

Si atendemos a la demanda de estas actividades formativas, se detecta un mayor interés por parte de los
cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y Médicos Forenses por participar en las actividades
convocadas dentro del plan de formacién de formadores. Es de destacar la menor acogida que ha tenido
este plan de formacion en 2024 entre los miembros de la carrera fiscal, habiendo participado mas de 1.000
integrantes de la carrera fiscal como docentes o tutores de las actividades formativas del CEJ. Esta cuestién se

tendra en cuenta en el desarrollo del plan de formacién de formadores para 2025.

Respecto a las encuestas de satisfaccidn, la media del plan de formacién de formadores es de 8,6. Las acti-
vidades mas valoradas fueron Uso de Moodle y Class Collaborate como herramienta docente y Disefio de

talleres formativos presenciales con un 9,11 y un 8,87 de valoraciéon respectivamente.
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4.6.2 Espacio virtual para colaboradores

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) ha lanzado en 2024
el Espacio Virtual para Colaboradores/as del CEJ, una
plataforma innovadora disefiada para mejorar la capa-
citacion docente de los mds de 2.000 profesionales del
ambito juridico que participan cada afo en la formacién

impartida por el CEJ.

Este espacio digital facilita la conexidn entre el personal co-
laborador, ofreciendo asesoramiento pedagogico y recursos
para el disefio de formaciones practicas y participativas,

orientadas a mejorar el Servicio Publico de Justicia.

La presentacién del Espacio Virtual, celebrada en la sede

del CEJ y retransmitida por streaming, contd con el respaldo y participacion de multiples representantes del

sector juridico, incluyendo integrantes de la comisidon pedagdgica del CEJ.

El Espacio Virtual se organiza en tres areas:

—  ‘Encuentra’: donde el personal colaborador puede acceder de manera directa a todos los cursos que

ofrece el CEJ relacionados con metodologias docentes. También incluye un banco de recursos y media-

teca y, ademads, un acceso a documentacién y plantillas para facilitar su actividad formativa.
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—  ‘Comparte’: concebido como un punto de encuentro para que el personal colaborador establezca siner-

gias, intercambie conocimientos y experiencias, buenas practicas y recursos formativos.

—  ‘Punto de asesoramiento docente’: en el que el personal colaborador tiene la posibilidad de solicitar un
asesoramiento pedagdgico personalizado antes, durante y después de su actividad formativa. Asimismo,
en este subespacio se organizaran periddicamente sesiones temadticas grupales sobre aspectos relacio-

nados con la metodologia docente.

En 2024, en relacidon con el servicio de asesoramiento docente, se recibieron 34 consultas sobre diferentes as-

pectos que ayudaran a mejorar en disefio de los curos ya en marcha de los distintos planes de formacién del CEJ.

Espacio Virtual para
Colaboradores/as

del CEJ

Actualmente son ya 249 las personas colaboradoras que ya se han dado de alta en el espacio y cuyo nimero

se espera ver incrementado en los préximos meses.

4.7 FORMACION EN IGUALDAD, INCLUSION Y LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

De conformidad con el articulo 434.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio (LOPJ), el Centro de Estudios
Juridicos debe impartir anualmente cursos de formacién sobre el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres y su aplicacién con caracter transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de Letrados de
la Administracion de Justicia y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia, asi como sobre la
deteccién y el tratamiento de situaciones de violencia de género. Estas previsiones se recogen también en el

apartado tercero del articulo 2 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos, O.A.
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4.7.1 Cursos selectivos

Todos los cursos selectivos de acceso a los diferentes cuerpos de la Administracion de Justicia incluyen un
maodulo especifico en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y otro en materia de violencia de género.
Ademas, dedican una parte de la fase de practicas tuteladas a cuestiones especificas de violencia de género.

En 2024 el alcance de esta formacién ha sido:

— Curso selectivo de la 622 promocidn de acceso a la Carrera Fiscal: las 79 personas que integran la promo-
cién han recibido 55,5 horas lectivas en la fase tedrico-practica abordando cuestiones sobre perspectiva
de género, lenguaje juridico claro, atencion a personas con discapacidad y mayores, lucha contra la discri-
minacién y sensibilizacidn en relacion con el colectivo LGTBIQ+. Ademas, han realizado tres semanas de

practicas tuteladas en fiscalias de area de violencia sobre la mujer.

— Cursos selectivos de la 452 y 462 promocion del cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia: las
204 personas que integran estas dos promociones han recibido un médulo especifico de 13 horas lectivas
sobre igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género en la fase tedrico-practica y practicas tute-

ladas durante una semana en juzgados con competencia exclusiva en materia de violencia contra la mujer.

— Curso selectivo de la 312 promocion de Médicos Forenses: las 63 personas que han participado en la fase
tedrico-practica del curso selectivo organizado por el CEJ, han recibido formacién especifica en materia de
violencia de género (2 horas) y, aquellas personas no exentas de la realizacidon de practicas tuteladas han

realizado dos semanas de practicas en una unidad de violencia de género.
— Curso selectivo de la 322 y 332 promocion de Médicos Forenses y 82 y 92 promocion de Facultativos del

INTCF: las 85 personas que han participado en la fase tedrico-practica del curso selectivo organizado por el

CEJ, han recibido formacidn especifica en materia de igualdad y violencia de género, con especial atencion
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a la violencia sexual (2 horas) y, aquellas personas no exentas de la realizacion de practicas tuteladas, han

realizado dos dias de practicas en una unidad de violencia de género.

— Curso de fiscales sustitutos: incluye un mdédulo especifico en temas de género, en el que se han formado

38 personas.

— Formacidn en para la especializacion en policia judicial: se incluyen tres mddulos especificos de 4 horas de
carga lectiva en los que se abordan cuestiones relacionadas con la violencia de género, la trata de personas

o la proteccidn de mujeres victimas (1.984 personas).

4.7.2 Cursos de formacion continua:

Los planes de las distintas Carreras y Cuerpos, asi como el plan transversal, han incluido formacién especifica
en materia de igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género, lo que responde al compromiso del

Centro de Estudios Juridicos de contribuir, a través de la formacidn, a la consecucidon de una sociedad con

plena igualdad de oportunidades y libre de violencia contra las mujeres.

En total, se han desarrollado un total de 19 actividades formativas en esta materia, en las que han participa-
do un total de 1.432 personas de las distintas carreras y cuerpos que se forman en el CEJ, de acuerdo con la

siguiente distribucion:

—  Carrera fiscal: se han celebrado 6 actividades formativas sobre igualdad y lucha contra la violencia so-
bre las mujeres, lo que supone un 11% del total de la oferta formativa a la carrera fiscal. En total, 221

participantes para 309 plazas ofertadas (71,5% de las plazas cubiertas). De estas actividades, la mitad se
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han celebrado en modalidad presencial y la otra mitad online. Entre ellas, destaca el curso online sobre

la aplicacidn transversal de la perspectiva de género de 50 horas lectivas.

—  Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia: han tenido lugar 5 actividades de formacién conti-
nua relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres y lucha contra la violencia de género y sexual.
Esto ha supuesto la participacidon de 187 integrantes del cuerpo LAJ, cubriéndose el 85% de las plazas

convocadas en esta materia.

—  Maédicos Forenses y Facultativos del INTCF: se ha desarrollado una actividad formativa sobre la actuali-
zacién en la atencién médico-forenses a victimas de violencia sexual que ha contado con 34 participan-
tes (85% de las plazas cubiertas).

—  En formacion transversal, se han desarrollado dos ediciones de cada una de estas actividades:

¢ Lenguaje juridico claro e inclusivo, con 280 participantes certificados.

¢ Criterios de coordinacién en el ambito de los procesos penales y civiles en materia de violencia sobre

la mujer, con 365 participantes certificados.

¢ Sensibilizacién y prevencién de violencia contra las mujeres, con 285 participantes certificados.

—  Ademas, se ha desarrollado una nueva edicién del curso de experto universitario sobre perspectiva de
género y lucha contra la violencia sobre las mujeres en colaboracidn con la UNED, para el que se recibie-

ron cerca de 500 solicitudes, cubriéndose las 60 plazas ofertadas.

Por tanto, en formacion continua, se han desarrollado un total de 19 actividades formativas en igualdad y
lucha contra la violencia sobre las mujeres, en las que han participado un total de 1.432 personas de las dis-

tintas carreras y cuerpos que se forman en el CEJ.

4.7.3 Otras iniciativas

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo otras iniciativas para profundizar en la sensibilizacién, formacion y

divulgacion en la materia.

De esta forma, con motivo del 8 de marzo, se llevd a cabo un webinar de dos horas de duracién dirigido a la carrera
fiscal centrado en los logros alcanzados en materia de igualdad. En esa misma fecha, el CEJ publicé en su portal
web una intervencion de la directora del Organismo, mostrando el compromiso del organismo en la lucha por la

igualdad.
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Como se ha indicado anteriormente, se ha publicado la
‘Guia Forense en la Investigacion del Crimen de Femini-
cidio Consumado y su Tentativa’, que actualiza la guia de
2014 y ofrece recomendaciones para mejorar la investiga-

cién de feminicidios en América Latina y el Caribe, con én-

fasis en el papel de las Ciencias Forenses.

También, se ha vuelto a constituir un grupo de trabajo para
la actualizacidn de la guia de Criterios de coordinacién en
el ambito de los procesos penales y civiles en materia de

violencia sobre la mujer.

- FEMINICIDIO

4.8 COLABORACION INSTITUCIONAL

La oferta formativa del CEJ se enriquece con la participacién de

27y 28 de noviesmtre de 2024
miembros de las distintas carreras y cuerpos que se forman en

el Centro en los programas de formacién de otros organismos,

como el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) o el Centre Jornadas de
d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada de Catalufia (CEJFE). Justiciae Igualdad
Estas colaboraciones se enmarcan en los convenios suscritos con Despueés del silencio

dichas instituciones, permitiendo una formaciéon mas integrada y

coordinada a nivel estatal.

Ademas, el CEJ mantiene una colaboracion activa con diversas g . . M

entidades para responder de manera agil y flexible a necesidades
formativas que puedan surgir fuera de la planificacidn inicial de
los planes anuales. Para ello, sigue aplicando un procedimiento especifico que garantiza la transparencia, la

eficiencia en la gestién de recursos y la coherencia con los objetivos estratégicos del organismo.

Asi, en 2024 el CEJ ha colaborado con la Secretaria de Estado de Justicia en la organizacidn y financiacion de
la Jornada sobre “Mediacién y MASC, hacia un nuevo modelo de Justicia”, celebrada con motivo del dia eu-
ropeo de la mediacién. También ha colaborado en la organizacidn y financiacion de las Jornadas de Justicia e

Igualdad, celebradas los dias 27 y 28 de noviembre en el Palacio de Parcent.

En el marco del convenio existente entre el CEJ y el CEJFE, un total de 711 profesionales que desempeiian sus

funciones en Catalufia han participado en alguna de las 30 actividades ofertadas en el seno de este convenio.
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Del total de participantes, 251 integrantes de la ca-
rrera fiscal y 293 miembros del cuerpo de LAJ ha

participado en estas formaciones.

Dentro del convenio suscrito el 24 de mayo de
2024 entre la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co, la Fiscalia General del Estado y el Centro de
Estudios Juridicos, O.A., las tres instituciones orga-
nizaron conjuntamente la actividad formativa “Mi-
nisterio Fiscal, medios tecnoldgicos y ejercicio de

la accion publica”, para la que se ofrecieron 20 pla-

zas dirigidas a la carrera fiscal y que se desarrolld
en modalidad presencial los dias 21 y 22 de octubre de 2024 en el Palacio de Justicia de Bilbao. Esta actividad
tenia como finalidad potenciar el conocimiento y la participacién en retos asumidos como necesarios para

el futuro del Ministerio Fiscal y abordar cuestiones que son objeto de debate en procedimientos judiciales.

En el marco de la colaboracién interinstitucional, el Centro de Estudios Juridicos (CEJ) puso en marcha la ac-
tividad formativa Grupo Especializado de Cooperacion Juridica Internacional en la Audiencia Nacional, con el
objetivo de mejorar la calidad técnica de las actuaciones procesales en este ambito. Esta iniciativa pionera,
dirigida a integrantes de los Cuerpos de Gestidén y Tramitacion Procesal que prestan servicio en la Audiencia
Nacional, tenia como finalidad la capacitacion del personal de la Administracidn de Justicia en materia de

cooperacién judicial penal y asesoramiento a érganos judiciales y fiscalia.

El programa, que combind formacidn presencial y online a lo largo de ocho semanas, contd con ponentes de
primer nivel para abordar aspectos clave como las herramientas de cooperacién judicial penal, la Orden Euro-
pea de Embargo, Sanciones y Decomiso, la cooperacidn con terceros paises y el principio de reconocimiento
mutuo. Esta accion formativa se enmarca en la estrategia del CEJ para fortalecer la formacién especializada en
cooperacién internacional, complementando tanto los planes de Formacién Continua de las distintas carreras
y cuerpos como el Plan de Formacién Internacional. En total permitié formar a 23 personas: 15 Tramitadores

procesales y administrativos y 8 gestores procesales y administrativos.
Finalmente, destacar que, en el marco de colaboracion existente entre el Centro de Estudios Juridicos y el

Consejo General del Poder Judicial, un total de 88 integrantes de la carrera judicial pudieron participar en 8

actividades formativas en modalidad online del plan de formacién continua de la carrera fiscal.
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4.9 BIBLIOTECA, ESTUDIOS E INVESTIGACION

El Centro de Estudios Juridicos (CEJ) dispone de una
biblioteca especializada en ciencias juridicas, doctri-
nay jurisprudencia, que apoya tanto la formacién de
las Carreras y Cuerpos de la Administracion de Justi-

cia como el estudio y la investigacion.

Su fondo bibliografico esta integrado por 15.693 vo-
[imenes y 3.333 analiticas de articulos en papel. Se
completa con una destacada coleccion de 8.221 (un

14% mas que en 2023) publicaciones en linea con

acceso a monografias, articulos de revistas especia-
lizadas, etc. Entre todas ellas sobresale el Repertorio Juridico-Cientifico, de acceso libre y gratuito, mantiene

suscripciones a varias bases de datos juridicas, como Aranzadi Insignis, VLEX y Tirant Lo Blanch.

La biblioteca del Centro de Estudios Juridicos pertenece a la Red de Bibliotecas del Ministerio de Justicia, que
integra los fondos bibliograficos del Ministerio de Justicia, de la Abogacia del Estado y de la Fiscalia General
del Estado. Ademas, cuenta con servicio de préstamo interbibliotecario con la biblioteca central del Ministe-

rio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

El CEJ mantiene suscripciones a varias bases de datos juridicas, como Aranzadi Insignis, VLEX y Tirant Lo
Blanch, que permiten a los usuarios y usuarias de la biblioteca el acceso y la consulta de legislacion, juris-
prudencia, doctrina administrativa, acuerdos de sala del Tribunal Supremo y cddigos basicos especializados,

entre otros.

La base de datos Tirant Lo Blanch incluye el acceso a legislacién, jurisprudencia (mas de 7 millones de docu-
mentos), resoluciones administrativas, bibliografia, consultas y esquemas, tanto procesales como sustantivos
y al diario concursal, entre otros. En 2024 se produjeron mas de 161.000 descargas de documentos de esta

base de datos (un 34% mas que en 2023), con una media de 4.400 accesos al mes.

Ademas, el CEJ también da acceso a todos sus usuarios a la biblioteca virtual de Tirant Lo Blanch, que permi-
te la consulta en formato online de todas las obras de la editorial Tirant Lo Blanch, actualmente integrada por
9.412 libros (en 2024 se ha incrementado su fondo en un 13,5%). La biblioteca virtual ha tenido mas 17.000
bisquedas (un 42% mdas que en 2023) y ha tenido mas de 21.100 consultas (un 28% mas que en 2023).
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Con el fin de facilitar el acceso a informacién sobre materias especificas se ha ampliado el apartado de Mo-
nografias y bibliografias especializadas, que ha dado lugar a una seccién propia en el portal web del CEJ
con diferentes bibliografias sobre criminologia, historia del derecho, derechos LGTB, inteligencia artificial o

transformacién digital del derecho.

Para facilitar los procesos de aprendizaje autonomo y ampliacién de conocimientos mas alld del aula, en 2024
se ha continuado proporcionando a los participantes de los cursos selectivos enlaces a bibliografias dindami-
cas especificas para cada mddulo del plan docente.

Con el fin de dar difusion a la actividad de la biblioteca se han aprovechado distintas efemérides, como el dia

de las bibliotecas y el dia del libro para dar a conocer parte del fondo bibliografico del CEJ.

Finalmente, se destaca la publicacidon en coedicién con la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) de la ‘Guia Forense en la Investigacion del Crimen de Feminicidio Consumado y su

Tentativa’, coordinada por Juan Manuel Cartagena Pastor y que actualiza la guia publicada en 2014.

Esta publicacién recoge los conocimientos generados en la actividad formativa presencial “Especializacién en
técnicas para la investigacion de feminicidio (12 edicion)”, en el marco del programa INTERCOONECTA. Su prin-
cipal objetivo es servir como un documento de consulta para mejorar las investigaciones sobre feminicidio en
América Latina y el Caribe, con un enfoque en el papel de las Ciencias Forenses en la investigacion de estos

crimenes y su apoyo a la Administracion de Justicia en los aspectos cientificos, médicos y bioldgicos implicados.

La guia estd disponible para su consulta en la pagina web del CEJ.
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4.10 COMUNICACION Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD DE JEFATURA DE ESTUDIOS

4.10.1 Estrategia integral de comunicacion

En 2024, el Centro de Estudios Juridicos (CEJ) ha implementado una estrategia integral de comunicacion,

compuesta por seis ejes principales, con el fin de fortalecer su visibilidad, fomentar la participacion y asegurar

la calidad en la difusion de sus actividades:

2q),

(),

(),

(),

1. Canales de Comunicacion

El CEJ ha empleado diversas herramientas digitales para conectar con su comunidad:
e Portal Web: Publicacién de mas de 90 noticias sobre actividades, formaciones y novedades.
e Redes Sociales:
o YouTube: Mas de 30.000 impresiones de contenido formativo y divulgativo.
o X (antes Twitter): Mas de 66.000 impresiones, con interaccién en tiempo real.
o LinkedIn: Mas de 36.000 impresiones, consolidando su presencia entre profesionales del
ambito juridico.

e Mailing: Distribucién personalizada de convocatorias, boletines y noticias relevantes.

2. Difusion Activa Formativa

Se ha realizado una planificacién y seguimiento de las acciones de comunicacién vinculadas a los
planes formativos del CEJ, garantizando un impacto efectivo en la promocién de la oferta forma-

tiva.

3. Campanas Especificas

Durante el afo, se han disefiado campafias de comunicacion para iniciativas clave, como el Pro-
grama de Becas, la Formacién de Formadores y la promocién del nuevo Espacio Virtual de Cola-

boradores/as.

4. Seguimiento y Mejora Continua

Se han establecido indicadores de impacto en las comunicaciones, lo que ha facilitado la eva-
luacién de resultados y la implementacidon de mejoras, asegurando la evolucidn constante de la

estrategia de comunicacién.
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D ») 5. Estrategia y Disefio

El CEJ ha trabajado en la creacién de contenidos y la implementacién de un Plan de Comunicacién

Estratégico, orientado a optimizar los mensajes y reforzar la identidad institucional.

D ») 6. Eventosy Congresos

La comunicacién en eventos ha sido clave, proporcionando apoyo en la definicidn, disefio y ges-
tion de materiales, asi como en la coordinacidén con proveedores para garantizar el éxito de los

congresos y actividades organizadas por el CEJ.

Planificacidn, sjecucion y seguimiento de las acclones de
comunicacién vinculadas a los planes formativos del CEJ

Canales de Comunicacion

Gestidn de:

Campanas especificas

Para el Programa de:

Seguimientay
Eventos y Congresos : :

méjora Continua
+  Apove en @l dinefio
¢ Definicidn de eventod Establecimiento de indicadores
“  Gestidn de proveedares Eitrateﬂia'f disafio da impacta de Comunicacionss
¥  Disefio de materiales de comunicackdn Plan de Comunicasisn e identificacion do majoras

Disefio de contenidos de comunicachin

Con estos seis ejes de trabajo, el CEJ ha consolidado su posicién como referente en la formacion y el
desarrollo profesional en el dmbito juridico, reforzando su compromiso con la excelencia y la innovacién

en la comunicacion.

4.10.2 Redes sociales

En 2024, el CEJ ha continuado utilizando la red social X (antes Twitter) como herramienta clave para comuni-
car su actividad, lo que ha permitido compartir noticias, avisos y eventos de manera rapida y directa. La cuen-
ta de X ha superado los 6.000 seguidores (un aumento del 3,2% respecto al afio anterior) y ha acumulado mds

de 200.000 impresiones con mas de 410 publicaciones.
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En mayo de 2023, se lanzd el perfil institucional del CEJ en LinkedIn, alcanzando un total de 1.771 seguidores
en 2024, lo que representa un incremento del 82,8%. Este perfil ha acumulado 108.265 impresiones y 2.351

interacciones en 288 publicaciones.

Mas de

410 posts

Mas de Mas de

200 mil 6 Mil
impresiones  seguidores

Mas de Mas de

280 posts 100 videos

Mas de Mas de

108 Mil o 30Mmil
impresiones impresiones

Mas de Mas de
1.770 1.700
seguidores suscriptores

Ademas, el canal de YouTube del CEJ ha sido utilizado para difundir eventos en streaming, como la presen-
tacion del Espacio Virtual de Colaboradores/as o la entrega de despachos del Curso Selectivo de Fiscales. En
2024 se afiadieron 11 nuevos videos, alcanzando un total de 109 videos con 30.000 impresiones y mas de 646

horas de visualizacion, ademas de contar con 1.787 suscriptores.

4.10.3 Notas web

La pagina web del CEJ ha reforzado su cobertura informativa mediante la publicacién de cerca de

un centenar de noticias durante el afio, principalmente relacionadas con convocatorias de plazas,

)
c

becas y actividades formativas.

Ademas, se han publicado trimestralmente los principales hitos y actividades desarrolladas, con-

tribuyendo a mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas del organismo.
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4.11 ELABORACION DE CONTENIDOS FORMATIVOS

4.11.1 Competencias digitales

Marco de Competenclas
Digitales para la formadion
del personal de Justicia

En 2024, el CEJ ha avanzado significativamente en el desarrollo
del plan formativo basado en el Marco de Competencias Digi-
tales del CEJ, para ello, ademas de contar con el apoyo de la
Oficina de Transformacion Pedagdgica, se ha seleccionado y de-
signado a dos personas expertas con conocimientos tanto en el
ambito juridico como en el digital, directamente relacionadas
con los procesos de transformacién digital que se estan impul-

sando desde la Secretaria de Estado de Justicia.

En este tiempo, se ha completado una primera fase, centrada en
el disefio de 92 itinerarios formativos alineados con las areas y

niveles de competencia establecidos en el Marco de Competen-

cias digitales para el personal de Justicia elaborado en 2023 por

el CEJ. Este proceso incluyd la revisidn de directrices nacionales

y europeas, la identificacion de mejores practicas y la definicion

estructurada de objetivos y contenidos para cada itinerario.

Durante la segunda fase, iniciada en septiembre, se comenzoé con la redaccién de contenidos, incluyendo

materiales formativos y actividades de evaluacién. Hasta diciembre de 2024, se han redactado los contenidos

de 18 itinerarios, los cuales estan en proceso de revision por parte de las personas expertas. El trabajo ha sido

realizado por un equipo multidisciplinar con experiencia en pedagogia, derecho y competencias digitales,

asegurando la calidad y pertinencia de los materiales.

Para 2025, se prevé finalizar la redaccion de los contenidos de los 74 itinerarios restantes, asi como avanzar

en las siguientes fases: disefio instruccional, produccién, montaje y pruebas en Moodle. Ademas, se plantea

la creacion de una herramienta de evaluacién (assessment) que permitira medir el nivel de competencias

digitales del personal de la Administracién de Justicia y recomendar itinerarios formativos personalizados

segun las necesidades detectadas.

Este esfuerzo refuerza el compromiso del CEJ con la digitalizacién y la capacitacion del personal de Justicia,

asegurando una formacién modular y adaptada a los desafios tecnoldgicos actuales.
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4.11.2 Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administracion de

Justicia (SIRAJ)

En 2024, también se ha seleccionado y designado un grupo de personas expertas para la elaboracion de un
curso enfocado en los aspectos practicos de la utilizacidn del Sistema de Registros Administrativos de Apoyo

a la Administracion de Justicia (SIRAJ).

Esta actividad formativa pone especial atencién en la herramienta ECRIS, clave para la interconexién electré-
nica de las bases de datos de antecedentes penales. La elaboracién de este curso, preparado para imparticidon
en modalidad online autoformativa, permite al alumnado familiarizarse con las novedades y el funcionamien-
to del sistema, adquiriendo competencias esenciales para su desarrollo profesional como gestores y personal

de las oficinas judiciales.

Los objetivos principales de esta formacion incluyen el dominio de la aplicacién SIRAJ para su uso eficiente en
la Administracién de Justicia, asi como la comprension del papel de ECRIS en la interconexién de registros de
antecedentes penales. Con esta iniciativa, se busca reforzar las competencias digitales del personal judicial,

optimizando su capacidad para gestionar informacién clave dentro del sistema de justicia.

4.11.3 Iniciacidn a la especializacion

Con el fin de impulsar el principio de especializacion en las diferentes areas de actuacion del Ministerio Fiscal,
se han elaborado una serie de cursos formativos multimedia dirigidos a la carrera fiscal para la iniciacién a la

especialidad.

Para ello, se ha contado con la colaboracién de fiscales especialistas correspondientes que han trabajado de
manera coordinada con la Oficina de Transformacién Pedagdgica del CEJ para desarrollar los siguientes cursos

gue, una vez finalizados, se podran impartir en 2025:

m — Trata y extranjeria: este curso tiene como objetivo que sus participantes puedan desarrollar
@ habilidades para identificar y evaluar situaciones de trata de seres humanos y de personas
en situacion de vulnerabilidad, asi como de aplicar el marco juridico y las politicas publicas

vigentes para su proteccion.
— Discapacidad: al finalizar este curso, sus participantes podran reconocer de manera integral

@I\ las necesidades y derechos especificos de las personas con discapacidad y mayores, en el

marco de la legislacion y politicas vigentes. Analizar la actuacion del fiscal en este ambito.
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— Seguridad vial: la finalidad perseguida por este curso es dotar de conocimientos y habilida-

des necesarios para promover y garantizar la seguridad vial desde una perspectiva integral y

legalmente fundamentada.

— Violencia de género: con este curso se persigue que los participantes puedan adquirir un
conocimiento basico sobre la violencia de género, sus manifestaciones y consecuencias, al-
canzando una comprensién clara de lo que constituye la violencia de género, sus diferentes

formas de expresion y sus efectos en las victimas.

4.11.4 Atencion a la ciudadania

La formacion en atencion a la ciudadania es fundamental para el personal de Justicia, ya que garantiza un
servicio mas accesible, transparente y cercano. En muchas ocasiones, la ciudadania interactta con el sistema
judicial en situaciones de especial vulnerabilidad, lo que hace imprescindible que los profesionales cuenten
con herramientas para comunicar de manera clara, empdtica y eficiente. Ademds, una adecuada atencién
contribuye a mejorar la percepcion del servicio publico, reforzando la confianza en las instituciones judiciales

y asegurando el cumplimiento del derecho a una tutela judicial efectiva.

En 2024, se ha designado un grupo de trabajo especializado para la redaccidn de contenidos y casos practicos
sobre atencién a la ciudadania en el ambito de la Administracién de Justicia. Este equipo, compuesto por
integrantes de la carrera fiscal y de los cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia (LAJ) y médicos
forenses, ha trabajado en la elaboracidon de materiales formativos que aborden las claves para una comunica-

cion efectiva y un trato adecuado a los ciudadanos.
La diversidad de perfiles ha permitido desarrollar un enfoque integral, considerando tanto los aspectos juridi-

cos como las implicaciones prdcticas en la interaccidén con el publico. Esta previsto que estos contenidos sean

virtualizados en 2025, facilitando su acceso a las diferentes carreras y cuerpos de Justicia.
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-fll SECRETARIA GENERAL

5.1 RESUMEN EJECUTIVO
Las funciones de la Secretaria General se detallan en el apartado 2 del articulo 14 del Estatuto del CEJ.

En 2024 cabe destacar las siguientes actuaciones desarrolladas en la Secretaria General:

GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

En 2024 el CEJ ha contado con un presupuesto total de 26.007.891,58 € distribuido entre los tres programas
presupuestarios que ha gestionado.

Desde 2021, el presupuesto del CEJ ha experimentado un incremento del 103,86%, lo que se debe funda-
mentalmente a que se ha encomendado al CEJ la ejecucidn del Programa de Becas Seré del Ministerio de la

Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Destaca el capitulo 4, que ha supuesto aumentar en un 64,84% este capitulo respecto al de 2023.

En 2024 el CEJ ha ejecutado un 76,91% de los créditos presupuestarios del ejercicio. Si bien en 2023 se alcan-
z6 un porcentaje ligeramente superior, del 77,67%, este porcentaje se ha ido incrementando paulatinamente
respecto de ejercicios anteriores, y respecto del ejercicio 2022 el incremento ha sido de 33,25 puntos, y de

15,61 con respecto a 2019.

Destaca la ejecucion del programa 11KB, con una ejecucion del 100% y las medidas adoptadas para hacer

mas eficiente la gestiéon econdmico-presupuestaria.

RECURSOS HUMANOS

La actividad en esta materia se ha orientado a incrementar la cobertura de los puestos vacantes de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (RPT) y a dotar de personal a la Unidad de Tramitacion de Becas. Entre las medidas

impulsadas destacan:

—  El cambio del rango de la Direccién del Centro de Estudios Juridicos, pasando de Subdireccion General a

Direccién General y la creacidn de 2 puestos de Secretaria de Direccidn.
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—  La constitucion de la Unidad de Tramitacién de Becas para la preparacion de oposiciones en la convoca-
toria de 2024 a través del Encargo del Centro de Estudios Juridicos a la Sociedad Mercantil INECO con

una duracion de 7 meses y un presupuesto de 931.343,25 €.

—  La convocatoria de un Concurso especifico y un Concurso general, para cubrir un total de 12 puestos dentro

de la Secretaria General y 10 puestos en la Jefatura de Estudios, convocatorias que se resolveran en 2025.

— Laincorporacion de 6 efectivos a la RPT del Centro con personal de nuevo ingreso del Cuerpo General
Administrativo de la Administracidn del Estado, del Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la

Administracién del Estado y del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

—  Maedidas complementarias: Insercidon de plazas vacantes en el portal Funciona para la cobertura de los puestos.

—  Lareestructuracion interna del personal traduciéndose ésta en 7 variaciones de puestos con el objetivo

de consolidar y fidelizar la dotacién actual.

En base a las medidas adoptadas, el indice de ocupacion a 31 de diciembre era del 48,48 %, indice que no
se termina de consolidar a pesar del aumento de la RPT por los puestos de nuevo ingreso. Con un porcentaje
de vacantes del 51,52 % vuelve a indices del afio 2022 a la espera de una mejora por el resultado de las dos

convocatorias de puestos publicadas a final de afio.

Otras actuaciones en materia de recursos humanos han sido:

—  Ejecucién del Plan de Formacidn. Realizadas 11 actividades formativas con 54 participantes en total.
—  Ejecucién del Plan de Accion Social (PAS) de 2024 con un reparto del 99% de los fondos.
—  Adaptacién del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

—  Mantenimiento de la consulta médica y de enfermeria para el personal del organismo, y de una sala de
lactancia en el CEJ, disponible tanto para el personal del Organismo como para los participantes en las

actividades organizadas en el Centro.

—  Mejora de la cohesion, fortalecimiento y fidelizacion del equipo: durante 2024 se han celebrado al

menos una reunidn cuatrimestral de equipo, ademas de las propias de cada Subdireccidon General.

—  Seguimiento del plan de trabajo a distancia en el CEJ, implementado a finales del 2022, conforme a la
Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24
de mayo de 2022.
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REGIMEN INTERIOR

Durante 2024, la actividad principal del Servicio de Régimen Interior se ha centrado en:

La tramitacidn y ejecucion de diversos proyectos de adecuacidn y renovacion de espacios.

Las actuaciones de mantenimiento en el edificio.

La sustitucién de papeleras y los dispensadores de agua con garrafas por 7 papeleras de recogida selec-

tiva y 4 fuentes de agua con filtracién y grifos de agua corriente.

La tramitacién y el seguimiento de la ejecucion de los contratos centralizados de Seguridad y Limpieza
y los contratos de los servicios necesarios para el mantenimiento de las instalaciones con un control de

alrededor de 53 personas entre las fijas y las ocasionales.

La gestidn de la cesidn de los espacios del CEJ.

@ CONTRATACION

—  En 2024 en el CEJ se ejecutaron un total de 57 contratos por un importe de 3.777.343,01 €. Con un au-
mento del 61,19% del importe respecto a 2023, acompainado de una disminucidn del 25% del nimero

de contratos.

—  Ademas, se han iniciado 6 procedimientos contractuales que en 2025 contindan en tramitacidn con un

presupuesto base de licitacién de 319.738,26 €.

—  Se ha continuado avanzando en la progresiva sustitucion de contratos menores por simplificados, abier-
tos simplificados o centralizados con duracién superior a un afio, para optimizar la gestién, con una

disminucién del 65% respecto a 2023.

1 i
| INFORMATICA

Desde junio de 2023 el servicio de informatica del CEJ estd integrado en un area cuya jefatura se cubrid en
septiembre de 2024. Durante el ejercicio ha efectuado un gran esfuerzo para adaptarse a las necesidades

actuales del Organismo centrandose la actividad principal del Area en proyectos para:

— Lamejora de la seguridad de las infraestructuras del CEJ y la actualizacién y renovacidn de dispositivos y

licencias.
—  La gestion de material tecnoldgico y soporte a usuarios, microinformatica y telefonia mavil

—  El mantenimiento y evolucidn de los sistemas de informacién del CEJ asi como la administracién y sopor-

te de los sistemas externos.

—  El soporte y apoyo audiovisual y fotografico a la actividad formativa del CEJ.
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5.2 GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

El CEJ asume con caracter ordinario la gestién de dos programas presupuestarios (111Q -Formacion de los
Cuerpos de Justicia- y 111 R -Formacién de la Carrera Fiscal-), al que se sumé el programa 11KB -proyectos

tractores-, dado que el Organismo ejecuté un contrato (OTP) incluido en el PRTR.

5.2.1 Programas y capitulos presupuestarios

PROGRAMA CONTENIDO

1. Gastos finalistas dirigidos directamente a la formacién del personal de la Adminis-
tracion de Justicia.
o Cursos Selectivos: ndminas de funcionarios en practicas y gastos de profesores
y tutores, asi como indemnizaciones por residencia eventual y otras.
o Coste de actividades de formacidn continua y cooperacion.
o Cursos de Policia Judicial.
o Gastos de empleados publicos del CEJ.
111Q Formacion del
personal de la Adminis- | 2.  Gastos de servicios de apoyo y soporte a la formacion y al programa de becas
tracion de Justicia . Contratos de obras, servicios y suministros.
o Publicaciones.
o Reuniones, viajes y actos institucionales

o Gastos dirigidos a publicidad del programa de becas.
3. Gastos en Becas para la preparacion de oposiciones.

4. Gastos en inversiones reales para el funcionamiento del CEJ.

1. Gastos finalistas dirigidos directamente a la formacion del personal de la Adminis-
tracion de Justicia.
o Cursos Selectivos: ndminas de funcionarios en practicas y gastos de profesores
y tutores, asi como indemnizaciones por residencia eventual y otras.
o Coste de actividades de formacién continua y cooperacion.
o Cursos de Policia Judicial.
111R Formacion de la o Cuotas a redes de formacién judicial.
Carrera Fiscal
2. Gastos de servicios de apoyo y soporte a la formacion.
. Contratos de obras, servicios y suministros.
o Publicaciones.

o Reuniones, viajes y actos institucionales

3. Gastos en Becas para la preparacion de oposiciones.
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Tras la aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales del Estado de 2023 y realizadas las modifi-
caciones oportunas para su adaptacion a las necesidades del Centro de Estudios Juridicos en el afio 2024,

finalmente el CEJ ha contado con un presupuesto total 26.007.891,58 €.

26.007.891,58 € PRESUPUESTO TOTAL

DEL CEJ EN EL EJERCICIO 2024

El siguiente cuadro muestra la dotacidn presupuestaria total en 2024, desglosada por programas y capitulos:

PROGRAMA 111Q PROGRAMA
rocramas PROSRAMA  peecolaoE LA rormacion | PROGRAMA L TOWAL
ADMINISTRACION  DE LA CARRERA
DE JUSTICIA FISCAL
CAPITULO 1 5.384.100,00 3.856.580,00 9.240.680,00
CAPITULO 2 828.158,62 4.351.175,13 2.106.777,83 6.457.952,96
CAPITULO 3 5.000,00 5.000,00
CAPITULO 4 1.690.000,00 6.345.030,00 660.000,00 8.695.030,00
CAPITULO 6 777.000,00 777.000,00
CAPITULO 8 4.070,00 4.070,00
TOTAL 828.158,62 12.211.345,13 12.308.387,83 660.000,00 26.007.891,58

Desde 2021, el presupuesto del CEJ ha experimentado un incremento del 103,86%, presupuesto que se ha
ido incrementando con la aplicacién del Programa de Becas del Ministerio. De este modo, la dotacién presu-
puestaria prevista para 2024, incluyendo todos los programas que el organismo gestiona en la actualidad es

de mas del doble que hace tan solo tres afios:

EJERCICIO

PRESUPUESTO INCREMENTO

2020 10.048.770,00 (presupuesto prorrogado desde
2018)

2021 12.757.870,00 26,96%

2022 16.247.210,00 27,35%

2023 21.617.350,00 33,05%

2024 26.007.891,58 20,31%
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Evolucion del presupuesto 2020-2024
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Entre 2023 y 2024 el presupuesto de gasto del CEJ experimentd un aumento del 20,31 %. El incremento se
produjo en el capitulo 2 y especialmente en el capitulo 4, que ha supuesto aumentar en un 64,84% este

capitulo respecto al de 2023, segln se detalla a continuacidn:

CAPITULO DENOMINACION VARIACION
1 Gastos de Personal 9.240.680,00 9.240.680,00 0,00%
2 Gastos corrientes en 6.315.690,00 7.286.111,58 15,37%
bienes y servicios
3 Gastos financieros 5.000,00 5.000,00 0,00%
4 Transferencias corrientes 5.274.910,00 8.695.030,00 64,84%
6 Inversiones de capital 777.000,00 777.000,00 0,00%
8 Activos financieros 4.070,00 4.070,00 0,00%
Total presupuesto de gastos 21.617.350,00 26.007.891,58 20,31%

El incremento en el presupuesto de 2024 respecto a 2023 se debe a las necesidades presupuestarias requeri-

das para la ejecucién del Programa de becas de preparacion de oposiciones del Ministerio:

El aumento del volumen econdmico del programa de becas del Ministerio para la preparacion de oposiciones,
gue experimentd un incremento del nimero de becas convocadas del 26,26% (de792 a 1.000) y de la dota-
cion de cada beca del 21,01% (de 6.661 euros a 8.000 euros) entre 2023 y 2024 y que ha supuesto quintupli-

car la dotacién presupuestaria desde 2022.
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Asimismo, la necesidad de tramitar, gestionar y ejecutar el programa de Becas Seré del ejercicio 2024 ha lle-
vado consigo un incremento adicional del presupuesto debido a la necesidad de contratacidn de personal de
apoyo para el desarrollo del procedimiento de becas a través de una encomienda de gestidn a medios propios
a favor de INECO, la prérroga de la contratacidn del Servicio de la Oficina de Transformacién Pedagédgica para
apoyo logistico al procedimiento de becas, y la campafia de publicidad institucional del programa de becas,

gue finalmente no fue necesaria debido a la colaboracién que presté la OTP en este proyecto.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2024

Ampliacidn crédito MRR por remanente OTP 211.481,90

Necesidades adicionales OTP 621.118,98

Necesidades adicionales INECO 931.343,98

Necesidades adicionales campafia 600.000,00
Necesidades adicionales N becas 2.760.120,00
TOTAL 5.124.064,86

La ejecucion de este presupuesto total del CEJ ha supuesto al servicio de gestion econdmica la tramitacion de
108 expedientes contables entre expedientes de licitaciones, ndminas, convenios y cursos, para los cuales se

han contabilizado 1.638 documentos contables.

Asi mismo, a través del pago por Anticipo de Caja Fija, se han realizado mas de 7.300 pagos entre los que se
encuentra el pago individual de colaboraciones de docentes de formacidon continua y de cuentas justificativas

de participantes y ponentes.

1.638 DOCUMENTOS S BREEE A

CONTABLES

5.2.2 Analisis de la ejecucion presupuestaria en el ejercicio 2024

La ejecucidn presupuestaria del Centro de Estudios Juridicos, en el ejercicio 2024 ha alcanzado el 76,91%
del total de los créditos presupuestario. Si bien en 2023 se alcanzd un porcentaje ligeramente superior, del
77,67%, este porcentaje se ha ido incrementando paulatinamente respecto de ejercicios anteriores, y respec-

to del ejercicio 2022 el incremento ha sido de 33,25 puntos, y de 15,61 con respecto a 2019.

EJECUCION DEL 76,91% DEL

TOTAL DE LOS CREDITOS
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Pasamos a desglosar la ejecucidn presupuestaria a nivel de programa y capitulo presupuestario, segun el

siguiente cuadro:

EJECUCION
CREDITO OBLIGACIONES (OBLIGACIONES
ROCES TOTAL RECONOCIDAS (O) SOBRE CREDITO
TOTAL)
000X TRANSFERENCIAS 660.000,00 0,00 0,00%
111Q FORMACION PERSONAL ADMON .
DE JUSTICIA Y CEJ 12.211.345,13 9.153.157,50 74,96%
111R FORMACION DE LA CARRERA 12.308.387,83 10.021.227,61 81,42%
FISCAL
11KB FONDOS DE RECUPERACION Y .
RESILENCIA 828.158,62 828.158,56 100,00%
TOTAL 26.007.891,58 20.002.543,67 76,91%

EJECUCION POR

EJECUCION (OBLIGA-

OBLIGACIONES RECONO-

ST CREDITO TOTAL CIDAS (0) CIONES ST%?_RAIIE.)CREDITO
CAPITULO 1 9.240.680,00 6.317.250,31 68,36%
CAPITULO 2 7.286.111,58 6.021.936,32 82,65%
CAPITULO 3 5.000,00 0,00 0,00%
CAPITULO 4 8.695.030,00 7.543.025,00 86,75%
CAPITULO 6 777.000,00 120.332,04 15,49%
CAPITULO 8 4.070,00 0,00 0,00%

TOTAL 26.007.891,58 20.002.543,67 76,91%

PROGRAMA 000X TRANSFERENCIAS

Como se aprecia en el cuadro anterior este programa no se llegé a ejecutar, ello fue debido a que finalmente

no se considerd conveniente la tramitacidn de la campafia de publicidad institucional dentro del programa de

Becas Seré para la preparacién de oposiciones de acceso a las carreras Judicial y Fiscal, al cuerpo de Letrados

de la Administracién de Justicia y al cuerpo de Abogados del Estado. Esta circunstancia determiné que el

porcentaje de ejecucion total del presupuesto del CEJ sea del 76,91 % y no del 78,91 % para el ejercicio 2024.

PROGRAMA 11KB

En 2021 comenzo la tramitacidn del expediente del “Servicio de Oficina de Transformacién Pedagogica (OTP)”,

incluido en el PRTRy, por tanto, con cargo a este programa. El contrato, que fue adjudicado el 21 de septiem-
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bre de 2022 por un precio inferior al de licitacién, y cuya ejecucién comenzé el 2 de noviembre de 2022 y

finalizd el 31 de junio de 2024, tuvo los siguientes compromisos de gastos:

ANO COMPROMISO DE GASTO
2022 103.519,83
2023 1.242.237,93
2024 724.638,79

En 2024 se trasladd el remante del contrato de 2023, teniendo un presupuesto final de 828.158,62€ cuya

ejecucion presupuestaria fue del 100%.

Finalizada la financiacion a cargo de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, la prérroga del

expediente del “Servicio de Oficina de Transformacion Pedagdgica (OTP)” se financié con presupuesto propio

del Centro de Estudios Juridicos, cubriendo desde julio a diciembre de 2024 en capitulo 2.

PROGRAMA 111Q FORMACION PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA POR CAPITULOS

POGRAMA 111Q

CREDITO TOTAL

OBLIGACIONES

EJECUCION (OBLIGACIONES

RECONOCIDAS (O) SOBRE CREDITO TOTAL

CAPITULO 1 5.384.100,00 3.940.027,84 73,18%
CAPITULO 2 4.351.175,13 3.644.797,62 83,77%
CAPITULO 3 5.000,00 0,00 0,00%
CAPITULO 4 1.690.000,00 1.448.000,00 85,68%
CAPITULO 6 777.000,00 120.332,04 15,49%
CAPITULO 8 4.070,00 0,00 0,00%

TOTAL 12.211.345,13 9.153.157,50 74,96%

PROGRAMA 111R FORMACION DE LA CARRERA FISCAL POR CAPITULOS

OBLIGACIONES

EJECUCION (OBLIGACIONES

POGRAMA 111R LEIE L RECONOCIDAS (0) SOBRE CREDITO TOTAL
CAPITULO 1 3.856.580,00 2.377.222,47 61,64%
CAPITULO 2 2.106.777,83 1.548.980,14 73,52%
CAPITULO 4 6.345.030,00 6.095.025,00 96,06%

TOTAL 12.308.387,83 10.021.227,61 81,42%
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PROGRAMA 111Q + 111R POR CAPITULOS

EJECUCION (OBLIGACIONES

OBLIGACIONES

PROGRAMA 111R +111Q CREDITO TOTAL RECONOCIDAS (0) SOBRE CREDITO TOTAL
CAPITULO 1 9.240.680,00 6.317.250,31 68,36%
CAPITULO 2 6.457.952,96 5.193.777,76 80,42%
CAPITULO 3 5.000,00 0,00 0,00%
CAPITULO 4 8.035.030,00 7.543.025,00 93,88%
CAPITULO 6 777.000,00 120.332,04 15,49%
CAPITULO 8 4.070,00 0,00 0,00%

TOTAL 24.519.732,96 19.174.385,11 78,20%

EVOLUCION COMPARADA DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL CEJ 2019-2023, DE LOS
PROGRAMAS 111Q Y 111R

111Q + 111R 2024 2023 2022 2021 2020
CAPITULO 1 68,36% 80,74% 51,16% 76,12% 63,09%
CAPITULO 2 80,42% 94,03% 30,54% 30,14% 48,33%
CAPITULO 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CAPITULO 4 93,88% 95,79% 98,78% 16,69% 99,97%
CAPITULO 6 15,49% 36,99% 2,90% 5,36% 21,16%
CAPITULO 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTALES 78,20% 80,82% 43,66% 54,19% 55,73%

Tras los datos expuestos, se hace necesario explicar los motivos por los que se han producido capitulo por capitulo:

En primer lugar y respecto del porcentaje de ejecucién del capitulo 1 que ha pasado del 80,34% en 2023
al 68,36% en 2024, esta disminucién se debe a que, en este ejercicio, a pesar de que ha habido un nimero
mayor de funcionarios en practicas, sin embargo, han sido menos los funcionarios en prdcticas de cursos
selectivos de larga duracion, lo que ha supuesto un 12% menos de nédminas pagadas y una disminucion de la

ejecucidn presupuestaria de este capitulo.

En relacion al capitulo 2, ha sido determinante la no ejecucién en su totalidad de la encomienda de gestién a
la entidad INECO del contrato de Servicio de apoyo y coordinacion de la puesta en marcha del programa de
becas para la preparacion de oposiciones de acceso a la Administracién de Justicia, ya que al no realizarse por
la entidad adjudicataria la totalidad de las funciones presupuestadas y haberlas asumido el personal del CEJ,
no se ha abonado la totalidad del precio que se fijé, habiéndose liquidado 499.404,10 euros de los 931.343,25

euros que ha supuesto sélo un 53,62% de la ejecucidn de esta encomienda.
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Respecto del capitulo 3 relativo a gastos financieros al no tener el CEJ gastos de esa naturaleza no se ha llega-

do a ejecutar cantidad alguna en este capitulo, como también ha ocurrido asi en ejercicios anteriores.

En el capitulo 4, que contiene el presupuesto para el pago de las becas Seré para la preparacién de oposi-
ciones de acceso a las carreras judicial y fiscal, al cuerpo de Letrados de la Administraciéon de Justicia y al
cuerpo de Abogados del Estado, la ejecucion del presupuesto aunque es muy alta, no es del 100% debido a
gue por un lado, la configuracién presupuestaria del CEJ en programas separando lo destinado a la Carrera
Fiscal de lo destinado al resto de cuerpos y personal al servicio de la Administracién de Justicia, y por otro, la
complejidad del procedimiento de tramitacion de las becas, hace que sea muy dificil conceder la totalidad de
las becas presupuestadas, debido a que tras los desistimientos y renuncias de los beneficiarios, se tiene muy
poco margen de reaccion al estar el presupuesto dividido en distintos programas y la dificultad que entrafia el
traspaso de fondos de uno a otro programa, cuando en alguno de los cupos de los distintos cuerpos y carreras

no existen listas de suplentes, que es lo que ha ocurrido en este ejercicio 2024.

La ejecucion del capitulo 6 se justifica debido a que por diferentes cuestiones en la tramitacidn de los contra-
tos, no se han podido ejecutar el grueso de las obras planificadas, en concreto las relativas a la adecuacién y
remodelacion de las aulas 7 y 8 ubicadas en la planta sétano del edificio, cuya ejecucién comenzé en diciem-
bre de 2024 y culminara en 2025, asi como la obra de impermeabilizacién de la cubierta exterior del edificio

respecto de la que también se prevé que culminara en el 2025.

Por ultimo, el capitulo 8 destinado a activos financieros, cuya dotacion se destina Unicamente a atender las
solicitudes de los funcionarios de anticipos de némina, y cuya dotacién permanece invariable en los Ultimos

ejercicios presupuestarios, no se ha llegado a hacer uso de cantidad alguna en este concepto.

5.2.3 Medidas adoptadas para hacer mas eficiente la gestion econémico-

presupuestaria

La particularidad del servicio que presta el CEJ, y de la manera en que debe prestarlo, hace que la ejecuciéon
presupuestaria de los dos programas ordinarios del organismo del capitulo 2, esté condicionada por factores

externos que tienen una gran incidencia en dicha ejecucidn, estos factores externos son los siguientes:

LA TRAMITACION DE LAS CUENTAS JUSTIFICATIVAS

El Centro de Estudios Juridicos, tiene la particularidad de que gestiona las comisiones de servicio de las usua-
rias y usuarios directos que asisten a formacion presencial, ello lleva aparejado que estas usuarias y usuarios
tengan que liquidar sus cuentas justificativas, y tengan que hacerlo en tiempo y forma de acuerdo con la

normativa de fiscalizacién y control del gasto publico.
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Esta es una cuestidn respecto de la que a pesar de la potente labor pedagdgica que se ha realizado por
parte del organismo, genera inconvenientes debido, por un lado, a que no se presentan todas las cuentas

justificativas, y por otro, a que las presentadas hay que revisarlas por las deficiencias que presentan.

PARTICIPANTES
ACTIVIDADES CON ORIGEN

CON CUEN- DISTINTO AL CUENTAS CUENTAS CUENTAS CUENTAS CUENTAS

IMPORTE

TAS JUSTIFI- PARTICIPANTES DE LA LOCALI- RECIBIDAS REVISA- SUBSANA- LIQUIDA-
CATIVAS EN DAD DE CELE- DAS DAS DAS

2024 BRACION DE

LA ACTIVIDAD
69 2.798 2.186 1.588 1.567 806 1.110 168.417,94

De hecho, de cada diez cuentas justificativas, cuatro no se presentan. Ello dificulta el cierre de los expedientes
de las actividades, ya que la tramitacidn que se realiza no es individual por usuario, sino por actividad forma-
tiva completa. El resultado en la prdactica es que los cursos acaban presupuestandose por mas de su coste real
sin que sea posible, al estar comprometido el presupuesto, poder destinar la diferencia de coste a otros fines,

y ademas incide negativamente en el porcentaje de ejecucidn del capitulo 2.

Para evitar estos inconvenientes, en el ejercicio 2024, el drea de formacién continua del CEJ ha realizado un
seguimiento exhaustivo de estas cuentas justificativas asociadas a las comisiones de servicio, y asi conseguir

una mayor efectividad en la presentacidn y por consiguiente, en el pago de las mismas.

Del total de participantes que tuvieron que desplazarse para acudir a las actividades de formacién continua,
fuera de su residencia oficial (2.186 personas) un 72,64% presentaron al CEJ su cuenta justificativa de gastos.
De estas cuentas justificativas recibidas en 2024, un 98,67% fueron revisadas. Sélo un 48,56% de estas cuen-
tas justificativas cumplian con los requisitos para su liquidacion; y en el resto, un 51,44%, hubo que comunicar

al comisionado la necesidad de subsanacion agilizando esta subsanacion.

La necesidad de subsanacién puede deberse a diferentes motivos, ya sea porque se ha calculado de forma

incorrecta la cantidad a abonar (28% de las revisadas), o por defectos en la documentacion presentada.

Debido a esta labor de seguimiento en 2024, se han podido liquidar 1.110 cuentas justificativas (70,83%) por
un importe total de 168.417,64 euros.

Ademas, en 2025, se han recibido las cuentas justificativas de actividades realizadas en noviembre y diciem-
bre de 2024 y las que necesitaron subsanacion, que por operativa contable no se pudieron liquidar en 2024,
y que han de liquidarse en 2025. Estas son un total de 297 cuentas justificativas mas, por un importe de
44.937,11 euros, que ha permitido que finalmente se hayan liquidado un total de 1.397 cuentas justificativas
de 2024 por un importe total de 213.355,05 euros.

Incidiendo en la mejora de este punto, ademas del control y seguimiento de las cuentas justificativas se ha

iniciado por el CEJ un proyecto que culminard en 2025, por el que se pretende automatizar en la medida de
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lo posible este proceso, facilitando tanto la gestion y tramitacion de comisiones de servicio por parte del CEJ
como la presentacidn de las cuentas justificativas por parte de los comisionados, incluyendo calculos y com-

probaciones automaticas, que permitan minimizar el nimero de errores.

Con esta finalidad se han mantenido reuniones con las distintas unidades funcionales responsables de la tra-
mitacidn de comisiones de servicio asi como con el equipo de informatica del CEJ y también con los equipos
de desarrollo de aplicaciones propias del CEJ con el objetivo de definir un mdédulo de gestion de comisiones
de servicio dentro de la aplicacidon de gestion de actividades formativas, ponentes y participantes del CEJ,
identificando la informacidon necesaria y el flujo de trabajo en su utilizacidn y un modelo de formulario de pre-

sentacidon de cuentas justificativas, adaptable tanto a desarrollos a medida como a su integracién en ACCEDA.

FACTURAS PRESENTADAS POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL CONTRATO CENTRALIZADO DE AGENCIA
DE VIAJES DE LA AGE

El CEJ como organismo auténomo dependiente del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, trabaja habitualmente con la empresa adjudicataria del contrato centralizado de agencia de viajes de
la Administracion General del Estado, el que esta empresa adjudicataria no presente correctamente las factu-

ras, motiva que, en ocasiones, esas facturas no puedan abonarse en el ejercicio corriente.

Para evitar ese efecto negativo, y que esta circunstancia repercuta negativamente en la ejecucién presupues-

taria, por parte del CEJ se ha llevado a cabo el control y supervisidn de esas facturas.

En el siguiente cuadro se desglosa la actuacidn realizada en 2024 en el area de formacidn continua:

ACTURAS TRASLADOS DESPLAZAMIENTOS ALOJAMIENTOS TOTAL

N°  IMPORTE No IMPORTE No IMPORTE IMPORTE
Facturas
o ibiins 73 | 5031940€ | 293 216.996,05€ | 101 | 610.032,62€ | 467 | 877.348,97
Facturas
ovisadas 73 | 50319,40€ | 292 21567477€ | 101 | 610.032,62€ | 466 | 876.026,79
Facturas con 5 | 4.80365¢€ 40 95.695,61 € 10 39.991,80€ | 55 | 140.491,15
incidencias/
Cargo -
abono que se 5 | -4.803,65¢€ 40 -95.695,61 € 10 | -30.99180€ | 55 |-140.491,15
compensa
Facturas con
incidencias/ 2 | 1572,78¢€ 15 72.994,75 € 12 | 134.82976€ | 29 | 209.397,29
o rechazadas
Facturas
conformadas | 56 | 47.96023€ | 132 187.018,54 € 59 | 496.527,70€ | 247 | 731.506,47
y pagadas
::;;“rras sin 3 | 2359,17¢€ 18 10.202,83 € 2 1.15206€ | 23 13.714,06
rouras 2 | 120416 | 47 | -sasat55e 8 | -24769€ | 57 | -78.310,86
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Las facturas con incidencias, rechazadas y de abono en el ejercicio 2024 han sido 196 de 467, es decir un
41,97% de las facturas recibidas. El problema se ha detectado principalmente en que en las facturas de des-

plazamiento se combinan actividades y vuelven a facturar servicios ya facturados.

A parte del control y seguimiento por parte del personal del CEJ, se han llevado a cabo reuniones periddicas
con el proveedor para la correccion de los errores y deficiencias detectadas, ello ha permitido que, en el
ejercicio 2024 se hayan liquidado el 83,37% de los servicios facturados. El porcentaje restante no liquidado lo
es por servicios no correctamente facturados o no susceptibles de ser liquidados por operativa contable en

2024, pero que lo serdn en 2025.

Asimismo, en 2024 se han recibido y revisado facturas correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023 que pre-
sentaban deficiencias, del ejercicio 2022 un total de 140 facturas y del ejercicio 2023 un total de 275 facturas,
habiéndose liquidado en el ejercicio 2024 un total de 31.900,56 euros correspondiente a los ejercicios 2022
y 2023.

5.3 RECURSOS HUMANOS

La estructura de la RPT del CEJ data del afio 1996. Desde esa fecha, el Organismo ha avanzado en sus objeti-
vos, necesidades y en la mision encomendada, incorporando desde 2022 la misidn de ejecutar el programa
de becas del Ministerio. Por ello en 2023 se inicid una propuesta de modificacién de la RPT del personal fun-

cionario, planificada en dos fases: creacidn de puestos (2023) y creacidn de puestos de apoyo (2024).

En 2023, con el apoyo de la Secretaria de Estado de Justicia, se logrd la creacién de tres nuevos puestos de
trabajo: una subdireccién adjunta a la Secretaria General -nivel 29- y dos jefaturas de areas -nivel 28- (jefatu-
ra de drea de becas y subvenciones y jefatura de area de informatica). Durante 2024 se ha podido ocupar la

jefatura de area de informatica.

El objetivo durante 2024 ha sido adaptar la RPT a las nuevas necesidades del centro e incrementar el nu-
mero de efectivos, a este objetivo han contribuido las incorporaciones de nuevo ingreso del ejercicio 2024,
gue han compensado las bajas de larga duracidn, los permisos por maternidad o las excedencias por cuidado
de hijos. Por ello ha sido necesaria la adopcién de medidas en todos los ambitos para consolidar al personal,

cubrir las vacantes e incrementar las dotaciones.

La RPT del CEJ cuenta a 31 de diciembre de 2024 con:

e 66 dotaciones de empleados publicos (63 funcionarios y 3 laborales): cabe destacar la creacién de dos

puestos de secretaria de direccién y 8 puestos de nuevo ingreso en 2024, dos de ellos sin cubrir.
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De entre las dotaciones del Centro se encuentran 17 puestos de personal de nuevo ingreso supeditados
a la ocupacién por parte de la persona para la que se cred. Tres de esas personas no se encuentran en
el CEJ, una se encuentra en excedencia y seis estdn ocupando otra plaza en el Centro, por lo que solo 7

estdn ocupando su puesto de nuevo ingreso.

e 32 efectivos (31 funcionarios y 1 laboral). Cabe destacar que entre ellos se encuentra un nimero consi-
derable de efectivos en IT de larga duracion, o de permiso o excedencia por cuidado de hijos durante el
afio 2024: 1 permiso por maternidad, 2 excedencias por cuidado de hijos y 5 IT de larga duracidn, entre

ellas el correspondiente al puesto de Secretaria General del Centro.

Durante 2024 se han incorporado 10 personas al equipo del CEJ, aunque 11 personas han salido del CEJ, dos

de las cuales corresponden a nuevos ingresos que finalmente no han optado por el Centro.

Entre las medidas impulsadas en 2024 destacan:

e  Elcambio del rango de la Direccién del Centro de Estudios Juridicos, pasando de Subdireccién General a
Direccidn General y que coincidié con el cambio de la direccién del Centro. Este cambio ha supuesto la
creacidon de 2 puestos de Secretaria de Direccion que han sido cubiertos por personal del CEJ, quedando

vacantes los 3 puestos de secretaria de nivel de subdireccidon restantes.

e  Lapropuesta de creacidn de una Subdireccion General de Becas y sus puestos de apoyo no dio sus frutos
por lo que como solucién intermedia para la configuracién de la Unidad de Tramitacién (UT) de la con-
vocatoria de becas Seré del Ministerio para la preparacién de oposiciones de 2024 se volvié a estudiar y
solicité el nombramiento de funcionarios interinos de cupo. Finalmente, solo se autorizaron 3 jornadas,

gue supuso la incorporacion de 4 personas, de las cuales 2 renunciaron.

e  Este numero fue insuficiente para realizar el trabajo requerido por una convocatoria de 1.000 becas de
preparacién de oposiciones, con una previsién de 2.000 solicitudes. Como solucidn final, se ejecuté el
Encargo del Centro de Estudios Juridicos a la Sociedad Mercantil Estatal Ingenieria y Economia del Trans-
porte S.M.E. M.P. S.A. (INECO) para la prestacidon de un servicio de apoyo y coordinacién de la puesta
en marcha del programa de becas para la preparacidn de oposiciones de acceso a la Administracion de
Justicia. El encargo se inicid el 3 de junio con una duracidn de 7 meses y un presupuesto de 931.343,25
€. La cobertura de la Unidad de Tramitacidn de Becas (UTB) a través de esta solucién no podra ser tra-
mitada nuevamente en 2025 de forma que, de cara a la convocatoria de 2025, a final del afio 2024 se
solicitd cubrir dichos puestos a través de interinos de cupo mientras no se disponga de estructura propia

en el Centro.

El incremento de efectivos de la UTB desde 2022 ha estado motivado por la acumulacidn de tareas, dado

el solapamiento entre la fase de justificacién de la convocatoria de 2023 y las propias de la convocatoria
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de 2024, ademas de que debido al aumento exponencial de la dotacién presupuestaria del programa de

becas, que ha incrementado enormemente la carga de gestion.

e Llasolicitud de puestos de nuevo ingreso de la Oferta de Empleo Publico ha supuesto durante la 2024 la
incorporacion de dos efectivos del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (de
los cuales uno ya no se encuentra en el CEJ), uno del Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado y 5 del Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (de los cuales

uno no llegé a incorporarse), sumando finalmente 6 efectivos a la RPT del Centro.

e  La convocatoria de un Concurso especifico y un Concurso general, para cubrir un total de 12 puestos
dentro de la Secretaria General y 10 puestos en la Jefatura de Estudios convocados por las siguientes

resoluciones que se resolveran en el primere trimestre de 2025:

> Resolucion de 21 de noviembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso es-
pecifico para la provisidn de puestos de trabajo. Publicado en el BOE el lunes, 25 de noviembre de
2024

> Resolucion de 21 de noviembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso gene-
ral para la provisiéon de puestos de trabajo, publicado en el BOE con fecha de 26 de noviembre de
2024,

e  La convocatoria de la provisién del puesto de Secretaria General Adjunta por libre designacién a través
de la Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la Subsecretaria que no pudo resolverse por la no autori-
zacién de la unidad origen de la persona seleccionada y que finalmente se cubrid provisionalmente por

personal interno debido a la IT de larga duracién del puesto de la Secretaria General.

e  Medidas complementarias: Insercién de plazas vacantes en el portal Funciona para la cobertura de las
jefaturas de area vacantes y del puesto de Jefa de Negociado de Biblioteca (n18) que quedd vacante a
final de afio y no pudo incorporarse al concurso y para la cobertura de 5 de los puestos vacantes en Se-

cretaria General. Esta medida facilitd la cobertura del puesto de jefa de drea de informatica.

En base a las medidas adoptadas, el indice de ocupacién a 31 de diciembre de 2024 fue del 48,48 %, indice
gue no termina de consolidar el crecimiento de 2023 debido al aumento de la RPT por los puestos de nuevo
ingreso. Con un porcentaje de vacantes del 51,52 % vuelve a indices del afio 2022 a la espera de una mejora

por el resultado de las dos convocatorias de puestos publicadas a final de afio.
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OCUPACION 48,48%

VACANTES 51,52%

Ocupacion RPT

70 66
60
50
40
30
20
10
0 T T 1
DIRECCION JEFATURA DE SECRETARIA GENERAL TOTAL
ESTUDIOS
W N2 puestos RPT M N2 puestos ocupados
. % OCUPA- iNDICE
0, 0,
DIC 2024 RPT OCUPACION H M %H %M CION VACANTES VACANTES
DIRECCION 4 3 1] 2 33,33% 66,67% 75,00% 1 25,00%
JEEF::SDRQ)EE 26 13 3 110 | 23,08% 76,92% 50,00% 13 50,00%
ECRETARIA
SG(iENERAL 36 16 719 43,75% 56,25% 44,44% 20 55,56%
TOTAL 66 32 11121 | 34,38% 65,63% 48,48% 34 51,52%

Teniendo como objetivo la consolidacion y fidelizacién de la dotacion actual, el dltimo trimestre del afio se
llevd a cabo una reestructuracidn interna del personal traduciéndose ésta en 7 variaciones de puestos den-
tro de la estructura del Centro. De este modo se han consolidado los puestos de necesaria cobertura tanto en
la Direccion como en la Secretaria General y Jefatura de Estudios y se han liberado otros para su ocupacién a

través de los concursos publicados a final de afio.

PLAN DE FORMACION DE 2024

Con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado a nuestros alumnos, el CEJ ha desarrollado en 2024, un
plan de Formacidn orientado a la mejora de diferentes dreas tanto dirigidas a la capacitacién de competencias

digitales como de idiomas y de gestion.
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Para ello, se llevd a cabo un total de 11 cursos de diferente duracion en la que participaron 54 empleados

publicos. Desglosamos la informacién a continuacidn para su analisis:

CURSOS PARTICIPANTES MUIJERES HOMBRES % MUJERES % HOMBRES

Curso Excel Basico 5 4 1 80,00% 20,00%
Curso Excel avanzado 3 2 1 66,67% 33,33%
Curso Powerpoint 3 2 1 66,67% 33,33%
Curso Outlook 5 3 2 60,00% 40,00%
Curso Word basico 3 2 1 66,67% 33,33%
Curso Word Avanzao 1 0 1 0,00% 100,00%
Curso convenios 15 12 3 80,00% 20,00%
Accesoa C1 1 0 1 0,00% 100,00%
Acceso a A2 3 2 1 66,67% 33,33%
Inglés avanzado 4 4 0 100,00% 0,00%

Procedimiento de contratacion 11 9 2 81,82% 18,18%
Total 54 40 14 74,07% 25,93%

Con el fin de mejorar la cohesidn, fortalecimiento y fidelizacién del equipo durante 2024 se han celebrado
al menos una reunion trimestral de equipo, ademas de las propias de cada Subdireccién General. Entre estas
reuniones se incluye una jornada de team building celebrada en julio de 2024, a la que asistieron 12 personas

con el objetivo de recabar ideas y necesidades para su incorporacién en el plan estratégico 2025-2028.

PLAN DE ACCION SOCIAL DE 2024

Con el objeto de mejorar las demandas sociales del personal del CEJ en 2024 se realizé una reestructuracion
del PAS, orientando las ayudas a los colectivos mas vulnerables y cuidando de las demandas de la mayor parte

de nuestros empleados.

Cabe destacar la mayor partida presupuestaria, destinada a la Ayuda asistencial, asi como para la Ayuda
por hijos e hijas, con el fin de conciliar la vida familiar de nuestros empleados con las obligaciones labora-
les. Importante también ha sido la partida destinada a la formacién profesional donde se han invertido un
total de 1.292,17 euros. El presupuesto total para el ejercicio 2024 fue de 10.980 €, habiéndose repartido,
10.888,49 € - casi la totalidad de la dotacién — entre 44 solicitudes de 22 personas.

Presupuesto Plan de Accidn Social 2024 10.980,00 €
Reparto final 10.888,49 €
Sobrante 91,51 €
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Resumen del reparto definitivo por tipo de ayuda

3,67%
AYUDAS POR DISCAPACIDAD 400,00 £

3,21%
AYUDA POR NACIMIENTO Y/O ADOPCION |l 350,00 €

28,55%
AYUDA POR HIJOS E HUAS | 3.108,58 €

AYUDA PARA OPOSICIONES A CUERPOS Y ESCALAS  [o/:24%

DE LA ADMON PUBLICA 821,20€
11,87%
AYUDA PARA FORMACION DEL PERSONAL | 1.292,17 €
AYUDA PARA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR  g1246% Laseade
Y LABORAL 356,
32,69%

AYUDA ASISTENCIAL * 3.559)69€

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTOCOLO DE ACOSO

En 2024 se ha consolidado el proyecto de Prevencién de Riesgos Laborales iniciado en 2023, manteniendo el

servicio médico un dia a la semana y dos el de enfermeria.

En noviembre se aprobd por resolucién de la Direccion del Centro la Adaptacidn del Protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y
los organismos publicos vinculados a ella, al ambito del Centro de Estudios Juridicos, protocolo para el que se
han adoptado las medidas necesarias de publicidad y comunicacién.

Durante 2024 se ha tramitado un expediente disciplinario sancionador por falta leve tras la activacion del

protocolo de acoso sexual o por razdn de sexo.

SALA DE LACTANCIA

El CEJ dispone de una Sala de Lactancia tanto para sus empleados como para los participantes en las activi-
dades organizadas por el Centro. La sala, inaugurada en marzo de 2023, cuenta con dos butacas, una nevera,

un cambiador y un armario y estd situada en la primera planta de la sede, en una zona tranquila y cerrada.
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PLAN DE TRABAJO A DISTANCIA

Tras su implementacion a finales del 2022, conforme a la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de ministros de 24 de mayo de 2022, el CEJ ha trabajado para adecuar los
equipos y sistemas de nuestros empleados, favoreciendo el trabajo a distancia y adaptandolo a las necesida-

des del Centro.

El plan de trabajo a distancia se adecula a los planes de formacién del CEJ en los que se ofrece al menos un
50% de formacion presencial, de forma que los diferentes equipos planifican el trabajo presencial o a distan-

cia en funcién de las necesidades de los servicios.

5.4 REGIMEN INTERIOR

La sede del CEJ esta ubicado en la calle Juan del Rosal, 2, de Madrid, y tiene, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, natu-

raleza juridica demanial (bien de dominio publico).

El CEJ dispone de los siguientes espacios habilitados para la celebracion de jornadas, debates, mesas redon-

das y actividades institucionales y formativas:

o El salén de actos de mayor capacidad del Ministerio (198 asientos).

o Un aula de biblioteca (con formato salén de actos) con capacidad para 63 personas. Admite
la celebracién de actividades formativas en formato tradicional (clase magistral) y actos ins-

titucionales de aforo reducido.

o Siete aulas con capacidad total para 436 personas.

— Seis de las aulas estan situadas en la planta de calle del edificio. Cuatro de ellas cuentan
con paredes moéviles que permiten adaptarlas a los aforos de las actividades, usandolas, si
es necesario, como dos aulas grandes. Tres de ellas cuentan con mobiliario fijo anclado al

suelo, que solo permite docencia tradicional (clase magistral).

— Para las dos aulas situadas en la planta sétano (una con mobiliario fijo anclado al suelo y
otra de informatica) a finales de afio se inicid el proyecto de transformacidn del espacio en
una Unica aula polivalente. Se trata de un proyecto de adecuacién que supondrd una mejor
disponibilidad del espacio, mejores medios para el desarrollo de actividades formativas,
mobiliario adecuado, y renovacidn de los medios técnicos tecnoldgicos, al mismo tiempo

gue se adecua la salida de emergencia que se encuentra ubicada dentro de ella.
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. Dos salas de reuniones con capacidad total para 24 personas

. Una sala de juntas con capacidad total para 23 personas

. Una biblioteca con ocho puestos de lectura.

Durante 2024, la actividad principal del Servicio de Régimen Interior se ha centrado en:

. Tramitar y gestionar los proyectos de adecuacién de los espacios, la transformacidn de espa-

»)
1

cios abiertos en despachos y el inicio del proyecto de transformacion de las aulas 7y 8 en un

aula polivalente que finalizard en 2025.

. Gestionar la conservacion, saneado y pintado de los radiadores del edificio.

. Tramitar la licitacion del proyecto de remodelacién de la azotea del edificio, por los proble-
mas estructurales que presenta, en concreto, la impermeabilizacidon de la azotea y estrechez

de los desagties que se ejecutara en 2025.

. Tramitar y gestionar la compra de 7 papeleras de recogida selectiva y 4 fuentes de agua con
filtracion y grifos de agua corriente, caliente y fria. Estas nuevas instalaciones han sustituido
a los dispensadores de agua con garrafas de agua embotellada y papeleras de cartén, contri-

buyendo asi a una gestidon mas eficiente y responsable de los recursos.

. Tramitar y realizar el seguimiento de la ejecucidn de los contratos centralizados de Seguridad
y Limpieza y los contratos de los servicios de jardineria, movimiento de mobiliario, manteni-
miento integral y del ascensor, ... lo que conlleva el seguimiento y control de alrededor de 53

personas entre las fijas y las ocasionales.

. En relacion a la estructura y los suministros energéticos del edificio, se ha continuado con
el cambio de las luminarias del edificio con luces led y de movimiento y se han sustituido
las acometidas del sistema de calefaccion del edificio, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto-Ley, 14/2022, de medidas de sostenibilidad econdmica en el ambito del
transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, efi-
ciencia energética y la reduccién de la dependencia energética del gas natural (B.O.E. del 2

de agosto).

. Gestionar la cesién de los espacios del CEJ al Ministerio para la organizacién de los exame-
nes de los procesos selectivos en curso. Durante 2024 se han celebrado 5 examenes de los
procesos selectivos del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses y de los Cuerpos Especiales
de Facultativos, Técnicos Especialistas y Ayudantes de Laboratorio del Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses.
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El nimero de personal del servicio de Régimen Interior ha sido bastante afectado por situaciones de IT y bajas
en el CEJ durante 2024. Para poder mantener el servicio estable durante 2024, ha sido necesaria la contra-

tacidn de un servicio de apoyo que ha contribuido con una persona de lunes a jueves en periodos lectivos.

5.5 CONTRATACION

De conformidad con el articulo 323.2 de la LCSP el érgano de contratacion en los organismos auténomos inte-
grantes del sector publico estatal es su Director vy, en este sentido, el articulo 10 del Estatuto del CEJ atribuye
a su Directora “el ejercicio, como drgano de contratacién, de las competencias y facultades previstas en la Ley

40/2015, de 1 de octubre”.

La gestién y tramitacidn de contratos y encomiendas de gestién es una actividad gerencial de caracter trans-
versal a todas las unidades del CEJ que tiene por objeto la ejecucidon de las actuaciones necesarias para la
correcta prestacion de los servicios del Organismo y el cumplimiento de sus finalidades formativas e institu-

cionales.

Durante el ailo 2024 han estado en ejecucidén un total de 57 contratos por un importe de 3.777.343,01 € (impor-
te de adjudicacion IVA incluido); de los cuales, 44 han sido adjudicados en el 2024 por importe de 3.155.521,18 €

y los otros 13 corresponden a ejercicios anteriores y han continuado su ejecucion en el afio 2024.

Los contratos de servicios representan el 84% del total de los contratos en ejecucion (48 contratos), mientras

gue los suministros (7 contratos) representan el 12% y las obras (2 contratos) el 4%.

Tipo de contrato y cuantia

7
Suministro l €26.601,50

. 48
Servicio €3.666.828,14

2
Obras L €83.913,37

B Numero contratos M Importe

Dentro de los contratos tramitados y adjudicados por procedimiento abierto cabe sefialar, en el servicio de
informatica, el servicio de CAU para las plataformas de formacién online del CEJ, por procedimiento abierto
simplificado el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y por procedimiento abierto supersimplificado la

obra de las Aulas 7 y 8 y el mantenimiento y conservacion de los jardines.
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Contratos por tipo de procedimiento

H Abierto Ordinario
Abierto Simplificado

B Abierto Supersimplificado

B Acuerdo Marco

B Centralizado

B Encargo por medio propio

B Menor

B Prorroga

SDA

Tipo de procedimiento y cuantia

SDA €151.250,00

Prorroga €987.406,25

Menor €359.597,89

Encargo por medio propio €937.390,97

Centralizado €819.698,07

Acuerdo Marco €33.103,94

Abierto Supersimplificado €107.435,77

Abierto Simplificado €145.793,76

Abierto Ordinario €235.666,36

M Cuantia B Ndmero

Asi mismo, durante el afio 2024 se han iniciado 6 procedimientos contractuales que en 2025 contintan en

tramitacidn con un presupuesto base de licitacion de 319.738,26 €.
Por otro lado, en el afio 2024 se han tramitado 60 expedientes por Anticipo de Caja Fija por un importe total

de 99.530,82¢€; con la siguiente distribucion en funcién de la unidad/servicio que lo ha gestionado: 31 en Ré-

gimen Interior, uno en Recursos Humanos, 9 en Informatica y 19 en Jefatura de Estudios.
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Para la tramitacion de los procesos de licitacidn, a lo largo del afio 2024 se han celebrado un total de 36 me-

sas de contratacion, cuya composicién ha sido previamente aprobada por resolucién de la Direccién del CEJ.

El tiempo medio en la tramitacién de un contrato ha influido en gran medida en el nimero de procedimien-

tos de licitacion finalizados en 2024. Segun el tipo de procedimiento:

e Procedimiento abierto: 15 meses hasta la formalizacién.
e Procedimiento abierto simplificado: 12 meses hasta la formalizacion.

*  Procedimiento abierto super simplificado: 9 meses hasta la formalizacion.

La larga duracidn en la tramitacion ha sido debido en gran medida a la intervencién de varios interlocutores
(el Centro, AE e ID) durante la elaboracion de los documentos de licitacion, lo que hace que se dilate en el
tiempo la publicacidn de la licitacidn. En algunos casos este retraso puso en riesgo lo continuidad de algunos
de los servicios indispensables en el Centro por lo que aproximada la fecha de finalizacién de ejecucidn de
algunos contratos fue necesario llevar a cabo contratos menores con la duracién minima requerida para dar

continuidad a dichos servicios.

Con relacién a 2023, ha habido una disminucién del 25% de contratos, sin embargo, la cuantia total ha au-
mentado un 61,19%. Esto se ha debido principalmente a la sustitucién en afios anteriores de los contratos
menores por otros tipos de procedimientos como abiertos, abiertos simplificados o abiertos simplificados
abreviados, lo que supone una duracién mayor del contrato al incluir la posibilidad de prérroga y un aumento

en el importe de la licitacion.

Numero de contratos Cuantia

€3.777.3
43,01

€2.343.3
60,15

5.6 INFORMATICA

El Area de Informética del CEJ asume las competencias requeridas para la gestioén de los recursos en materia
de las tecnologias de la Informacidn y las comunicaciones que dan soporte al resto de servicios del Centro,

como son:
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e  Eldesarrollo, la implantacién y la administracion de los sistemas de informacion propios del CEJ englo-
bados en la plataforma que agrupa los distintos sistemas que dan soporte a la gestién de la formacion,

la IntraCEJ, la Sede Virtual, el Campus del Centro, el Portal del CEJ,...

e La administracion de los servicios dados a través de los Servicios comunes de la Secretaria General de
la Administracion Digital (SGAD) y AEAT que actualmente emplea el CEJ: NEDAES (Ndmina Estandar
Descentralizada de la Administracién del Estado), GEISER (Gestidn Integrada de Servicios de Registro),
SOROLLA2 (Sistema de Gestion Econdmica-Presupuestaria) y TRAMA (Tramitacidn de asuntos de perso-

nal) y el Servicio del Canal del Informante.

e La provision, el mantenimiento y el soporte y la administracién y la operacién de las infraestructuras

alojadas en los sistemas propios del CEJ.

e Apoyo al resto de unidades del CEJ en la realizacién de tareas técnicas en el uso de los sistemas de infor-
macion (NEDAES, SOROLLA2, GOTTA, MOODLE,...)

e La provisién, el mantenimiento, el soporte y la administracién de infraestructuras y soluciones de tipo
audiovisual; asi como su operativa en la retransmision y posterior publicacion de actividades formati-

vas y actos organizados por el CEJ.

El Ministerio por su parte se encarga de dar servicio al CEJ en lo relativo a comunicaciones, accesibilidad,
ciberseguridad y analisis de riesgos, cibervigilancia y arquitectura de seguridad. No obstante, a través del
Area de Informatica, el CEJ participa en los grupos de trabajo en esas materias y asume funciones tales como
la gestidn de identidades y acceso, certificacion electrénica, seguridad perimetral: gestion de los firewalls
internos, seguridad en bases de datos, en puestos de trabajo (maqueta y directivas de seguridad), en alma-
cenamiento y sistemas de backup, control de acceso a la red (NAC), proteccién de fuga de informacion, y el

aseguramiento del cumplimiento de los requerimientos sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones.

Por otra parte, el Ministerio cede todas las licencias de Office 365 necesarias, asi como el servidor de correo
electrénico y los servicios necesarios para la conexién en remoto durante el teletrabajo. El Ministerio también
cede el uso del Portafirmas y el servicio de la Subsede de la Secretaria de Estado de Justicia, a través de la cual,
se han implementado el sistema para la gestién de Quejas y Sugerencias del CEJ y el Sistema para la Gestidon

de las Becas en colaboracién con el CEJ.

Dada la amplitud y profundidad de las funciones que tiene encomendadas en 2023 se aprobd la creacién de

la jefatura de Area de Informatica, plaza que se cubrié en septiembre 2024.

Cabe destacar las siguientes actuaciones llevadas a cabo durante 2024:
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1
| Infraestructura fisica (servidores y electrénica de red) y Seguridad

e Proyecto de implantacion de servicios para la deteccidn de vulnerabilidades de los sistemas en entorno
web (aplicaciones internas y portales publicos del CEJ) en colaboracién con los grupos de Comunicacio-

nes y Perimetral del Ministerio.
e  Actualizacién de la consola de virtualizacion y mantenimiento de las maquinas virtuales existentes.
. Renovacién de las licencias sotfware requeridas en la infraestructura del CEJ.
e Apoyo y seguimiento de la renovacion de las salas 7 y 8 en lo concerniente a instalaciones tecnoldgicas.

o Proyecto de adecuacion al ENS en desarrollo.

| Gestion de material tecnolégico y soporte a usuarios, microinformatica y telefonia mévil
—r———

e Adquisicidon de monitores para el acondicionamiento de los puestos de trabajo.

e Acondicionamiento de los espacios para los grupos de trabajo y en particular para la Unidad de Tramita-

cion de becas.

e  Gestidn de préstamo de portdtiles a los funcionarios en précticas participantes de los cursos selectivos,

32 portatiles cedidos temporalmente durante la fase tedrico-practica.

e Gestion del material tecnoldgico entre los que se encuentran 334 dispositivos:

TIPO NUMERO

CAMARA DE VIDEO 2
EQUIPO DE VIDEOCONFERENCIA 3
ESCANER 4
FIREWALL 3
IMPRESORA 14
MONITOR 97
ORDENADOR 143
PORTATILES 53
ROUTER 1
SAI 3
SERVIDOR 4
SWITCH 7
Total 334
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Sistemas de informacion

. Evolutivos y nuevas funcionalidades del sistema de formacion del CEJ entre los que destacan la comuni-
cacion con el sistema AINOA del Ministerio para la carga y actualizacién de datos de los participantes y
colaboradores en las actividades formativas del CEJ y el proyecto para la definicién e implementacién de

indicadores de seguimiento de la gestion de la formacion.
e Documentacion de casos de uso de los distintos sistemas de gestion interna del CEJ.

e Revision de los actuales procesos ejecutados en las distintas unidades, proponiendo procesos de optimi-
zacion y automatizacién como resultado de la cual se han creado procesos automatizados para la gestiéon

unificada de usuarios y escaneo de web internas.

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B N2 visitas mes portal web 14.105| 14.909 | 14.971| 18.329| 24.945 | 31.949 | 35.777 | 36.667

B N2 accesos plataforma de

teleformacion 17.204 | 18.303 | 19.322 | 24.688 | 34.909 | 35.685 | 40.269 | 54.018

Evolucidn anual del nimero de visitas a los portales del CEJ
|_-|
/——— Soporte a la actividad formativa

e Apoyo técnico a las instancias de Moodle que el CEJ pone a disposicidon de otras unidades y apoyo a la

creacion de la instancia de Moodle para el “Entorno Virtual del Colaborador”.

e  Responsable de la ejecucidn del servicio de CAUMoodle y soporte de nivel 2.
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ORIGEN INCIDENCIAS

CAUMOODLE "\l;gs%EET;AI\gS Selilitdy) LLAMADA TELEFONO
ELECTRONICO
Ene-Feb 133 43 95
Feb-Mar 230 104 150
Mar-Abr 241 110 139
Abr-May 334 201 157
May-Jun 321 131 156
Sept-Oct 219 98 140
Oct-Nov 379 177 213
Nov-Dic 284 151 152
Total 2.141 1.015 1.202

e  Soportey apoyo audiovisual y fotografico a los eventos del CEJ, grabando los eventos y publicdndolos en
streaming. En 2024 destacan las entregas de despachos o titulos de la Carrera Fiscal, del cuerpo de Letra-
dos de la Administracion de Justicia y del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, asi como el lanzamiento
del nuevo Espacio Virtual de Colaboradores del CEJ y la jornada cientifica de la Asociacion Nacional de

Médicos Forenses.

En los siguientes graficos se pueden seguir los trabajos realizados por el Area de informatica:

Soporte al CEJ

B Adm de aplicaciones
Agencia de viajes

B IntraCEJ

42; 18%

B Otros
M Plataforma e-learning
N Portal web

Procesos seleccion
52; 23%

Al igual que el soporte a los usuarios del CEJ, el trabajo en colaboracién con los diferentes agentes externos

se gestiona a través de herramientas de ticketing:

. Gestion de tickets con el CAU del Ministerio.
. Gestion de tickets con CORA - Servicios de Telefonia movil.
e  Gestion de tickets para soporte al CEJ en plataformas propias.

e Gestion de tickets con el Centro de operaciones de Ciberseguridad — COCS (SGAD).
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N2 incidencias/peticiones

m Soporte al CEJ
COCs
= CORA

® Ministerio

5.7 OTRAS ACTUACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento del Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, a través de la Secretaria General el CEJ tramita las preguntas recibidas del Portal de Transpa-
rencia. En 2024 se han recibido 12 preguntas, 4 de ellas en relacidn a Jefatura de Estudios y 8 a Secretaria
General (3 a Recursos Humanos, 2 a Informatica, 2 a Régimen Interior y 1 a Gestién Econdmica). Todas las

preguntas fueron admitidas y respondidas por Resolucién de la Direccidn.

Por otra via, se han recibido a través del Ministerio, 7 consultas mas: una en relacién a Jefatura de Estudios y

6 a Secretaria General.

QUEJAS Y SUGERENCIAS

En octubre de 2024 el CEJ implantd para la ciudadania el procedimiento de Quejas y Sugerencias, desarrolla-

do en el entorno de la Subsede del Ministerio. Previamente, tras la definicién del procedimiento, se llevo a
cabo la asignacidn de los diferentes roles y personal del CEJ implicado en el mismo, asi como la formacion en

el uso del nuevo sistema.

Desde su implantacién, se han recibido 3 quejas y 1 sugerencia. Una de las quejas no correspondia al CEJ y el

resto sin referirse a quejas en concreto estan relacionadas con certificados de formacién.
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TRAMITACION DE ENTRADAS Y SALIDAS A TRAVES DE GEISER

Ademads de la gestidn propia de un Registro en el Organismo, a través de GEISER el CEJ recibe todas las cuen-
tas justificativas de los participantes en las actividades formativas que organiza el CEJ, asi mismo es la via de
comunicacién con la Abogacia del Estado durante la elaboracidn de los pliegos de las licitaciones tramitadas

por el CEJ. Este sistema supone la descarga de toda la informacidn recibida para su gestidn individual.

En 2024 se han recibo 2.499 entradas en el Registro General del CEJ. Por otro lado, se han realizado 348 apun-

tes en el Registro de Salida, 154 de ellos dirigidos a la Abogacia General.

APUNTES GEISER

2.499 ENTRADAS 348 SALIDAS
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