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2. INTRODUCCION

Tal y como establece el articulo 3 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos aprobado por Real
Decreto 312/2019, de 26 de abril, y de conformidad con el articulo 434 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y resto de normativa de aplicacidn, el Centro de Estudios Juridicos es el
organismo competente para llevar a efecto la formacidn continua de las personas pertenecientes a la
Carrera Fiscal y a los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos Forenses,
Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, Abogados del Estado y, en su

caso, demds personal al servicio de la Administracidn de Justicia.

En el caso de la formacién continua del Cuerpo de Facultativos del INTCF, este plan para 2026 ha sido
elaborado por el Centro de Estudios Juridicos mediante una convocatoria publica de propuestas
formativas en cuya seleccidn se ha contado con la colaboracidn de la direccién de Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses y de cuyo resultado se ha dado traslado a la Comisién Pedagdgica

del Centro.

Este Plan de Formacidn Continua es reflejo del proceso de transformacion profundo y multifacético
gue se ha desarrollado en el CEJ en los ultimos afios, con el fin de ofrecer una formacion de la mas alta
calidad, adaptada a las necesidades especificas del Cuerpo de Facultativos del INTCF y que responda

a los desafios actuales y retos futuros.
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El Plan de Formacion Continua del Cuerpo de Facultativos del INTCF para 2026 incluye 8 actividades
formativas lo que supone un total de 365 plazas y 2 encuentros de directores de IML e INTCF. Las
actividades formativas se organizan en torno a los siguientes ejes, comunes con el Cuerpo de Médicos
Forenses:
1. Violencia sobre la mujer y violencia sexual
Valoracidn de la autonomia personal y el sistema de apoyos
Identificacion de restos humanos y situaciones de multiples victimas
Actualizacién en Clinica Forense
Actualizacidn en Patologia Forense
Modernizacidn, gestion del cambio y liderazgo
Actualizacién en Toxicologia Forense y Toxicovigilancia

Actualizacidn en investigacion de delitos medioambientales

W ® N o v B~ W N

Actualizacién en Genética Forense

=
e

Transformacion digital de las Ciencias Forenses

11. Actualizacién en Garantia de Calidad

Cabe destacar que la perspectiva de género se considera una materia de caracter transversal que
debera estar presente en las actividades formativas siempre que sea posible, introduciendo en cada

una de ellas ponencias o contenidos especificos relacionados con dichas materias.

En lo que respecta al proceso de seleccidn de participantes para las distintas actividades se efectuard
mediante convocatoria publica, salvo casos excepcionales en los que las caracteristicas de la propia
actividad formativa lo desaconsejen. Las convocatorias mantendran los cupos de reserva de plazas
para personal interino y también se dara participacién, en la medida de lo posible, a los cuerpos

especiales de técnicos y ayudantes de laboratorio.

Con el fin de optimizar los recursos publicos, adecuar la oferta a las necesidades formativas del Cuerpo
y garantizar la concurrencia suficiente de participantes en las actividades formativas propuestas, en
las convocatorias se podrdn establecer umbrales minimos de solicitudes y participantes para
garantizar la imparticién de estas. En caso de que haya actividades formativas que no alcancen tales

umbrales, podran ser canceladas, pudiendo ser sustituidas por otras.
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Toda esta oferta formativa se ve complementada con la participacion de las personas pertenecientes
al Cuerpo de Facultativos del INTCF en los planes de formacion del Cuerpo de Médicos Forenses y
también en los de otros organismos, esto uUltimo como resultado de los convenios de colaboracion

suscritos.

También, dentro del ambito de colaboracidn institucional y condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, el CEJ podrd organizar actividades formativas y de difusidn
complementarias a propuesta de otras instituciones, previa aprobacidon de la direccion de este

organismo.

Adicionalmente, la formacién especifica del Cuerpo de Facultativos del INTCF se ve complementada
con las actividades incluidas en el Plan de Formacién Transversal, dirigidas a todos los cuerpos y
carreras que se forman en el Centro de Estudios Juridicos, y en las que se reservan mas de 250 plazas

para el Cuerpo de Facultativos del INTCF en los siguientes ambitos:

- Formacion en igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género
- Formacidn en competencias juridicas y conexas
- Formacion en habilidades personales e interpersonales (incluyendo la formacién en idiomas)

- Formacion en competencias digitales

Entre las actividades del plan transversal, en 2026 se celebrard una nueva edicién de cada uno de los
cursos de experto universitario previstos en el convenio de colaboracién con la UNED y que se espera

poder ampliar en 2026 con nueva oferta de cursos.
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Ademas, el plan transversal incluye una amplia oferta formativa en ofimatica y en idiomas
extranjeros. Igualmente, se esta avanzando en la firma de convenios con distintas Comunidades
Auténomas para poder enriquecer la oferta formativa con formacién en las lenguas cooficiales del
Estado.

En relacidn con el objetivo 1.2 “Desarrollo del modelo de

. _—
R T aprendizaje basado en competencias” del

personales e interpersonales ., . . ,
para la formacién del , este plan de formacién continua se orientard a
personal de Justicia en el

ambito Iberoamericano la adquisicién de competencias, garantizando que la formacion

de los facultativos del INTCF no se limite a la mera adquisicion
de conocimientos, sino también del desarrollo de capacidades
y actitudes. Para ello, las actividades formativas que aborden
procesos de transformacion digital o de habilidades personales
e interpersonales se alineardn con las competencias descritas
en el

yenel

Finalmente, con el fin de profundizar en la aproximacion del Centro de Estudios Juridicos no solo a los
profesionales de la Justicia sino también a la ciudadania en general, en 2026 se continuara apostando
por la oferta actividades formativas, divulgativas y de sensibilizacion en formato abierto a todas
aquellas personas que estén interesadas en ellas y cuya programaciéon se ird anunciando
proximamente. Estas actividades, en su mayoria, podrdn ser seguidas en directo a través del

asi como consultarse a posteriori.

Por tanto, el Plan de Formacion Continua del Cuerpo de Facultativos del INTCF para 2026 se aborda
con un enfoque completo, integral y transversal, para dotar y reforzar a sus integrantes con las
competencias necesarias para el ejercicio de sus funciones, redundando en todo caso en un mejor

servicio publico de justicia para la ciudadania.
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https://www.cej-mjusticia.es/sites/default/files/adjuntos/2025-09/PLAN%20ESTRATEGICO%2025-27_baja_web.pdf
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https://www.youtube.com/%40cejministeriodejusticia2857
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4. METODOLOGIA, HERRAMIENTAS Y TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

Este plan de formacién es resultado
del proceso de transformacion
pedagdgica a la que se encuentra
sometida la actividad formativa del CEJ
y que se caracteriza por asentarse en
métodos y técnicas de aprendizaje
innovadores, potenciar una formacién
online de calidad y aumentar las
personas  destinatarias  de la

formacion, evaluando al mismo

tiempo no solo los procesos de

aprendizaje sino también su transferencia al puesto de trabajo.

Desde el punto de vista del disefio de las actividades formativas, como ya se hiciera en afios previos,
se ha solicitado a los equipos docentes la definicidn de la meta y objetivos de aprendizaje, asi como

una propuesta de contenidos:

- La meta es una descripcidn de lo que la accion formativa persigue en general.

- Los objetivos de aprendizaje deben reflejar lo que la persona participante sera capaz de hacer
al final del curso, deben ser verificables y coherentes con la meta general del curso y su

duracién. Se deben utilizar verbos de accidn, evitando verbos como “saber, conocer, etc.”.

- Los contenidos son la informacidn que se proporcionard a la persona participante durante el
desarrollo de la actividad formativa. Pueden ser en forma de exposicion oral, de texto, de
video, de tutorial o del soporte que resulte mas eficaz para el logro de los objetivos de
aprendizaje (no confundir con la modalidad). En la ficha constara Unicamente el indice de esos

contenidos, sin extenderse en su explicacion.

Esta informacidn inicial prevista en el plan docente se vera ampliada con la definicién del programa
formativo detallado de cada una de las actividades, que serd remitida a las personas participantes con

caracter previo al inicio de cada actividad formativa.
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En cuanto a las modalidades de la formacién, en 2026 se mantiene un equilibrio entre la formacion
presencial y la online, aprovechando las ventajas de cada uno de estos formatos en funcién de las

caracteristicas y los objetivos de aprendizaje previstos para cada actividad.

Mientras que la formacidn presencial favorece el
contacto directo entre docentes y participantes, asi
como su relacién, la potenciacion de la formacion
online permite reducir las limitaciones geograficas,
fisicas, facilitar la conciliacion de la vida personal,

profesional y familiar, y dar respuesta a grupos de

participantes cada vez mas heterogéneos y diversos.

Esta combinacidn estratégica maximiza las oportunidades de aprendizaje, atendiendo a la diversidad
de estilos de aprendizaje y necesidades individuales de quienes participan en las actividades

formativas, garantizando asi una formacidn integral y efectiva.

De esta forma, las actividades formativas pueden ser:

- Actividades presenciales: las clases se impartirdn en las aulas del CEJ o en las instalaciones
indicadas en cada ficha de actividad, de ese modo el alumnado mantendra contacto directo con

el equipo docente.

- Reuniones y encuentros: se trata de encuentros especializados de determinados perfiles para
la adopcidn de criterios de trabajo consensuados ante cuestiones comunes y novedades en la

materia.

- Estancias presenciales: se trata de periodos de aprendizaje practico en que las personas
participantes acuden a la sede de otro organismo para conocer in situ su modo de
funcionamiento. Resultan especialmente indicadas para los supuestos en que el conocimiento

gue se trata de alcanzar esta directamente relacionado con el lugar.
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- Actividades online, que podrdn ser:

e Online sincronas (formato webinar). La formacion online se realiza Unicamente en directo

en formato webinar, requiriendo la conexién en el mismo momento tanto de docentes
como de participantes. Para garantizar la interaccion y el enfoque practico, los equipos
docentes pueden dividir las sesiones en grupos mas pequefios, plantear la resolucién de
casos practicos en directo o bien dejar espacio para el debate en el propio webinar.

e Online con sesiones sincronas y asincronas. En este caso se trata de actividades formativas

gue combinan sesiones en directo (webinars), a través de la plataforma de videoconferencia
del CEJ, con trabajo auténomo por parte de las personas participantes. Este trabajo
auténomo puede consistir en el visionado de videos, la resoluciéon de casos practicos, la
participacién en foros o la realizacién de comentarios sobre lecturas recomendadas, entre
otras alternativas a decidir por el equipo docente y que facilitan la consolidacién de los
conocimientos y competencias.

e Online asincrono tutorizado. Este tipo de formacidn permite a sus participantes avanzar en

los contenidos del curso libremente sin sujecidn a horarios, dentro de las fechas de inicio y
fin determinadas para la actividad formativa. En este caso, los contenidos del curso (videos,
cuestionarios, lecturas, casos practicos, etc.) son consumidos de manera asincrona por las
personas participantes durante el periodo en que el curso esté disponible. Durante este
periodo, el equipo docente tutorizard y dinamizara el curso, resolviendo dudas, animando

a la participacién, planteando debates, etc.

e Online auto formativo. Este tipo de formacidn, igual que en el caso anterior, permite a sus

participantes avanzar en los contenidos del curso libremente sin sujecién a horarios, dentro
de las fechas de inicio y fin determinadas para la actividad formativa. A diferencia de los
cursos tutorizados, no cuenta con un equipo docente que dinamice o resuelva dudas, sino
que los materiales estdn disefiados para ser consumidos en formato “auto formativo”,

permitiendo alcanzar un mayor numero de participantes y ofreciendo formaciones masivas.

En las distintas actividades formativas se aplican una variedad de metodologias de aprendizaje
innovadoras, con el objetivo de mejorar el compromiso, la participacién y el aprendizaje significativo
de las personas participantes, al adaptarse a diferentes estilos y ritmos de aprendizaje. Asi entre las

metodologias que se estan aplicando en la actividad formativa del CEJ, destacan:
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- Aprendizaje basado en competencias: Se centra en el desarrollo de habilidades vy
competencias especificas. Para ello, se trabaja en la adquisicién y demostracion de habilidades

practicas, enfocandose en la aplicacidn del conocimiento en contextos reales.

- Aprendizaje cooperativo: Se centra en el trabajo en equipo y la colaboracién entre
participantes. Se organizan actividades y tareas que requieren la participacién activa de la
totalidad de miembros del grupo, promoviendo el intercambio de ideas, el apoyo mutuo y el

logro de objetivos comunes.

- Aprendizaje basado en juegos (Gamificacién): Se utilizan elementos de juego en contextos
educativos para motivar y comprometer a las personas participantes. Se aplican mecanicas de
juego, como la competitividad amistosa, recompensas y niveles, para aumentar el interés y la

participacién en el aprendizaje.

- Aprendizaje personalizado: Se adapta a las necesidades individuales de cada participante.
Para ello, se utilizan tecnologias y herramientas que permiten a cada participante avanzar a

su propio ritmo, centrandose en sus intereses, fortalezas y dreas de mejora especificas.

- Flipped classroom (Clase Invertida): Las personas participantes revisan el material de
referencia con caracter previo a través de recursos como videos o lecturas, y luego utilizan el
tiempo en el aula o de conexidn sincrona (en el caso de entornos virtuales) para actividades
interactivas, discusiones y aplicaciones practicas del contenido bajo la guia del equipo

docente.

Esta variedad de enfoques permite no solo elaborar y desarrollar adecuadamente la accién desde un
punto de vista pedagdgico y tecnoldgico, sino que, ademas, facilitard la interaccion entre las personas
participantes, fomentando la motivacion por aprender. Como resultado se presenta un plan docente
que integra actividades formativas de una tipologia variada buscando en todo momento la
participacién del alumnado en la formacién y su implicacién activa en las actividades propuestas, asi

como el desarrollo de una buena comunicacién entre el grupo.

En cuanto a las herramientas disponibles para la imparticién de la formacién presencial, el Centro de
Estudios Juridicos ha incorporado un nuevo equipamiento técnico y audiovisual en las aulas, entre
los que se incluyen pantallas tactiles multimedia e interactivas que, ademas poder acceder a mas y

mejores recursos en el aula, permiten la celebracion de sesiones formativas de caracter hibrido.
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Para impartir la formacion en formato online, el Centro de Estudios Juridicos cuenta con un entorno
virtual de aprendizaje basado en Moodle. Se trata de una plataforma de gestidn de la formacion que
permite alojar cursos y contenidos, esta basada en una estructura modular, escalable y adaptable a
las necesidades concretas de cada actividad formativa. En estos momentos, se esta trabajando en un
redisefio de su interfaz con la finalidad de mejorar su usabilidad, accesibilidad y navegabilidad, con el

fin de mejorar la experiencia de persona usuaria.

Para complementar la funcionalidad que ofrece Moodle para la imparticion de la formacion online, el
CEJ cuenta con Class Collaborate®, una herramienta de videoconferencias en tiempo real que permite
agregar archivos, compartir aplicaciones, utilizar una pizarra virtual para interactuar o crear salas
virtuales de discusidn, entre otras opciones. Esta es la herramienta principal que se utilizara en las

sesiones sincronas de los cursos online que se desarrollen en formato webinar.

Ademas, para facilitar los procesos de aprendizaje del alumnado sobre materias especificas se ha
ampliado el apartado de Monografias y Bibliografias especializadas, disponibles para consulta en el

portal web del CEJ.
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También, quienes participan de la formacién del CEJ tienen acceso a la base de datos y la Biblioteca

virtual de Tirant Lo Blanch, lo que permite el acceso a legislacidn, jurisprudencia, resoluciones
administrativas, bibliografia, consultas y esquemas, asi como a las mas de 8.000 obras de esta

editorial.

Por otro lado, para el desarrollo efectivo de la formacion prevista en este plan es de vital importancia
contar con personas colaboradoras de primer nivel que posean, ademas, las competencias docentes
necesarias para acompafar de manera adecuada al alumnado en cada uno de los cursos. Con este fin
se ha desarrollado un plan especifico de formacion de formadores para lograr el disefio y desarrollo

de una formacién practica, participativa y centrada en la realidad del puesto de trabajo.

Plan de
Formacion de
Formadores

El plan esta concebido con una visién 3602 para trabajar todos los aspectos necesarios del dia a dia de
la actividad docente, desde el manejo del entorno virtual de aprendizaje Campus del Centro de
Estudios Juridicos o los diferentes sistemas de comunicacion online, hasta el disefio de actividades
formativas y talleres presenciales, pasando por la aplicacidn transversal de la perspectiva de género y
atencidn a la diversidad en los procesos de formacidn, la aplicacion de metodologias activas y de

herramientas participativas.

Con este plan, el CEJ Consolida su apuesta por el apoyo y atencion al personal de Justicia que desea
colaborar impartiendo actividades formativas, garantizando asi que la formacién impartida se adecua

a la estrategia de aprendizaje basado en competencias del CEJ e innovacidn metodoldégica.
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5. LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. APLICACION DE MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL A LA MEDICINA, TOXICOLOGIA Y
CIENCIAS FORENSES

2. INVESTIGACION PERICIAL DE INCENDIOS FORESTALES

3. RIESGOS TOXICOLOGICOS EN LA TOMA DE MUESTRAS EN GRANDES CATASTROFES

4. IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 1/2025, DE MEDIDAS EN MATERIA DE EFICIENCIA
DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA Y SU REPERCUSION SOBRE EL INTCF

5. BASES DE DATOS DE INTERES FORENSE: APLICACIONES EN EL ESCLARECIMIENTO DE
DELITOS E IDENTIFICACION DE CADAVERES.

6. LIDERAZGO, GESTION Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LOS FACULTATIVOS INTCF

7. SETASy PLANTAS TOXICAS

8. LAS AGRESIONES SEXUALES A MENORES DE EDAD
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO1

TiTULO ACTIVIDAD

APLICACION DE MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL A LA
MEDICINA, TOXICOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES

EJE ESTRATEGICO

Eje 10.- Transformacidn Digital de las Ciencias

Forenses.

DIRECCION

JORGE GONZALEZ FERNANDEZ

META ACTIVIDAD

Conocer aplicaciones de |IA potencialmente Utiles en las ciencias

y la medicina forense

OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

- Comprender los fundamentos de la inteligencia artificial y los

modelos mas aplicables en medicina forense, toxicologia y
ciencias forenses.

- Conocery aplicar herramientas de IA para la investigacion
cientifica, el andlisis de imagenes, la clasificacidn de datos y la
prediccidn de resultados.

- Conocer y explorar IAs de aplicacion en patologia,

criminalistica, sexologia, tanatologia y psiquiatria forense.

- Explorar el uso de modelos de lenguaje de ultima generacion

(LLMs) para la redaccidon de informes.

- Integrar flujos de trabajo con IA en Medicina forense y las
diferentes areas del INTCF.

- Disefiar asistentes inteligentes (RAGs, chatbots internos) y
automatizar informes técnicos y cientificos.

- Valorar la importancia estratégica de la IA en

la

modernizacion de la medicina, toxicologia y ciencias forenses.

PROPUESTA DE

- Fundamentos e importancia de la IA en Toxicologia y Ciencias
Forenses

- |A para la Investigacién y Redaccidn Cientifica de articulos e
informes en Medicina Forense, Toxicologia y Ciencias Forenses

- IA en Patologia Forense, Histologia y Criminalistica

- |A en Toxicologia Forense, Medioambiental y Quimica

CONTENIDOS
Forense
- |IA en Tanatologia, Psiquiatria y Genética Forense
- Aplicacién de la IA en el manejo clinico de intoxicaciones
agudas. Utilidad de la IA en el Servicio de Informacion
- Toxicoldgica. Creacidn de un sistema de IA local para el SIT.
PRUEBA DE Si
EVALUACION
MODALIDAD Online

/13
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Se realizard un breve test sobre las cuestiones abordadas en
las diferentes sesiones sincronas y en los trabajos de
aplicacion de la IA planificados para las sesiones asincronas.
Serd necesario un 80% de aciertos, lo que garantizard el

correcto seguimiento del curso por parte de los asistentes.

HORAS LECTIVAS 10
N.2 DE PLAZAS 60

FECHAS Y

HORARIOS 25y 26 de febrero de 9:00 a 14:30

GomeRn MINSTERO. L
ﬁ;ﬁ A B e (’.‘.’J
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COD. ACTIVIDAD FACO2

TITULO ACTIVIDAD | INVESTIGACION PERICIAL DE INCENDIOS FORESTALES

EJE ESTRATEGICO Eje 8.- Actualizacion en investigacidon de delitos medioambientales.
DIRECCION Francoise Lhoest Mathijsen

META ACTIVIDAD Coordinacion multidisciplinar en la investigacion pericial de delitos de
incendios forestales

OBJETIVOS DE - Puesta en comun de la investigacion pericial de delitos de incendios
APRENDIZAIJE forestales entre los diferentes actores

PROPUESTA DE

CONTENIDOS - Actualidad de la investigacidn pericial de incendios forestales en

las fiscalias especializadas.

- Investigacion de indicios en el origen de los incendios forestales.
Toma de muestras por parte de agentes y policias ambientales
especializados.

- Actualizacién en el andlisis de acelerantes de la combustion en
indicios de incendios forestales

- Valoracién de danos ambientales por incendios forestales.

PRUEBA DE Si

EVALUACION

MODALIDAD Presencial
HORAS LECTIVAS 12

N.2 DE PLAZAS 40

FECHAS Y 27 y 28 de mayo
HORARIOS
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO3

TITULO ACTIVIDAD

RIESGOS TOXICOLOGICOS EN LA TOMA DE MUESTRAS EN GRANDES
CATASTROFES

EJE ESTRATEGICO

Eje 7.- Actualizacidon en toxicologia Forense y toxicovigilancia.

DIRECCION Susana Jato Séanchez

META ACTIVIDAD Conocer el procedimiento multidisciplinar de los distintos
equipos actuantes en los incidentes de Multiples Victimas y
Grandes Catastrofes implementando en los intervinientes
medidas de seguridad y autoproteccion ante los riesgos
toxicoldgicos, ambientales y psicosociales

OBJETIVOS DE - Manejar el protocolo de actuacidn conjunta en los casos

APRENDIZAJE de IMVy GC

- Identificar las distintas areas y espacios de zonificacién para la
toma de muestras

- Analizar los riesgos inherentes en las areas de trabajo

- Anticiparse a la posible exposicion a téxicos con medidas de
proteccién adecuadas

- Responder con destreza a los eventos adversos de contaminacién

- Priorizar en caso de Urgencia/Emergencia el tipo de muestra a
tomar y como optimizar su recogida

PROPUESTA DE

- Grandes Catastrofes e Incidentes de Multiples Victimas:

CONTENIDOS conceptos, tipologia, zonificacion y equipos intervinientes
- Estandares de calidad en la toma de muestras en situaciones de
Urgencia o Emergencia
- Riesgos generales del personal interviniente
- Riesgos especificos segun el perfil profesional
- Toxicos presentes en el escenario de trabajo del personal Médico
Forense
- Riesgo Nuclear, Radiolégico, Biolégico y Quimico.
- Maedidas de autoproteccion. Antidotos
PRUEBA DE Si
EVALUACION
MODALIDAD Presencial
HORAS LECTIVAS 12
N.2 DE PLAZAS 40
FECHAS Y 3y4dejunio
HORARIOS
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO4

IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA 1/2025, DE MEDIDAS EN

TITULO ACTIVIDAD | MATERIA DE EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA Y SU
REPERCUSION SOBRE EL INTCF
EJE ESTRATEGICO Eje 6.- Modernizacion, gestién del cambio y liderazgo.
DIRECCION Carolina Séanchez de la Torre Hernandez
Dar a conocer al personal del INTCF los cambios y
META ACTIVIDAD modernizacidn que establece la ley con el fin de participar
activamente en la implementacién de la misma.
- Nuevo modelo organizativo.
- Valores implicitos en la Ley
- Tribunales de Instancia
OBIJETIVOS DE - Oficina Judicial
APRENDIZAJE - Oficina judicial del Municipio

- Relacidn del INTCF.
- Retos para el INTCF ante el nuevo modelo de eficiencia

- Exposiciones orales explicativas

PROPUESTA DE

Conforme a la meta y los objetivos

CONTENIDOS

PRUEBA DI§ No

EVALUACION

MODALIDAD Online

HORAS LECTIVAS 10

N.2 DE PLAZAS 60

:II:;:::;(Y)S 11y 12 de junio de 9:00 a 14:30

— ﬁé ——— @
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO5

TITULO ACTIVIDAD

BASES DE DATOS DE INTERES FORENSE: APLICACIONES EN EL
ESCLARECIMIENTO DE DELITOS E IDENTIFICACION DE CADAVERES.

EJE ESTRATEGICO

Eje 9.- Actualizacion en Genética forense.

DIRECCION

Esperanza Gonzalez Moya

META ACTIVIDAD

Comprender la relevancia de las bases de datos empleadas en

el ambito forense como herramienta fundamental en la

investigacion de delitos e identificacidn de restos cadavéricos.

Desarrollar una vision global de sus aplicaciones,

funcionalidades y marco legal actual.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

Disponer de informacion actualizada sobre las distintas

bases de datos que se emplean en la actualidad en el ambito

forense.

Profundizar en el mecanismo, funcionalidades y aplicaciones

de las bases de datos mas empleadas en la actualidad en la

investigacion de delitos e identificacion de cadaveres, tanto

a nivel nacional como a nivel internacional.

Adquirir conocimientos en relacién con el marco legal
espafol que aplica al empleo de las bases de datos en el
ambito forense.

PROPUESTA DE

Descripcion de las principales bases de datos empleadas
en el ambito forense: YHRD, EMPOP, STRIidER, ABIS,
CODIS, BONAPARTE, INTERPOL, GENis I-Familias,

PDYRH y Bases de Datos de Genealogia genética
investigativa.

CONTENIDOS - Aplicaciones y funcionalidades de las principales bases de
datos empleados en el ambito criminal e identificacidon de
restos cadavéricos.

- Marco legal actual.
- Perspectivas de futuro

PRUEBA DE No

EVALUACION

MODALIDAD Online

HORAS LECTIVAS 10 horas

N.2 DE PLAZAS 60

FECHAS Y .

HORARIOS Por determinar. De 9:00 a 14;30
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO6

TITULO ACTIVIDAD

LIDERAZGO, GESTION Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LOS
FACULTATIVOS INTCF

EJE ESTRATEGICO

Eje 11.- Actualizacién en Garantia de Calidad.

DIRECCION

Idoia Sainz-Trapaga Sdez de Villarreal

META ACTIVIDAD

- Fortalecer el liderazgo ético, estratégico y colaborativo entre
los Facultativos INTCF y los IML.

- Simular escenarios de toma de decisiones criticas bajo
presiéon, con enfoque en liderazgo responsable.

- Participar en dinamicas de liderazgo colaborativo, como
resolucion de conflictos en equipo o gestién de crisis
interinstitucional.

- Analizar casos reales de gestion publica en medicina legal,
identificando aciertos y errores.

- Aplicar principios de gestién del cambio, proponiendo
estrategias para implementar nuevas politicas o tecnologias.

- Evaluar y mejorar la comunicacion interna en equipos
multidisciplinarios, usando herramientas como feedback
estructurado o escucha activa.

- Adquirir conocimientos y buenas practicas por parte de los
Facultativos INTCF y Facultativos INTCF.

- Reconocer los distintos estilos de liderazgo y su aplicaciéon en
contextos de medicina forense y administracion publica.

- Desarrollar habilidades de liderazgo ético y estratégico,
orientadas a la toma de decisiones en situaciones complejas o de
alta sensibilidad.

- Fomentar el liderazgo colaborativo, promoviendo la construccién
de equipos multidisciplinarios eficaces y cohesionados en
consonancia con el Real Decreto 144/2023, de 28 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

OBIJETIVOS DE - Aplicar herramientas de gestidén institucional, como anlisis
APRENDIZAIJE FODA, indicadores de desempefio y gestion por resultados.

- Mejorar la comunicacién interna y externa, utilizando estrategias
efectivas para el trabajo en equipo y la relacién con otras
entidades.

- Integrar los conocimientos adquiridos en liderazgo, gestion vy
comunicacion para disefiar e implementar una estrategia
institucional que mejore el impacto del trabajo forense en la
administracién publica.

- Ejercitar habilidades de comunicacién publica, incluyendo el
manejo de medios, entrevistas y divulgacion cientifica.

- Buenas practicas en materia de ejercicio profesional.

PROPUESTA DE - Lainteligencia emocional
CONTENIDOS - ¢éQué es el liderazgo?

- Claves para ejercer un liderazgo transformador.
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- Fundamentos tedricos y conceptuales de la gestion de equipos

- Gestidon de equipos y toma de decisiones. La gestidn del conflicto.

- La comunicacién: caracteristicas y principios. La comunicacion
con el paciente. La comunicacién en las actuaciones judiciales

- Comunicacién efectiva. Del dato al impacto: mejorar la exposiciéon
en vista oral.

- Coordinacién interinstitucional

- La comunicacion corporativa. Manejo de redes sociales en la AJU.

- Integracién de competencias

PRUEBA DI; No

EVALUACION

MODALIDAD Presencial

HORAS LECTIVAS 12 horas

N.2 DE PLAZAS 40

:Ili;:::;;s 30 de septiembre y 1 de octubre
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CcOD. ACTIVIDAD

FACO7

TITULO ACTIVIDAD

SETAS y PLANTAS TOXICAS

EJE ESTRATEGICO

Eje 7.- Actualizacidon en toxicologia Forense y toxicovigilancia.

DIRECCION

EMILIO MENCIAS RODRIGUEZ

META ACTIVIDAD

Esta actividad formativa pretende que, al finalizar la
formacidn, el alumnado sea capaz de identificar y evaluar los
riesgos asociados a la ingesta de setas y plantas venenosas,
asi como aplicar protocolos consensuados para el manejo
forense de casos relacionados con la exposicidn a este tipo

de toéxicos.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

SETAS

Identificar las principales especies de setas toxicas de
interés clinico y toxicoldgico-forense que pueden recibirse,
como una posible intoxicacidn, en el INTCF (Servicio de
Informacién Toxicoldgica, Quimica, Biologia, Drogas) o que
han causado procesos graves en Espafia en los ultimos afios.
- Diferenciar los efectos toxicos derivados de las ingestas de
setas venenosas, segln su periodo de incubacién y posibles
efectos clinicos.

PLANTAS:

Identificar las principales familias y ejemplares de plantas
toxicas de interés clinico y toxicolégico-forense que pueden
recibirse, como una posible intoxicacién, en el INTCF
(Servicio de Informacidn Toxicoldgica, Quimica, Biologia,
Drogas) o que han causado procesos graves en Espafia en los

ultimos anos.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

SETAS Y PLANTAS VENENQOSAS:

- Valorar e interpretar los pardmetros clinicos y

analiticos mas adecuados para seguir la evolucion del

caso.

- Analizar diferentes casos practicos (nifios y adultos)

para demostrar la correcta aplicacidn de los conocimientos
adquiridos en el dmbito toxicoldgico forense.

- Pautar la observacion del paciente en box de urgencias
durante un minimo de X horas o estimar si es mas
conveniente su ingreso en planta o la derivacién a UCI.

- Aprender a gestionar antidotos. Justificar la necesidad

/21
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de iniciar/mantener/suspender un tratamiento antidético
- Protocolizar la actuacion mas adecuada en casos forenses
relacionados con la exposicidn a setas y plantas
venenosas, desde la recogida de datos, tratamiento
recomendado y seguimiento evolutivo (toxicovigilancia),

hasta la recoleccidn de evidencias y emisién de informes

periciales
PRUEBA DE Si. Examen tipo test con 20 preguntas de respuesta Unica
EVALUACION
MODALIDAD Online
HORAS LECTIVAS 12 horas
N.2 DE PLAZAS 15
:IEOC::RSI(YJS 8 y 9 de octubre de 9:00 a 14:30
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CcOD. ACTIVIDAD

FACOS8

TITULO ACTIVIDAD

LAS AGRESIONES SEXUALES A MENORES DE EDAD

EJE ESTRATEGICO

Eje 1. Violencia sobre la mujer y violencia sexual.

DIRECCION

Alicia Bofarull Castro

META ACTIVIDAD

Conocer los aspectos intrinsecamente relacionados con las
agresiones sexuales a menores. Aprovechar la formacidn para
aprender sobre la nueva organizacién judicial de los

Tribunales de Instancia

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

Conocer las agresiones sexuales a menores de edad

con el objetivo de contribuir a:

1. Su prevencion

2. Su resolucién dentro y fuera de los tribunales de justicia
3. Conocer las vias y métodos de acompafiamiento de los
menores victimas de agresiones sexuales

- Conocer la nueva organizacién judicial basada en los
Tribunales de Instancia, y, en concreto, la seccién de

Violencia Contra la Infancia y la Adolescencia

PROPUESTA DE

Los contenidos (pendiente de concretar el detalle con
los/las ponentes), podrian ser los que se indican a
continuacion:

1.- ¢Cuantas agresiones sexuales a menores se
denuncian?: el modelo del “iceberg” y la “cifra oculta”
2. Seccidén de Violencia contra la Infancia y Adolescencia
del Tribunal de Instancia

3.- Asuntos recibidos en el Instituto Nacional de

Toxicologia y Ciencias Forenses (INTCF) en que la victima

CONTENIDOS
de agresidn sexual es un menor de edad
4.- Analiticas realizadas y resultados obtenidos a partir de
los asuntos recibidos en que la victima de agresién sexual
es un menor de edad
5.- Sentencias de violencia sexual en que la victima es
menor de edad.
6.- Manuales para el tratamiento de nifios y nifas
sobrevivientes de agresiones sexuales.

PRUEBA DE Si. La prueba de evaluacion consistiria dos pruebas:

EVALUACION

- En unas 25 preguntas test
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- En un caso practico a resolver de forma dindmica, y en
grupo, en el aula con la finalidad de fomentar la

participacién del alumnado

MODALIDAD Presencial
HORAS LECTIVAS 10 horas
N.2 DE PLAZAS 40
FECHAS Y

HORARIOS 14y 15 de octubre

/24



7. JORNADAS Y ENCUENTROS

TiTULO ACTIVIDAD

REUNION DE DIRECTORES (1er semestre)

EJE ESTRATEGICO

6. Modernizacidn, gestion del cambio y liderazgo

DIRECCION Pendiente de determinar

MODALIDAD Presencial (pendiente de determinar)
HORAS LECTIVAS 20 horas

N.2 DE PLAZAS 40

FECHAS Y .

HORARIOS 23y 24 de abril

TITULO ACTIVIDAD REUNION DE DIRECTORES (22 semestre)
EJE ESTRATEGICO 6. Modernizacidn, gestion del cambio y liderazgo
DIRECCION Pendiente de determinar

MODALIDAD Presencial (pendiente de determinar)
HORAS LECTIVAS 20 horas

N.2 DE PLAZAS 40

FECHAS Y . .

HORARIOS Pendiente de determinar

2P covmmo s (-;
— i.s S
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CcOD. ACTIVIDAD

MF04

TiTULO ACTIVIDAD

1.1 APROXIMACION AL FENOMENO CHEMSEX Y LAS NUEVAS

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS UTILIZADAS.

EJE ESTRATEGICO

Eje 7.- Actualizacion en toxicologia Forense y toxicovigilancia.

DIRECCION

Sebastian Diaz Ruiz

META ACTIVIDAD

-El ChemSex es un fendmeno cada vez mds en alza y que no sélo afecta
a la comunidad homosexual masculina, sino que se estd extendiendo
cada vez a mas ambitos.

-Dicho fenédmeno implica el uso de Nuevas Sustancias Psicoactivas
(NPS), principalmente metanfetamina, GHB, mefedrona entre otras,
para llevar a cabo sesiones de sexo en grupo.

-El objetivo es conocerlo mejor, indagar en el origen del mismo,
relevancia clinica, consecuencias para la salud metal, fisica e
importancia desde el punto de vista individual y social. Reflexionar
sobre las posibilidades de prevencién y ofrecer una aproximacion a
cuales serian las mejores estrategias de abordaje del mismo.

- El objetivo es conocerlo mejor, indagar en el origen del

OBJETIVOS DE mismo, relevancia clinica, consecuencias para la salud metal,
APRENDIZAIJE fisica e importancia desde el punto de vista individual y social.
Reflexionar sobre las posibilidades de prevencidn y ofrecer
una aproximacion a cuales serian las mejores estrategias de
abordaje del mismo.
- Abordaje del ChemSex desde el punto de vista médico legal.
- Implicaciones del fenémeno ChemSex desde las comunidades
terapéuticas de adicciones.
PROPUESTA DE - Abordaje del ChemSex desde los recursos asistenciales
CONTENIDOS comunitarios.
- Prevencién y tratamiento de las enfermedades infecto-contagiosas
relacionadas con el ChemSex.
- Estudios quimico-toxicolégicos de las sustancias empleadas en el
ChemSex.
PRUEBA DE - No
EVALUACION
MODALIDAD - Online (sesiones sincronasy asincronas)
HORAS LECTIVAS - 10 horas
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N.2 DE PLAZAS - 60

FECHAS Y HORARIOS | - 7y 8 de mayo de 9:00 a 14:30
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COD. ACTIVIDAD

MF0O6

TiTULO ACTIVIDAD

1.2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA MEDICINA LEGAL:
APLICACIONES GENERATIVAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES
(LEGALMEDAPP)

EJE ESTRATEGICO

Eje 10.- Transformacidn Digital de las Ciencias Forenses.

DIRECCION

Ana Riera Taboas

META ACTIVIDAD

Al finalizar la formacidn, el alumnado serd capaz de comprender el
papel actual de la inteligencia artificial (IA) en el ambito médico-
forense, con especial énfasis en la IA generativa, sus usos,
limitaciones y aplicaciones practicas. Se mostrara cémo integrar
herramientas como LegalMedApp y plataformas de IA para

busqueda cientifica, andlisis de datos y apoyo en la practica pericial.

OBJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

-Conocer los fundamentos de la IA generativa y sus posibles
aplicaciones en medicina legal.

-Identificar riesgos, limitaciones y consideraciones ético-legales en
-el uso de IA en ciencias forenses.

-Manejar LegalMedApp como herramienta de apoyo en la practica
médico-forense.

- Utilizar plataformas de IA para busqueda cientifica y gestidn de
-bibliografia.

-Desarrollar habilidades practicas de integracion de IA en informes,
analisis de casos y docencia en medicina legal.

-Fomentar el pensamiento critico frente a resultados generados
por IAy validar su aplicabilidad.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

SESIONES SINCRONAS (6 horas):

- Introduccidn a la 1A en medicina legal (1 h): Conceptos basicos de
IA y machine learning. IA generativa: qué es, cémo funciona y sus
potenciales en ciencias forenses.

- Aplicaciones de la IA generativa en medicina legal (1 h): Redaccidn
de informes periciales. Simulacion de casos médico-forenses.
Generacidén de material docente.

- LegalMedApp como herramienta aplicada (2 h, taller practico):
Registro y uso de LegalMedApp. Casos practicos de apoyo al andlisis
medicolegal. Integracidn con la practica clinica y forense.

- |1A para la busqueda cientifica y la gestidn de referencias (1 h): Uso
de ChatGPT, Elicit, Consensus, PubMed GPT. Validacidn y contraste

de la informacidn cientifica obtenida.
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- Aspectos éticos, legales y de calidad en IA aplicada a ciencias
forenses (1 h): Riesgos de sesgos, errores y alucinaciones.

Confidencialidad, privacidad y seguridad de datos. Marco ético-
legal

en Espafiay la UE.

TRABAJO AUTONOMO (4 horas):

- Participacion en un foro de debate online sobre aplicaciones y
dilemas éticos de la IA en medicina legal (1 h).

- Practica guiada en LegalMedApp: resolucidn de un caso clinico
forense (1 h).

- Uso de IA en busqueda cientifica: localizar y resumir un articulo
biomédico relevante con ayuda de una plataforma de IA (1 h).

- Elaboracién de un video corto (5 min) o infografia explicando una

aplicacion practica de la IA generativa en el dmbito médico-forense

(1 h).
PRUEBA DE No
EVALUACION
MODALIDAD Online
HORAS LECTIVAS 10 horas
N2 DE PLAZAS 60

FECHAS Y HORARIOS

23y 24 de abril de 9:00 a 14:30
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COD. ACTIVIDAD

MFO8

TiTULO ACTIVIDAD

1.3 NEUROPATOLOGIA FORENSE DE LOS TRAUMATISMOS
CRANEOENCEFALICOS (TCE). ENFOQUE PRACTICO DE CASOS
COMPLEJOS

EJE ESTRATEGICO

Eje 5.- Actualizacién en patologia forense.

DIRECCION

Joaquin Santiago Lucena Romero

META ACTIVIDAD

Conocimiento de los patrones morfolégicos de las muertes violentas
por TCE para que el médico y patélogo forense pueda dictaminar
adecuadamente la causa, mecanismo, circunstancias y etiologia de la
muerte en estos casos.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAIJE

- Reconocer los patrones bdsicos en neuropatologia forense.

- Diferenciar la hemorragia intracraneal de la intracerebral.

- Diferenciar las lesiones por caida y golpe en los traumatismos
craneoencefalicos (TCE).

- Discriminar las contusiones por golpe y contragolpe en los TCE.

- ldentificar el instrumento responsable de un golpe en los TCE.

- Conocer la biomecanica del TCE relacionado con la aceleracion
angular y rotacional frente a la lesion por contacto.

- Diagnosticar los TCE sin o con lesiones intracraneales menores y
el papel del alcohol en los mismos.

- Diagnosticar adecuadamente las lesiones no accidentales
infantiles.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Virtopsia de craneo y raquis.

- Metodologia de la autopsia craneal y raquidea.

- Lesiones fundamentales en el examen neuropatolégico.

- Traumatismos craneoencefalicos. Aspectos biomecdanicos.

- Traumatismos raquimedulares.

- Neuropatologia forense pediatrica: Maltrato infantil.

- Aportaciones de la antropologia forense en neuropatologia
forense.

- Efecto de los téxicos sobre el sistema nervioso central.

- Pautas para la resolucion de casos complejos en neuropatologia
forense. Presentacidn de casos practicos.

PRUEBA DE
EVALUACION

Si

MODALIDAD

Online

HORAS LECTIVAS

12 horas

N.2 DE PLAZAS

60
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FECHAS Y
HORARIOS

17 y 18 de septiembre de 9:00 a 14:30
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