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1. INTRODUCCION

Tal y como establece el articulo 3 del Estatuto del Centro de Estudios Juridicos aprobado por
Real Decreto312/2019, de 26 de abril, y de conformidad con el articulo 434 de la Ley Organica
6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial yresto de normativa de aplicacion, el Centro de Estudios
Juridicos esel organismo competente para llevar a efectola formacion continua de los miembros
de la Carrera Fiscal y de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Médicos
Forenses, Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, Abogados del
Estadoy, en su caso, demas personal al servicio de la Administracién de Justicia.

En el caso de la formacidn continua del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia, este
Plan de Formacion Continua para 2022 ha sido elaborado por el Centro de Estudios Juridicos con
la colaboracion de la Secretaria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de
Justicia y ha contado con la participacion de la Comision Pedagdgica del Centro. Se tratade un
plan anual, a diferencia de los planes de 2021 que, dada la incertidumbre ante la pandemia, se
publicaron con caracter semestral. Su contenido es sometido a la aprobacién del Consejo del
Centro de Estudios Juridicos en su sesién del 10 de enero de 2022.

Como novedad en 2022, se recupera la presencialidad como una modalidad mas de imparticion
de la formacién, manteniendo un equilibrio entre las actividades a impartir en formato
presencial y las que se impartiran en formato online.

En cualquier caso, siguiendo la linea de actuacién del Centro de Estudios Juridicos desde el inicio
de la pandemia y con el fin de garantizar la salud de participantesy ponentes, se adoptaranen
todo momento las medidas de prevencion y proteccion que resulten necesarias y, en caso de
que la situacién asi lo aconseje, las actividades presenciales podran ser reconvertidas a online,
garantizando el cumplimiento con los objetivos de aprendizaje previstos.
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2. EL PLAN DE FORMACION CONTINUA DEL CUERPO DE LETRADOS
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El Plan de Formacidon Continua del Cuerpo de Letradosde la Administracién de Justicia para 2022
incluye 36 actividades formativas y 4 jornadas y encuentros (lo que supone un total de 2.200
plazas) organizadasen torno a los siguientes ejes formativos (ver Anexo |):

Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.
Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada

Transformacion digital

Mecanismos adecuados de resolucién de conflictos

Cooperacion Juridica Internacional

Competencias personales e interpersonales

Régimen organico. Eticay deontologia de la Administracion de Justicia.

Noup,swNpeE

Entre los 7 ejes cabe destacar el primero de ellos, en el que se encuadran las actividades
formativas en materia de igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género, un totalde 8
actividades formativas lo que supone un 20% de la formacién especifica para el cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia. Esta amplia oferta responde a la voluntad del Centro
de Estudios Juridicos de contribuir a través de la formacion del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia a la consecucion de una sociedad con plena igualdad de
oportunidades y libre de violencia contra las mujeres.

La seleccion de participantes para las distintas actividades se efectuard mediante convocatoria
publica, salvo casos excepcionales en los que las caracteristicasde la propia actividad formativa
lo desaconsejen. Para ello, se lanzardn dos convocatorias, una en enero con las actividades
previstas en el primer semestre y otra en primavera con las del segundo semestre. De esta
forma, se pretende simplificar el proceso de presentacién de solicitudes, aumentar las
posibilidades de participar en la formacion y la compatibilizacién el proceso de aprendizaje
continuo con las obligaciones laborales.
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Con el fin de optimizar los recursos publicos, adecuar la oferta a las necesidades formativas de
la carrera y garantizar la concurrencia suficiente de participantes en las actividades formativas
propuestas, en las convocatorias se podrdn establecer umbrales minimos de solicitudes y
participantes para garantizar la imparticion de las mismas. En caso de que haya actividades
formativas que no alcancentalesumbrales, podrdn ser canceladas, pudiendo ser sustituidas por
otras.

Ademas, el CEJ reforzard la oferta de actividades internacionales al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, aumentando la oferta de plazas reservadas para este cuerpo en
actividades de la Red Europea de Formacion Judicial (REFJ/EJTN), como resultado de los
acuerdos alcanzados en el seno de esta red en 2021. Adicionalmente, se ofertaran plazas en
actividades de la Academia de Derecho Europea (ERA), asi como en aquellas actividades
formativas resultado de la participaciéon del CEJ en proyectos internacionales.

Toda esta oferta formativa se vera
complementada con la participacion de
miembros del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia en los planes
de formacion de otros organismos tales
como el Consejo General del Poder
Judicial, el Centre D'Estudis Juridics |
Formacid Especialitzada de Catalunya o
el Servicio Juridico de la Seguridad
Social, como resultado de los convenios
de colaboracién firmados entre el CEJ y

estos organismos.

También, dentro del ambito de colaboracién institucional y condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria, el CEJ podra organizar actividades formativas y de difusion
complementarias a propuesta de otras instituciones tales como el Ministerio de Justicia o la
Fiscalia General del Estado, previa aprobacioén de la Direccién de este organismo.

Adicionalmente, cabe destacar la publicacidon de un plan especifico de formacién transversal,
con actividades formativas dirigidas a todos los cuerpos y carreras que se forman en el Centro
de Estudios y en las que reservan plazas para el cuerpo de Letrados de la Administracién de
Justica en las siguientes materias:

- Formaciéon en competenciaslingisticas: idiomas extranjeros, lengua de signos y lenguas
cooficiales.

- Formacién en competencias digitales: administracion electrénica y uso de aplicaciones
ofimaticas.

- Formacién en igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

- Formacién en derechos forales y autonémicos.

- Otras.
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Finalmente, con elfin de profundizar en la aproximacion del Centro de Estudios Juridicos no solo
a los profesionales de la Justicia sino también a la ciudadania en general, en 2022 se continuara
con la iniciativa de ofrecer una serie de actividades formativas, divulgativas y de sensibilizacion
en formato abierto a todas aquellas personas que estén interesadas en ellas.

Asi, esta previsto celebrar una nueva edicién de la escuela de verano del CEJ, ademas de una
serie de jornadas, seminarios y mesasredondas en abierto cuya programacion se ira anunciando
préximamente. Estas actividades, en su mayoria, podran ser seguidas en directo a través del
canalde YouTube del organismo, asi como consultarse a posteriori.

También, se continuara con la programacién de un episodio semanal de la serie de podcast “La
Justicia de cerca”, através de la cual quiere acercar el mundo de la Justicia a cualquier persona
interesada, con un enfoque, ante todo, divulgativo.

Por tanto, el plan de formacién continua del cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
para 2022 se aborda con un enfoque completo, integralytransversal, para dotary reforzar a sus
integrantescon las competencias necesarias para el ejercicio de sus funciones, redundando en
todo caso en un mejor servicio publico de justicia para la ciudadania.

3. METODOLOGIA, HERRAMIENTAS Y TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

El Centro de Estudios Juridicos, continua inmerso en el proceso de transformacion iniciado en
2021, avanzando hacia un modelo de aprendizaje integral centrado no solo en la adquisicion de
conocimientos, sino también y fundamentalmente, en la adquisicién de competencias que
permitan mejorar el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Este proceso de transformacidon se caracteriza por asentarse en métodos y técnicas de
aprendizaje innovadores, potenciar una formacién online de calidad, aumentar los destinatarios
de formacidn y persigue como fin llegar a ser capaz de evaluar los procesos de aprendizajey su
transferencia al puesto de trabajo.

7/52


https://www.youtube.com/channel/UCL4MxMoiq7wFHycg91jXNKg

PLAN DE FORMACION CONTINUA 2022 o
CUERPO DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ;-%—E DEEPANA  OFUsTICA

Desde el punto de vista del disefio de las actividades formativas, como ya se hiciera en 2021, se
ha solicitado a los equipos docentes la definicién de la metay objetivos de aprendizaje, asicomo
una propuesta de contenidos:

- Lameta es una descripcion de lo que la accidn formativa persigue en general.

- Los objetivos de aprendizaje son una descripcion clara, concisa, concreta y objetiva de
lo que los participantesseran capacesde hacer al final de la formacion.

- Los contenidos determinan qué van a aprender los participantes; son el conjunto de
creaciones o saberes culturales, técnicos o cientificos que se van a trabajar en la
actividad. Se fomentaran contenidos que permitan al estudiante no sélo adquirir
conceptos, sino también destrezas, habilidades y actitudes.

Esta informacién inicial prevista en el plan docente se verd ampliada con la definicién del
programa formativo detallado de cada una de las actividades, que sera remitida a los y las
participantescon caracter previoal inicio de cada actividad formativa.

En cuanto a los formatos de la formacién, en 2022 se produce un equilibrio entre la formacion
presencial y a distancia, aprovechando las ventajas de cada uno de estos formatos en funcién
de las caracteristicasylos objetivos de aprendizaje previstos paracada actividad. Mientras que
la formacion presencial favorece el contacto directo entre docentes y participantes, asicomo las
relaciones entre todos ellos, la potenciacién de la formacién online permite reducir las
limitaciones geograficas vy fisicas, facilitar la conciliacién de la vida personal, profesional y
familiar, y dar respuesta a grupos de participantes cada vez mas heterogéneosy diversos.

En cuanto a las modalidades de formacién online, en 2022 se incorporan nuevos formatos a la
oferta formativa del Centro de Estudios Juridicos, con el fin de favorecer y mejorar el proceso
de aprendizaje. De esta forma, las actividades formativas online pueden ser:
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- Online sincronas (formato webinar). La formacion online se realiza Unicamente en directo
enformato webinar, requiriendo la conexién en el mismo momentotanto de docentes como
de participantes. Para garantizar la interaccion y el enfoque practico, los equipos docentes
pueden dividir las sesiones en grupos mas pequefios, plantear la resoluciéon de casos
practicos en directo o bien dejar espacio para el debate en el propio webinar.

- Online con sesiones sincronas y asincronas. En este caso se trata de actividades formativas
gue combinan sesiones en directo (webinars) a travésde la plataforma de videoconferencia
del CEJ con trabajo auténomo por parte de los participantes. Este trabajoauténomo puede
consistir en el visionado de videos, la resolucién de casos practicos, la participacién en foros
o la realizacion de comentarios sobre lecturas recomendadas, entre otras alternativas a
decidir por el equipo docente y que facilitan la consolidacion de los conocimientos y
competencias.

- Online asincrono tutorizado. Este tipo de formacién permite a sus participantesavanzaren
los contenidos del curso libremente sin sujecion a horarios, dentro de las fechas de inicio y
fin determinadaspara la actividad formativa. En este caso, los contenidos del curso (videos,
cuestionarios, lecturas, casos practicos, etc.) son consumidos de manera asincrona por los
participantes durante el periodo en que el curso esté disponible. Durante este periodo, el
equipo docente tutorizarda y dinamizard el curso, resolviendo dudas, animando a la
participacion, planteando debates, etc.

- Online autoformativo. Este tipo de formacion, igual que en el caso anterior permite a sus
participantesavanzar en los contenidos del curso libremente sin sujecién a horarios, dentro
de las fechas de inicio y fin determinadas para la actividad formativa. A diferencia de los
cursos tutorizados, no cuenta con un equipo docente que dinamice o resuelva dudas, sino
gue los materiales estan disefiados para ser consumidos en formato “autoformativo”,
permitiendo alcanzar un mayor nimero de participantesy ofreciendo formaciones masivas.

Esta variedad de enfoques permite no solo elaborar y desarrollar adecuadamente la accidén
desde un punto de vista pedagdgicoy tecnoldgico, sino que, ademas, facilitard la interaccion
entre los participantes, fomentando la motivacion por aprender. Como resultado se presenta un
plan docente que integra actividades formativas de una tipologia variada buscando en todo
momento la participacién del alumnado en la formacién y su implicaciéon activa en las
actividades propuestas, asi como el desarrollo de una buena comunicacién entre el grupo.

!
.
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En cuanto a las herramientas disponibles para la imparticion de la formacién presencial, el
Centro de Estudios Juridicos estd trabajando actualmente en renovar el equipamiento técnicoy
audiovisual de las aulas del organismo con el fin de adaptarse a las necesidades que demanda
la sociedad actual, lo que redundard en una mejor experiencia formativa tanto para docentes
como para participantes.

Para impartir la formacién en formato online, el Centro de Estudios Juridicos cuenta con un
entorno virtual de aprendizaje basado en Moodle. Se trata de una plataforma de gestion de la
formacién que permite alojar cursos y contenidos, esta basada en una estructura modular,
escalable y adaptable a las necesidades concretas de cada actividad formativa.

Entre todos los recursos que ofrece Moodle destacansin ninguna duda aquellos que favorecen
la comunicacion entre todos los participantes. En este sentido, es importante subrayar que la
no presencialidad no tiene por qué suponer la reduccidn de la interaccién entre docentes y
participantes, sino todo lo contrario, al aumentar el nimero de herramientas disponibles para
favorecer esta interaccion.

Para complementar la funcionalidad que ofrece Moodle para la imparticién de la formacidn
online, el CEJ cuenta con Blackboard Collaborate, una herramienta de videoconferencias en
tiempo real que permite agregar archivos, compartir aplicaciones y utilizar una pizarra virtual
para interactuar. Esta es la herramienta principal que se utilizara en las sesiones sincronas de
los cursos online que se desarrollen en formato webinar.

Con el fin de facilitar el proceso de adaptacion por parte de los equipos docentes, se continuara
dando acceso a estos a un curso online autoformativo que, a través de pequeiias pildoras
formativas en formato multimedia, permitira a los equipos docentes conocer la funcionalidad
basica de las herramientasdisponibles para impartir la formacién online, asi como los métodos
y técnicas a aplicar en este tipo de formacién online para obtener los mejores resultados de
aprendizaje. Este curso incluye un apartado especifico de atencién a la diversidad y creacidonde
contenidos formativos accesibles, con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato.

En definitiva, el Centro de Estudios Juridicos continia avanzando en el proceso de
transformacion, incorporando métodos y técnicasinnovadores, combinando multiples formatos
y dotando a docentes y participantes de las herramientas necesarias para lograr los mejores
resultados de aprendizaje.
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4. LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. TALLER SOBRE EJECUTORIAS PENALES

2. TRAMITACION ORIENTADA AL DATO DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

3. REGISTROCIVIL

4. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERESY HOMBRES. DETECCION PRECOZ Y TRATAMIENTO DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

5. LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTRONICA

6. LA FUNCION DELLETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LOS PROCEDIMIENTOS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (12 ED)

7. COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL CIVIL: NIVEL INICIAL.

8. COOPERACION JURIDICAINTERNACIONALEN PROCESOS DE FAMILIAY LA ORDEN EUROPEA
DE RETENCION DE CUENTAS.

9. ELEJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRAS LA
APROBACION DE LA LEY 8/2021, DE 2 DE JUNIO.

10. COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL PENAL: NIVEL INICIAL

11. LA EJECUCION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE FAMILIA.

12. TALLER DE EJECUCION HIPOTECARIAY SUBASTASELECTRONICAS (12 ED.)

13. TALLER SOBRE PROCEDIMIENTOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA.

14. LA EJECUCION EN LOS JUICIOS VERBALES DE DESAHUCIO.

15. TALLER SOBRE EJECUCION CIVIL (12 ED)

16. EL PAPEL DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIAEN LA JURISDICCION SOCIAL

17. TALLER SOBRE LA TASACION DE COSTAS PROCESALES EN LOS ORDENESJURISDICCIONALES
CIVILY PENAL.

18. LA ACTUACION DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA JURISDICAON
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.

19. TALLER SOBRE CONCURSO DE PERSONAS FiSICAS NO EMPRESARIO (12 ED.)

20. GESTIONY DIRECCION DE EQUIPOS (12 ED)

21. LA PRACTICA DE LA PRUEBA EN COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL CIVIL Y PENAL
NOTIFICACION Y TRASLADO DE DOCUMENTOS EN MATERIA DE COOPERACION JURIDICA
INTERNACIONALCIVILY PENAL

22. LA FUNCION DELLETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIAEN LOS PROCEDIMIENTOS
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (22 ED)

23. EL REGLAMENTO DE EMBARGO DE BIENES Y DECOMISO. LA ORDEN EUROPEA DE
DETENCIONY ENTREGA

24. LAS LEYES DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL, DIGITAL Y ORGANIZATIVA DEL SERVIAO
PUBLICO DE JUSTICIA (12 ED.)

25. COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL CIVIL: NIVEL AVANZADO

26. ATENCION A LA CIUDADANIAY ACCESIBILIDAD DE LA JUSTICIA.

27. ASPECTOS PRACTICOS EN LA UTILIZACION DE LA APLICACION SISTEMA DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA (SIRAJ)

28. TALLER DE EJECUCION HIPOTECARIAY SUBASTAS ELECTRONICAS (22 ED.)

29. LA LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA'Y LA
ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA.

30. GESTIONY DIRECCION DE EQUIPOS (22 ED)
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31.
32.
33.

34.
35.
36.

CURSO SOBRE COOPERACION JURIDICA INTERNACIONAL PENAL: NIVEL AVANZADO42
TALLER SOBRE EJECUCION CIVIL (22 ED)

LAS LEYES DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL, DIGITALY ORGANIZATIVA DEL SERVIAO
PUBLICO DE JUSTICIA (22 ED.)

TALLER SOBRE CONCURSO DE PERSONAS FiSICAS NO EMPRESARIO (22 ED.)

EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

PROTECCION DE DATOSY HUELLA DIGITAL
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5. FICHAS DETALLADAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se presenta el detalle de cada una de las actividades formativas previstas en el
Plan de formacién continua de 2022 para Letrados de la Administracion de Justicia.

COD.ACTIVIDAD

LAJO1

TITULO ACTIVIDAD

TALLER SOBRE EJECUTORIAS PENALES

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
2.1 Ordenes jurisdiccionales
2.1.2 Orden penal
DIRECCION Convocatoria publica
META ACTIVIDAD Dotar de conocimientos practicos actualizados que permitan impulsar
los procedimientos de ejecucion penal, con el objetivo de impulsar su
tramitacion.
OBIJETIVOS DE - Impulsar los procedimientos de ejecucidn en sus pronunciamientos
APRENDIZAJE civiles y penales.
- ldentificar los problemas y soluciones derivados de lasliquidaciones
de condena
- Relaciones entre los Juzgados de Instruccién y los dérganos de
enjuiciamiento para el buen fin de la ejecucién penal.
PROPUESTA DE - Especialidades en latramitacion. Piezasseparadas.
CONTENIDOS - Ejecucién de la Responsabilidad civil
- Ejecucién de responsabilidad penal
- Liquidacion de condena
- Registrode Penados
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 7,8,9y10demarzode16.30a 18.00h
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COD.ACTIVIDAD

LAJO2

TITULO ACTIVIDAD

TRAMITACION ORIENTADA AL DATO DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES

EJE ESTRATEGICO 3. Transformacién digital
DIRECCION José Manuel Beiro
META ACTIVIDAD Potenciar y mejorar la tramitacion de procedimientos judiciales en su
orientacion al dato para lograr una mejora de la gestion del servicio
publico de justicia, asi como en la toma de decisiones y la rendicién de
cuentas, con pleno respeto a los derechos de los intervinientes.
OBIJETIVOS DE - ldentificar y compartir las mejores practicas en la tramitacién del
APRENDIZAJE expediente judicial electrénico.
- Reconocer los distintos tipos de actuaciones basadas en IA para
lograr una mejora en la eficiencia del servicio publico de Justicia.
- Disefiar y explotar cuadros de mando para la toma de decisiones.
- Valorarlaimportancia de la transparencia y la rendicidn de cuentas
ante la ciudadania mediante la utilizacién y comparticidon de datos
abiertos.
PROPUESTA DE - Mejores practicas en la tramitacion del expediente judicial
CONTENIDOS electrénico: grabacién de datos, modelos y estandares de datos.
- Actuaciones automatizadas, asistidasy proactivas.
- Toma de decisiones basada en datos: cuadros de mando.
- Transparencia y datos abiertos: el Portal de Datos de la
Administracién de Justicia.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DE PLAZAS 60
FECHASY HORARIOS | 14,16,21y23 demarzode 16.30a 18.00h
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COD.ACTIVIDAD

LAJO3

TITULO ACTIVIDAD REGISTROCIVIL

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacioén aplicada.
Ambitos de trabajo.

DIRECCION David Lopez Ribagorda

META ACTIVIDAD

Proporcionar el conocimiento tedrico y practico para asumir las
responsabilidades de Encargado del Registro Civil.

OBJETIVOS DE - Conocimiento tedrico de las modificaciones normativas en materia
APRENDIZAJE de Registro Civil.
PROPUESTA DE - Moadificaciones normativas que afectanal Registro Civil.
CONTENIDOS - Laley6/2021, de 28 de abril, por la que se modifica la Ley 20/2011,
de 21 de julio, del Registro Civil.
- Lafuncion de encargado/a del Registro Civil.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 15,17,22y24demarzode16.30a18.00h
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COD.ACTIVIDAD

LAJO4

TITULO ACTIVIDAD PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. DETECCION
PRECOZ Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUIJER.
EJE ESTRATEGICO 1. Igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género.
1.1 Perspectiva de género y lucha contra la violencia de género
DIRECCION Maria José Costa Lamenca
META ACTIVIDAD Profundizar en la perspectiva de género y la lucha contra la violencia
de género en la Administracion de Justicia
OBIJETIVOS DE - Presentar y desarrollar el alcance del principio de igualdad en la
APRENDIZAJE Administracién de Justicia.
- Prevenir, detectar ytratarindicios de violencia contra la mujer.
PROPUESTA DE - Principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres. LO 3/2007,
CONTENIDOS de 22 de marzo.
- Plandeigualdad en la Administracion de Justicia (si se esta
avanzandoen él)
- Perspectiva de géneroen la Administracion de Justicia.
- Lenguajeinclusivo
- Tratamientode las victimas de violencia de géneroy de otras
violencias contra las mujeres en la Administracion de Justicia.
- Violencias ocultas.
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DEPLAZAS 40
FECHASY HORARIOS | 28-29 de marzo

28 de marzo: de 9.00a 14.30y 16.00 a 18.00
29 de marzo: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD LAJOS
TITULO ACTIVIDAD | LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ELECTRONICA
EJE ESTRATEGICO 3. Transformacion digital
3.2 Administracion de Justicia digital
DIRECCION Leticia Carrillo Rodriguez
META ACTIVIDAD Conocer como operar en la Administracion de Justicia digital
OBJETIVOS DE - Desenvolverse adecuadamente en la Administracion de Justicia
APRENDIZAJE digital.
- Conocer el CTEAIE.
- Conocer el impacto de la Ley de Medidas de Eficiencia Digital del
Servicio Publico de Justicia.
PROPUESTA DE - Laley18/2011, de 5 de julio, reguladora del uso de las tecnologias
CONTENIDOS de la informacién y la comunicacién en la Administracién de Justicia
y la Ley de Medidas de Eficiencia Digital del Servicio Publico de
Justicia.
- Lacogobernanza en la Administracion de Justicia.
- EICTEAIJE: caracteristicas, funcionesy acuerdos.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DE PLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 28,29, 30y 31 de marzode 16.30a 18.00h
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COD.ACTIVIDAD

LAJO6

TITULO ACTIVIDAD

LA FUNCION DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIAEN
LOS PROCEDIMIENTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (12 ED)

EJE ESTRATEGICO 1. lgualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.
1.1 Perspectiva de género y lucha contra la violencia de género.
2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada.
2.2 Especializaciones.
2.2.1Violencia de género.
7. Régimen organico. Etica y deontologia de la Administraciéon de
Justicia.
7.3 Atencidn a la ciudadania.
DIRECCION Convocatoria publica.
META ACTIVIDAD - Consolidar la formacidn juridica necesaria en los procedimientos de
violencia contrala mujer.
- Conocer los distintos tipos de violencia contra la mujer.
- Incorporar la perspectiva de la victima en estos procedimientos.
Mejorar la respuesta se ofrece desde los juzgados en procedimientos
de violencia contrala mujer.
OBIJETIVOS DE - Obtener una vision clarayglobal de los procedimientos de violencia
APRENDIZAJE sobre la mujer y la identificacién de las fases de los procesos de
violencia sobre la mujer
- Controlar las medidas y penas anotadasen SIRAJ, asi como obtener
una visién global sobre la colocacidon y control de dispositivos
electrénicos.
- ldentificar las necesidades en estos procedimientos sobre el
especial tratamiento de datos.
PROPUESTA DE - Lavictima en los delitos de violencia sobre la mujer. Especial
CONTENIDOS estudio de la atencién a las victimas
- Especialidades en la tramitacion.
- Andlisis sobre la colocacion de dispositivos electrénicos
- Especial tratamiento de datos.
- Elregistrocentral de medidas cautelares, requisitoriasy sentencias
no firmes.
- Distintas manifestaciones de la violencia contrala mujer (violencia
vicaria, violencia de segundo grado, violencia econémica).
- Relacién con Administraciones distintas de la de Justicia para
ofrecer una respuesta integral. Buenas practicas.
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DEPLAZAS 40
FECHAS Y HORARIOS | 4-5 de abril

4 de abril: de 9.00a214.30y 16.00 a 18.00
5 de abril: de 9.00 a2 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJO7

TITULO ACTIVIDAD

COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL CIVIL: NIVELINICIAL.

EJE ESTRATEGICO

5. Cooperacioén juridica internacional.

DIRECCION

Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ.

META ACTIVIDAD

Conocer los principios y fundamentos basicos (jurisdiccion,
competencia, actores en el campo de la cooperacion juridica
internacional, herramientas de trabajoy principales tratados de uso en
las oficinas judiciales) de la cooperacion juridica internacional en
materia civil.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- ldentificar los principios bdsicos de la cooperacién juridica
internacional.

- Utilizar el prontuario y demds herramientas de trabajo de la
cooperacion juridica internacional.

- Utilizar los instrumentos de cooperacion juridica internacional de
uso mas frecuente en el dmbito civil.

- Detectar y solucionar las principales dificultades en materia de
cooperacion juridica internacional civil en la tramitacion de
procedimientos judiciales.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Contexto actual de la cooperacién juridica internacional en materia
civil: UE y terceros paises; especial mencion a Iberoamérica (redes
de cooperacién iberoamericanas y tratados COMIJIB) y Estados
Unidos.

- La armonizacion del derecho procesal civil en la UE. Los principios
de reconocimiento y confianza mutuos.

- Actores en el campode la cooperacién juridica internacional: redes
de cooperacién (REJUE, RECILAJ e IBERRED), Red Judicial Europea,
Autoridades centrales y magistrados de enlace.

- Herramientas de trabajo: prontuario, Atlas judicial europeo,
compendium y portal e-justice.

- Ladigitalizacién en la cooperacién juridica internacional.

- Tratados mas utilizados en cooperacién civil: Reglamento
1393/2007 sobre notificacion y traslado de documentos,
Reglamento 1206/2001 sobre obtencién de pruebas y Reglamento
1215/2012 “Bruselas | bis” sobre competencia judicial,
reconocimiento y ejecucion de titulos ejecutivos extranjeros;
Tratados de La Haya sobre notificacion de resoluciones judiciales y
practica de prueba; Convencidn Interamericana sobre exhortos o
cartasrogatorias, hecho en Panamd el 30 de enero de 1975.

- Leyaplicable en asuntos civiles y mercantiles: Roma | (obligaciones
contractuales), Roma Il (obligaciones extracontractuales) y Roma lll
(divorcio y separacion legal).

FORMATO

ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS

10

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

4,5,6y7 de abril de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJO8

TITULO ACTIVIDAD

COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL EN PROCESOS DE FAMILIA
Y LA ORDEN EUROPEA DE RETENCION DE CUENTAS.

EJE ESTRATEGICO

5. Cooperacion juridica internacional.

DIRECCION

Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ.

META ACTIVIDAD

Dotar a los Letrados de la Administracion de Justicia de los
conocimientos y herramientas necesarias para el impulso de las
especialidades en materia de cooperacién juridica internacional en
procedimientos de familia, asi como de los conocimientos vy
herramientas necesarias para la correcta tramitacién de la orden
europea de retencién de cuentas.

OBJETIVOS DE - ldentificar los principios basicos de la cooperacion juridica
APRENDIZAJE - Utilizar las herramientas de trabajo de la cooperacién juridica
internacional
- Detectarysolucionar las principales dificultades que existen en la
tramitacion de los procesos de familia.
- Detectar y solucionar las principales dificultades que existen en la
tramitacion de la orden europea de retencion de cuentas.
- Aplicacién del Reglamento655/2014
PROPUESTA DE - Tratados masfrecuentemente utilizados en las oficinas judiciales en
CONTENIDOS la cooperacién juridica civil: Reglamento 1393/2007 sobre
notificacién y traslado de documentos. Reglamento 1206/2001
sobre obtencién de pruebasy Reglamento 1215/2012 “Bruselas |
bis” sobre competencia judicial, reconocimiento y ejecucién de
titulos ejecutivos extranjeros;
- Leyaplicable en asuntos de familia: Roma Il (divorcio y separacién
legal)
- Aplicacién del Reglamento655/2014
- Reglamentos2201/2003 de responsabilidad parentaly Reglamento
4/2009 de régimen de alimentos
- Laorden europea de retencién de cuentas.
FORMATO ONLINE SINCRONO (webinars)
HORAS LECTIVAS 6
N2 DEPLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 19,20 y 21 de abril de 16.30218.30 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJOS

TITULO ACTIVIDAD EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURIDICA PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD TRAS LA APROBACION DE LA LEY 8/2021, DE 2 DE

JUNIO.

EJE ESTRATEGICO 1. Igualdad, inclusion y lucha contra la violencia de género.

1.4 Atencion ala discapacidad.

2. Competencias juridicas y conexas: formacién aplicada.

2.1 Ordenes jurisdiccionales (2.1.1 Orden civil).

2.2 Especializaciones(2.2.6 Discapacidades).

6. Competencias personales e interpersonales.

6.2 Comunicacién y lenguaje accesible.

DIRECCION Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD Mejorar la atencion a la discapacidad en la Administracién de Justicia.

OBJETIVOS DE - Conocimiento tedrico y practico de la normativa en materia de

APRENDIZAJE atencion a las personas con discapacidad.

PROPUESTA DE - Elenfoque de la discapacidad basado en los Derechos Humanos.

CONTENIDOS - Normativa internacional y europea. La Convencién de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- El derecho a la autonomia de las personas con discapacidad en la
normativa vigente.

- El papel del Letrado de la Administracion en procesos en que
intervengan personas con discapacidad.

- Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio
de su capacidad juridica. Adaptaciones y ajustes para facilitar la
comprensién del expediente.

- Proteccidén de datos. Publicidad restringida de las medidas de
apoyo a las personas con discapacidad.

FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 25-26 de abril

25 de abril: de 9.00 2 14.30y 16.00 a 18.00
26 de abril: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ10

TITULO ACTIVIDAD

COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL PENAL: NIVEL INICIAL

EJE ESTRATEGICO

5. Cooperacién juridica internacional

DIRECCION

Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ

META ACTIVIDAD

Conocer los principios y fundamentos basicos (jurisdiccion,
competencia, actores en el campo de la cooperacién juridica
internacional, herramientasde trabajoy principales tratados de uso en
las oficinas judiciales) de la cooperacion juridica internacional en
materia penal.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- ldentificar los principios bdsicos de la cooperacién juridica
internacional.

- Utilizar el prontuario y demas herramientas de trabajo de la
cooperacion juridica internacional.

- Utilizar los instrumentos de cooperacidn juridica internacional de
uso mas frecuente en el ambito penal

- Detectar y solucionar las principales dificultades en materia de
cooperacion juridica internacional penal en la tramitaciéon de
procedimientos judiciales.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Contexto actual de la cooperacién juridica internacional en materia
penal. Marco institucional y dmbitos regionales de desarrollo
convencional: el Consejo de Europa. La UE y el proceso de creacion
del espacio de libertad, seguridad y justicia. Naciones Unidas.
Iberoamérica.

- Herramientas institucionales y técnicas de ayuda a la cooperacién
judicial penal: magistrados de enlace, RJE, Eurojust, equipos
conjuntos, la Fiscalia europea, IberRed, Europol, Interpol, Redes
espafiolas (REJUE, RECILAJ), la Oficina de Gestidony Recuperacion de
Activos (ORGA) y la Autoridad Central. Herramientas de trabajo:
prontuario, Atlasjudicial europeo y Compendium.

- Instrumentos basicos de cooperacién penal: convenio de 1959 y
protocolos; otros convenios del Consejo de Europa. Instrumentos
basicos de cooperacion penal de la UE: espacio Schengen, Convenio
2000, Directivas y Reglamentos sobre cooperacion judicial penal.

- Los principios de reconocimiento y confianza mutuos en la UE. La
Ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de
resoluciones penales en la Unién Europea.

- Notificacién y traslado de documentos en el ambito penal.

- Laorden europea de detencién y entrega; la extradicion.

- Laobtencion de prueba penal transfronteriza. La orden europea de
investigacion.

- Ladigitalizacién enla cooperacidnjudicial internacional. La practica
de prueba mediante videoconferencia.

FORMATO

ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS

10

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

25,26, 27 y 28 de abril de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ11

TITULO ACTIVIDAD

LA EJECUCION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE FAMILIA.

EJE ESTRATEGICO

1. Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

1.1 Perspectiva de género y lucha contra la violencia de género.
1.2 Vulnerabilidad socioeconémica.

1.4 Atencion a la discapacidad.

1.5 Mayoresy menores.

2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada.

2.1 Ordenes jurisdiccionales.

2.1.1Orden civil.

DIRECCION

Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

- Ampliar los conocimientos tedricos y practicos para agilizar la

ejecucion de los procedimientos de familia.

- Mejorarla deteccion y el abordaje de situaciones de vulnerabilidad
no apreciadasanteriormente, y la adecuada cobertura de todas las

garantias procesales de las partes.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- Impulsar los procedimientos de familia en fase ejecutiva.
- Identificary aplicar las ultimas novedades procesales.

- ldentificar las dificultades en los procedimientos de ejecucion,

tomando las medidas procesales para anticipar su solucion.

- Detectar y abordar situaciones de vulnerabilidad no apreciadas en

la fase declarativa.

- Cubrir adecuadamente las garantias procesales, con especial

atencion al interés de menores y personas con discapacidad.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Procedimientos matrimoniales y no matrimoniales.
- Ejecucién provisional en procedimientos de familia.

- Ejecucion forzosa de procedimientos de familia y especialidades de

la ejecucion.

- Deteccion y tratamiento de situaciones de vulnerabilidad no

apreciadasen la fase declarativa.
- Laproteccién del interés de menores y personas con discapacidad

- El recurso alos mecanismos adecuados de solucion de conflictos

en la fase ejecutiva.
- Embargos. Prelacion y analisis de las dificultades practicas.
- Novedades jurisprudenciales.

FORMATO

PRESENCIAL (Madrid)

HORAS LECTIVAS

12

N2 DEPLAZAS

40

FECHAS Y HORARIOS

9-10 de mayo
9 de mayo: de 9.00a 14.30y 16.00 a 18.00
10 de mayo: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD LAJ12

TITULO ACTIVIDAD TALLER DE EJECUCION HIPOTECARIAY SUBASTAS ELECTRONICAS (12
ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacién aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
2.1.10Orden civil.

DIRECCION Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

Profundizar en el conocimiento y ejecucion de las funciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia en los expedientes ejecucion
hipotecaria, y potenciar su impulso.

OBIJETIVOS DE - Obtener una amplia vision de los procedimientos de ejecucion
APRENDIZAJE hipotecaria fomentando el debate de los Letrados de
Administracién de Justicia a través del analisis de casos practicos.
- Impulsar de manera eficaz los procedimientos de ejecucién
hipotecaria.
- Impulsar y controlar eficazmente las subastas en ejecucion,
garantizando la cobertura de las garantias de las partes.
PROPUESTA DE - Requisitos esenciales y condiciones que han de regir las subastas.
CONTENIDOS - Analisis de la actividad procesal ejecutiva previa.
- Consultas vinculantes de la Direccion General de Seguridad Juridica
y Fe Publica.
- Decretode adjudicacidn, requisitos para la inscripcion y eventuales
negativas del Registro.
- Lasubasta en la ejecucion hipotecaria. Diferenciasy similitudes con
subastas en otros procedimientos judiciales o extrajudiciales.
Publicidad de la subasta.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHASY HORARIOS | 9, 10,11y 12 de mayo de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ13

TITULO ACTIVIDAD

TALLER SOBRE PROCEDIMIENTOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA.

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
DIRECCION Convocatoria publica
META ACTIVIDAD - Ampliar los conocimientos, competencias y habilidades necesarias
para el desarrollo de las funciones de los Letrados de la
Administraciéon de Justicia en los expedientes de jurisdiccidn
voluntaria.
OBJETIVOS DE - Obtener una amplia visién de los procedimientos de jurisdiccion
APRENDIZAJE voluntaria fomentando el debate de los Letrados de Administracion
de Justicia através del andlisis de casos practicos.
- Potenciar la conciliacién y los medios adecuados de solucién de
controversias en el ambito de la jurisdiccion voluntaria.
- Analizar el impacto de le Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccién Voluntaria, en Juzgados y Tribunales.
PROPUESTA DE - Expedientes de jurisdiccion voluntaria, normas comunes vy
CONTENIDOS especificas de cada procedimiento.
- Acto de conciliacion. Cuestiones practicas.
- Condiciones que han de regir las subastas voluntarias. Consultas
vinculantes de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica. Diferenciasy similitudes con subastas derivadas de otros
procedimientos judiciales o extrajudiciales.
- Novedades jurisprudenciales.
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DEPLAZAS 40
FECHAS Y HORARIOS | 23-24 de mayo

23 de mayo: de 9.00 a 14.30y 16.00 a 18.00
24 de mayo: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ14

TITULO ACTIVIDAD

LA EJECUCION EN LOS JUICIOS VERBALES DE DESAHUCIO.

EJE ESTRATEGICO

1. Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

1.1 Perspectiva de género y lucha contra la violencia de género.
1.2 Vulnerabilidad socioeconémica.

1.4 Atencion a la discapacidad.

1.5 Mayoresy menores.

2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada.

2.1 Ordenes jurisdiccionales.

2.1.1 Orden civil.

DIRECCION

Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

- Ampliar y afianzar los conocimientos tedricos y practicos en la
ejecucion de juicios verbales de desahucio.

- Garantizar el tratamiento adecuado de situaciones de
vulnerabilidad.

Generar buenas practicas en este ambito.

OBIJETIVOS DE - Impulsar adecuadamente los procedimientos de desahucio.
APRENDIZAJE - Garantizar la cobertura debida de las garantias procesales de las
partes, con especial atencién a situaciones de vulnerabilidad.

- ldentificar, desarrollary aplicar buenas practicas.

- Promover soluciones integraleso amplias.

- ldentificary aplicar las dltimas novedades procesales.

- ldentificar las dificultades en los procedimientos de ejecucion,
tomando las medidas procesales para anticipar su solucion.

PROPUESTA DE - Ejecucién en materia de desahucio.
CONTENIDOS - Embargos. Prelacién y analisis de las dificultades practicas en el
embargo de bienes muebles.

- Impulso de los procedimientos. Notificaciones y requerimientos.

- Protocolos de actuacién en casos de vulnerabilidad: deteccién y
tratamiento; eventual coordinacién con otras administraciones en
busca de una respuesta integral; aplicacion de los protocolos;
buenas practicas.

- Coordinacién entre oficinas judiciales y servicios comunes para la
practica de desahucios y lanzamientos.

- Sucesién por causa de muerte.

- Novedades jurisprudenciales.

FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DE PLAZAS 60
FECHASY HORARIOS | 23,24, 25, 26 de mayo de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ15

TITULO ACTIVIDAD

TALLER SOBRE EJECUCION CIVIL (12 ED)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacioén aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
2.1.1 Orden civil.

DIRECCION Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

- Ampliar y afianzar los conocimientos tedricos y prdcticos para
agilizar los procedimientos de ejecucién civil.
- Generarbuenas practicas en este ambito.

OBJETIVOS DE - Impulsar los procedimientos para el buen fin de la ejecucion.
APRENDIZAJE - Identificary aplicar las tltimas novedades procesales.
- ldentificar las dificultades en los procedimientos de ejecucion,
adoptando las medidas procesales para anticipar su solucion.
PROPUESTA DE - Ejecucién en materia de desahucio.
CONTENIDOS - Ejecuciény divisién de cosa comun.
- Ejecucién no dineraria. Especial analisis de las ejecuciones de
hacer.
- Embargos. Prelacidn y analisis de las dificultades practicas en el
embargo de bienes muebles.
- Sucesién por causa de muerte.
- Especialidades en los procedimientos de familia.
- Novedades jurisprudenciales.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 30,31 de mayoy 1y 2 de junio de 16.30a18.00 h
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LAJ16

TITULO ACTIVIDAD

EL PAPEL DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIAEN LA
JURISDICCION SOCIAL

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
2.1 Ordenes jurisdiccionales
2.1.3 Orden social

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD

- Ampliar los conocimientos, competencias y habilidades necesarias
para elimpulso y solucién de los procedimientos ante la jurisdiccidon

social.
OBIJETIVOS DE - Conocer adecuadamente los organismos, entidades gestoras y
APRENDIZAJE colaboradoras, y administraciones intervinientes en los
procedimientos laborales y de Seguridad Social, y el papel que
desarrollan. Constitucidon adecuada del litisconsorcio, en su caso.

- Conocer las novedades jurisprudenciales y su incidencia en el acto
de conciliacion procesal.

- Impulsar los procedimientos laborarlesy mejorar el intercambio de
comunicacién con procedimientos mercantiles en los que se vean
afectadaslas personas trabajadoras.

PROPUESTA DE - Litisconsorcio e intervenciones necesarias en los procedimientos
CONTENIDOS laborales y de Seguridad Social.

- Laconciliacién procesal laboral.

- Novedades jurisprudenciales.

- Larelaciénentre lajurisdiccidn social y los juzgados de lo mercantil.
Proteccion de los derechos de las personas trabajadoras.

- La ejecuciéon en los procedimientos laborales y de la Seguridad
Social.

FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 6-7 de junio

6 de junio: de 9.00 a 14.30y 16.00 a 18.00
7 de junio: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ17

TITULO ACTIVIDAD

TALLER SOBRE LA TASACION DE COSTAS PROCESALES EN LOS
ORDENES JURISDICCIONALES CIVILY PENAL.

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
2.1 Ordenes jurisdiccionales
2.1.1Orden civil
2.1.2 Orden penal

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD

- Ampliar y afianzar conocimientos en materia de tasacién de costas.
- Generarbuenas practicas en este dmbito.

OBIJETIVOS DE - ldentificar problemas y soluciones derivados de la practica de
APRENDIZAJE tasaciones de costas y de la impugnacion
- Ser capaces de controlar y garantizar la proteccién equilibrada de
los derechos de las partesen la tasacion de costas.
- Impulsar la tasacién de costas.
- Convenir buenas practicas en la practica de las tasaciones de
costas.
PROPUESTA DE - Elinicio del incidente.
CONTENIDOS - Intervencién garantista del Letrado de la Administracién de Justicia
en la tasacién de costas.
- Elimpulso de latasacion de costas.
- Laimpugnacién de la tasacién de costas
- Elaboracion colaborativa de conclusiones y/o documento de
buenas practicas.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DE PLAZAS 60
FECHASY HORARIOS | 6, 7,8y 9 de junio de 16.30218.00 h
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COD.ACTIVIDAD LAJ18
TITULO ACTIVIDAD LA ACTUACION DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA.
EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacién aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
2.1.4 Orden contencioso administrativo.
DIRECCION Convocatoria publica.
META ACTIVIDAD - Adquirir los conocimientos, competenciasy habilidades necesarias
para el desarrollo de las funciones de los Letrados de la
Administracion de Justicia en la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
OBJETIVOS DE - ldentificar los requisitos procesales para la admisibilidad del
APRENDIZAIJE recurso.

- Conocer vy aplicar las novedades jurisprudenciales mas relevantes
para la actuacidon del Letrado de la Administracién de Justicia en la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

- ldentificar vias de solucién adecuada de los conflictos que los
particulares o empresas mantienen con las Administraciones
Publicas y adquirir las habilidades necesarias para abordarlas.

PROPUESTA DE - Especial estudio del escrito iniciador del recurso en la jurisdiccion
CONTENIDOS contencioso-administrativa.

- Novedades jurisprudenciales.

- Ejecucion forzosa de actosde la administracion.

- Entradaen domicilios y restantes edificios o lugares que requieren
el consentimiento del titular. Garantias procesales.

- Teoriay practica general de los sistemas adecuados de resolucién
de conflictos en la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DE PLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 13-14 de junio

13 de junio: de 9.00 a 14.30y 16.00 a 18.00
14 de junio: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD LAJ19

TITULO ACTIVIDAD TALLER SOBRE CONCURSO DE PERSONAS FiSICAS NO EMPRESARIO
(12 ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD

Actualizar los conocimientos y mejorar el tratamiento de los
procedimientos de concurso de persona fisica no empresario.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- Obtener una visidn clara de la figura de la administracién concursal
y su interactuacién con el Juzgado, asi como cudles son las
cuestiones en las que debe someter sus decisiones al criterio previo
del Juzgado y en cuales goza de cierta independencia.

- Aplicar el Texto refundido de la Ley Concursal aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2020 de 5 de mayo, que incluye las normas
de la Ley 14/2013 de 27 de septiembre creadora de la figura del
concurso consecutivo, y partiendo de sus disposiciones.

- Impulsar los procedimientos de persona fisica no empresario
agilizando su tramitaciony conclusién.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Comunicaciones para alcanzar unacuerdo extrajudicial de pagos

- Llamamientoa los acreedores. Publicidad de la comunicacién

- Comunicacién a los acreedores a instancia de la Administracién
concursal/Mediador Concursal. Circularizacién e insinuaciones de
los acreedores. Plazos. Firma. Medios. Contenido. Efectos
Consecuencias de la falta de Circularizaciény/o de comunicacién

- Especialidades de acreedores Administraciones Publicas.
Consecuencias de la falta de Circularizacidony/o de comunicacion

- Comunicacién y reconocimiento de créditos a los acreedores.
Proyecto de inventario. Informe Provisional. Informes trimestrales.
Plazos. Forma. Contenido. Efectos. Consecuencias de la falta de
comunicacion.

- Comunicacién tardia de créditos por parte de los acreedores:
Después del Informe Provisional. Después de los Textos definitivos

- Comunicacién de créditos por parte de acreedores no residentes
en Espafa. Plazos. Forma. Lengua. Contenido. Efectos.
Consecuencias de la falta de comunicacion

- El Administrador Concursal en fase de liquidacion

- El informe del Administrador Concursal para la exoneracién del
pasivo insatisfecho

- Conclusion. Informe. Rendicién de Cuentas

- Instituto pre-concursal

- Requisitos de presentacion de un Concurso de acreedores
consecutivo.

- Tramitacidn del concurso de acreedores.

- Causas de apertura de la pieza de calificacion.

- Formas de conclusién del concurso de acreedores consecutivo

- Exoneracion del pasivo insatisfecho

FORMATO

ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS

10

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

13,14, 15y 16 de junio de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ20

TITULO ACTIVIDAD

GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS (12 ED)

EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales: liderazgoy direccién de
equipos

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD Dotar a sus participantes de las capacidades y competencias necesarias para
ejercer las funciones de gestion y direccion de equipos de la manera mas eficaz
y orientadaal servicio a la ciudadania.

OBIJETIVOS DE Adquisicion delas siguientes habilidades y competencias:

APRENDIZAJE - Direccidn y gestion de equipos, con atencidn especial a la gestion del

cambio

- Liderazgo.
- Comunicacion efectiva.
- Gestién emocional.

PROPUESTA DE - Pendientedeconcretar.

CONTENIDOS

FORMATO PRESENCIAL (Madrid)

HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 20-21 de junio

20 de junio: de 9.00 a 14.30y 16.00 a 18.00
21 de junio: de 9.00 a 14.30
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LAJ21

TITULO ACTIVIDAD

LA PRACTICA DE LA PRUEBA EN COOPERACION JURIDICA
INTERNACIONAL CIVIL Y PENAL. NOTIFICACION Y TRASLADO DE
DOCUMENTOS EN MATERIADE COOPERACION JURIDICA
INTERNACIONAL CIVIL Y PENAL

EJE ESTRATEGICO

5. Cooperacion juridica internacional.

DIRECCION

Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ.

META ACTIVIDAD

Esta actividad formativa tiene por objeto dotar a sus participantes de
los conocimientos y herramientas necesarias para el correcto impulso
de los procedimientos, a través de la formacién en procedimientos
especializados de prdactica de la prueba, asi como favorecer la
agilizacion de la notificacion y el traslado de documentos procesales.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Identificar los principios basicos de la cooperacion juridica.
Utilizar las herramientas de trabajo de la cooperacion juridica
internacional.

Aplicacion del Reglamento 2018/1805.

Detectar ysolucionar las principales dificultades que existen en la
tramitacion de este Reglamento.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

Los principios de reconocimiento y confianza mutuos como
principios basicos de la cooperacién en la UE. Ley 23/2014, de 20
de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales
en la Unidn Europea.

La obtencidn de prueba penal transfronteriza. La orden europea
de investigacion.

La digitalizacion en la cooperacion judicial internacional. La
practica de prueba mediante videoconferencia.

Tratados mas frecuentemente utilizados en las oficinas judiciales
en la cooperacion juridica civil: Reglamento 1206/2001 sobre
obtencién de pruebas.

Notificacion y traslado de documentos.

FORMATO

ONLINE SINCRONO (webinars)

HORAS LECTIVAS

6

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

20,21, 22 y 23 de junio de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ22

TITULO ACTIVIDAD

LA FUNCION DEL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIAEN
LOS PROCEDIMIENTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (22 ED)

EJE ESTRATEGICO

1. lgualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.

1.1 Perspectiva de género y lucha contra la violencia de género.

2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada.

2.2 Especializaciones.

2.2.1Violencia de género.

7. Régimen organico. Etica y deontologia de la Administracién de
Justicia.

7.3 Atencidn a la ciudadania.

DIRECCION

Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

- Consolidar la formacion juridica necesaria en los procedimientos
de violencia contra la mujer.

- Conocer los distintos tipos de violencia contra la mujer.

- Incorporar la perspectiva de la victima en estos procedimientos.

- Mejorarla respuesta se ofrece desde los juzgados en
procedimientos de violencia contra la mujer.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- Obtener una vision clarayglobal de los procedimientos de violencia
sobre la mujer y la identificacion de las fases de los procesos de
violencia sobre la mujer

- Controlar las medidas y penas anotadas en SIRAJ, asi como obtener
una visién global sobre la colocacién y control de dispositivos
electronicos.

- ldentificar las necesidades en estos procedimientos sobre el
especial tratamiento de datos.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Lavictima en los delitos de violencia sobre la mujer. Especial
estudio de la atencién a las victimas

- Especialidades en la tramitacion.

- Andlisis sobre la colocacidon de dispositivos electrénicos

- Especial tratamiento de datos.

- Elregistrocentral de medidas cautelares, requisitoriasy sentencias
no firmes.

- Distintas manifestaciones de la violencia contrala mujer (violencia
vicaria, violencia de segundo grado, violencia econémica).

- Relacién con Administraciones distintas de la de Justicia para
ofrecer una respuesta integral. Buenas practicas.

FORMATO

PRESENCIAL (Madrid)

HORAS LECTIVAS

12

N2 DEPLAZAS

40

FECHAS Y HORARIOS

19-20 de septiembre
19 de septiembre: de 9.00a 14.30y 16.00a 18.00
20 de septiembre: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD LAJ23

TITULO ACTIVIDAD EL REGLAMENTO DE EMBARGO DE BIENES YDECOMISO. LA ORDEN
EUROPEA DE DETENCION Y ENTREGA

EJE ESTRATEGICO 5. Cooperacién juridica internacional.

DIRECCION Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ.

META ACTIVIDAD

Esta actividad formativa tiene por objeto dotar a sus participantes de
los conocimientos y herramientas necesarias para la correcta
tramitacion del Reglamento (UE) 2018/1805 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de noviembre de 2018, sobre el reconocimiento
mutuo de las resoluciones de embargoy decomiso, asi como para para
la correcta tramitacidon de las 6rdenes europeas de detencidon y
entrega.

OBJETIVOS DE - Identificarlos principios basicos de la cooperacion juridica
APRENDIZAJE - Utilizar las herramientas de trabajo de la cooperacién juridica
internacional

- Aplicacion del Reglamento 2018/1805

- Detectarysolucionar las principales dificultades que existen en la
tramitacion de este Reglamento.

- Detectarysolucionar las principales dificultades que existen en la
tramitacion de la orden europea de detencion y entrega; la
extradicion

PROPUESTA DE - ElReglamentode Embargos de Bienesy decomiso.
CONTENIDOS - Ladigitalizacién en la cooperacion judicial internacional. La
practica de prueba mediante videoconferencia.

- Laorden europea de detencién y entrega; la extradicion.

FORMATO ONLINE SINCRONO (webinars)

HORAS LECTIVAS 6

N2 DE PLAZAS 60

FECHAS Y HORARIOS | 19, 20, 21 y 22 de septiembre de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ24

TITULO ACTIVIDAD

LAS LEYES DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL, DIGITALY
ORGANIZATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA (12 ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacidn aplicada
DIRECCION Sonia Nuez Rivera, Juan Fernando Armengot Iborray José Juan Tomas
Porter
META ACTIVIDAD - Obtencién del conocimiento tedricoy las habilidades practicas
para aplicar de manera dptima las medidas contenidas en las
Leyes de Medidas de Eficiencia Procesal y Digital.

- Conocer las modificaciones normativas relativasa la nueva
organizacioén del sistema judicial, las razonesque las motivan y los
problemas que pretenden solucionarse.

OBJETIVOS DE - Conocer las modificaciones normativas contenidas en las leyes e
APRENDIZAJE interrelacionarlas.

- Optimizar las posibilidades que ofrecen las Leyes de Medidas de
Eficiencia Procesal y Digital del Servicio Publico de Justicia para
impulsar los procedimientos y proteger de manera eficazy
efectiva la seguridad juridica y las garantias procesales de partes e
intervinientes en la nueva estructura organizativa.

- Incorporar mecanismos adecuados de resolucidon de conflictos en
el impulso y la finalizacion de procedimientos judiciales.

- Andlisis de las razones que motivan la reforma de la estructura
organizativa de la Administracién de Justicia.

- Ser capacesde instaurar buenas practicascomunes en el nuevo
marco organizativo.

PROPUESTA DE - Las Leyes de Medidas de Eficiencia Procesal, Digitaly Organizativa
CONTENIDOS del Servicio Publico de Justicia

- Analisis de la evolucién de la estructura organizativa de la
Administracién de Justicia desde la aprobacion de la LO 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley del Poder Judicial

- Analisis del impacto de la estructura organizativa enla tramitacion
y resolucion de procedimientos judiciales.

- Analisis de las causas procesales de dilacién en la tramitaciony
resolucion de procedimientos judiciales.

- Lafalta o el uso inadecuado de herramientasdigitales.

- Seguridad juridica y garantiasprocesales.

- Analitica legislativa y judicial

- Elimpulso procesal a cargodel Letrado de la Administracion de
Justicia. Buenas practicas.

- Papel de los mecanismos adecuados de resolucion de conflictos.

- Las Oficinas de Justicia en el Municipio.

FORMATO SEMIPRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 20

N2 DEPLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 19-30 de septiembre

Sesiones presenciales:
26 de septiembre: de 9.00 a 14.30y 16.00a 18.00
27 de septiembre: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ25

TITULO ACTIVIDAD

COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL CIVIL: NIVEL AVANZADO

EJE ESTRATEGICO 5. Cooperacién Juridica Internacional

DIRECCION Convocatoria publica entre miembros de la RECILAJ

META ACTIVIDAD Profundizary conocer de manera exhaustiva los mecanismos para dominar la

cooperacion juridica internacional en el dmbito civil.

OBIJETIVOS DE - Profundizaren el conocimiento de los principios de la cooperacion juridica

APRENDIZAJE internacional.

- Conocer y saber utilizar los instrumentos/tratados de la cooperacidén
juridica civil en materia civil.

- Conocer la doctrina mas relevante del TIUE sobre cooperacion juridica
internacional.

- Adquirir un conocimiento completo de las funciones de la Autoridad
Central espafiola en el 4mbito de la cooperacién juridica internacional
civil.

PROPUESTA DE - Justiciagratuita. Indemnizacién a victimas de delitos.

CONTENIDOS - Instrumentos de cooperacién en procesos civiles con elementos
transfronterizos: procesomonitorioeuropeo, procesode escasa cuantia,
orden europea deretencién de cuentasy titul o ejecutivo europeo.

- Cooperacién juridica internacional en materia de derecho de familia:
instrumentos de cooperaciénen la UEy terceros paises.

- Sustraccién internacional de menores: normativa aplicable, buenas
practicasy papel delaautoridad central.

- Obligacion de alimentos: normativa aplicable (Reglamento 4/2009 y
Protocolo de La Hayade 23 de noviembre de 2007); papel dela autoridad
central.

- Reglamento europeo desucesiones.

- Procedimientos deinsolvencia transfronterizos en la Unién Europea.

- la practica de pruebas en procedimientos transfronterizos mediante
videoconferencia: requisitos especificos, problemas mas frecuentes y
buenas practicas.

- Doctrinadel TJUE. Buenas practicas en materia de notificacion y traslados
de documentos, y obtencién de prueba.

FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS 10

N2 DEPLAZAS 60

FECHAS Y HORARIOS | 26, 27, 28 y 29 de septiembre de 16.30a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ26

TITULO ACTIVIDAD ATENCION A LA CIUDADANIA Y ACCESIBILIDAD DE LA JUSTICIA.
EJE ESTRATEGICO 1. Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.
6. Competencias personales e interpersonales
6.2 Comunicacioén y lenguaje accesible
7. Régimen organico. Etica y deontologia de la Administracién de
Justicia.
7.3 Atencion a la ciudadania
DIRECCION Pendiente de determinar
META ACTIVIDAD Proporcionar el conocimiento tedrico y prdctico para una atencion
adecuaday efectiva en términos de comunicacién a usuarios y usuarias
del servicio publico de Justicia
OBJETIVOS DE - Obtencién de habilidades personales comunicativas
APRENDIZAJE - Gestidn de la atencidn personal y peticiones ciudadanas
- Facilitacion de la comunicacién y la comprension. Atencidn a la
diversidad.
PROPUESTA DE - LaCartade Derechosde los Ciudadanos ante la Justicia.
CONTENIDOS - LaCarta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias.
- Lenguaje accesible: claridad del lenguaje juridico y normalizacién
lingliistica en la Administracién de Justicia.
- Acciones de facilitacién de la comunicacion y la comprensidn.
- Elementos de facilitacion no verbales.
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DEPLAZAS 40
FECHAS Y HORARIOS | 3-4 de octubre

3 de octubre: de 9.00a 14.30y 16.00a 18.00
4 de octubre: de 9.00a 14.30
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COD. ACTIVIDAD LAJ27

TITULOACTIVIDAD | ASPECTOS PRACTICOS EN LA UTILIZACION DE LA APLICACION
SISTEMADE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA (SIRAJ)

EJEESTRATEGICO | Transformacién Digital

DIRECCION DGTD

META ACTIVIDAD Comprender la principal funcionalidad para utilizar de manera eficiente
la aplicacion Sistema de Registros Administrativos de apoyo a la
Administracién de Justicia (SIRAJ)

OBJETIVOS DE Al finalizar la actividad formativa, sus participantesseran capaces:

APRENDIZAJE - Comprender lafuncionalidad de SIRAIJ.

- Utilizarla aplicacién SIRAJ con seguridad y garantias.

- ldentificar las novedades introducidas en las Ultimas
actualizaciones.

PROPUESTA DE - Elentrono SIRAJ.

CONTENIDOS - Acceso a SIRAI.

- Registrode procedimientos.

- Realizaciénde consultas.

- Uso del gestor documental de consultas.

- Funcionalidades de mensajes, mantenimientoy notas.
- Solicitudes de informacion y certificados.

FORMATO ONLINE (asincrono tutorizado)
HORAS LECTIVAS 15

N2 DE PLAZAS 60

FECHAS Y Del 3 al 28 de octubre
HORARIOS
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COD.ACTIVIDAD LAJ28

TITULO ACTIVIDAD TALLER DE EJECUCION HIPOTECARIAY SUBASTAS ELECTRONICAS (22
ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacién aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
2.1.10Orden civil.

DIRECCION Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

Profundizar en el conocimiento y ejecucion de las funciones de los
Letrados de la Administracion de Justicia en los expedientes ejecucion
hipotecaria, y potenciar su impulso.

OBIJETIVOS DE - Obtener una amplia vision de los procedimientos de ejecucion
APRENDIZAJE hipotecaria fomentando el debate de los Letrados de
Administracién de Justicia a través del analisis de casos practicos.
- Impulsar de manera eficaz los procedimientos de ejecucién
hipotecaria.
- Impulsar y controlar eficazmente las subastas en ejecucidn,
garantizando la cobertura de las garantias de las partes.
PROPUESTA DE - Requisitos esenciales y condiciones que han de regir las subastas.
CONTENIDOS - Analisis de la actividad procesal ejecutiva previa.
- Consultas vinculantes de la Direccion General de Seguridad Juridica
y Fe Publica.
- Decretode adjudicacidn, requisitos para la inscripcion y eventuales
negativas del Registro.
- Lasubasta en la ejecucion hipotecaria. Diferenciasy similitudes con
subastas en otros procedimientos judiciales o extrajudiciales.
Publicidad de la subasta.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHASY HORARIOS | 3, 4,5, y 6 de octubre de 16.30a18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ29

TITULOACTIVIDAD | LA LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION
INTEGRALA LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA FRENTEA LA
VIOLENCIA.
EJE ESTRATEGICO 1. Igualdad, inclusién y lucha contra la violencia de género.
1.5 Mayoresy menores.
2. Competencias juridicas y conexas: formacién aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
6. Competencias personales e interpersonales.
6.2 Comunicacion y lenguaje accesible.
DIRECCION Convocatoria publica.
META ACTIVIDAD Mejorar la proteccidn de menores frente a la violencia.
OBJETIVOS DE - Conocimiento tedrico y practico de la normativa en materia de
APRENDIZAJE proteccién de la infancia y la adolescencia.
PROPUESTA DE - El papel del Letradode la Administracidn en procesos judiciales en
CONTENIDOS que intervengan nifios y adolescentes.
- Proteccion de datos.
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DE PLAZAS 40
FECHAS Y HORARIOS | 10-11 de octubre

10 de octubre: de 9.00a 14.30y 16.00a 18.00
11 de octubre: de 9.00a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ30

TITULO ACTIVIDAD

GESTION Y DIRECCION DE EQUIPOS (22 ED)

EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales: liderazgoy direccién de
equipos
DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD

- Dotar a sus participantes de las capacidades y competencias necesarias
para ejercer las funciones de gestién y direccién de equipos de la manera
mas eficazy orientada al servicio ala ciudadania.

OBIJETIVOS DE Adquisicion delas siguientes habilidades y competencias:
APRENDIZAIJE - Direccion y gestion de equipos, con atencidn especial a la gestion del
cambio
- Liderazgo.
- Comunicacion efectiva.
- Gestidn emocional.
PROPUESTA DE - Pendientedeconcretar.
CONTENIDOS
FORMATO PRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 12
N2 DE PLAZAS 40
FECHAS Y HORARIOS | 17-18 de octubre

17 de octubre: de 9.00a 14.30y 16.00a 18.00
18 de octubre: de 9.00a 14.30
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COD.ACTIVIDAD

LAJ31

TITULO ACTIVIDAD

CURSO SOBRE COOPERACION JURIDICAINTERNACIONAL PENAL:
NIVEL AVANZADO

EJE ESTRATEGICO

Cooperacidnjuridicainternacional

DIRECCION

Convocatoria publica entre miembros dela RECILAJ

META ACTIVIDAD

Profundizary conocer de manera exhaustiva los mecanismos para dominar la
cooperacion juridicainternacional en el 4mbito penal.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- Profundizaren el conocimiento de los principios basicos de la cooperacion
juridica

- Conocer y saber utilizar los distintos instrumentos/tratados de la
cooperacion juridica civil en materia penal

- Adquirir plena destreza en la resolucidn de las dificultades propias de la
cooperacion internacional para combatirla delincuencia transnacional

- Adquirir un conocimiento completo de las funciones de la Autoridad
Central espafiola en el ambito de la cooperacién juridica internacional
penal

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Conflictos dejurisdicciony analisis de las sentencias del TJUE. Denuncias y
trasladode procedimientos

- Cooperacidnparael decomisode bienes. El Reglamento 2018/1805 sobre
el reconocimiento mutuo de las resoluciones de embargo y decomiso. El
papel delasagencias de recuperacion de bienes en el dmbito dela UEy en
terceros paises en |la lucha contra el crimen organizado.

- Embargo preventivode bienesy aseguramiento de pruebas

- Laordeneuropea deproteccion

- Cooperacion para la ejecucién de las medidas cautelares en el proceso
penal. Resoluciones sobre medidas alternativasa la prisidn provisional

- Cooperaciénparalaejecuciénderesoluciones de libertad vigilada

- Cooperacién para la ejecucidon de sentencias: penas y medidas privativas
de libertad; sanciones pecuniarias

- Cooperacién en relacién con algunos tipos delictivos: trafico de drogas,
blanqueo y traficodeseres humanos.

- La cooperacidon juridica internacional penal con Estados Unidos:
preservacién y obtencion de datos, retirada de contenidos y cancelacién
de cuentas de Internet. El principio de causa probable y la regla de
minimis.

- Intervencion del Letrado de la Administracién de Justicia en los
procedimientos penales queincluyan Equipos Conjuntos de Investigacion.

FORMATO

ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS

10

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

17,18, 19y 20 de octubrede 16.30a 18.00 h

43/52




PLAN DE FORMACION CONTINUA 2022 ;
CUERPO DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ';%'Q DEESPANA

MINISTERIO
DE JUSTICIA

& W s

COD.ACTIVIDAD

LAJ32

TITULO ACTIVIDAD

TALLER SOBRE EJECUCION CIVIL (22 ED)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacioén aplicada.
2.1 Ordenes jurisdiccionales.
2.1.1 Orden civil.

DIRECCION Convocatoria publica.

META ACTIVIDAD

- Ampliar y afianzar los conocimientos tedricos y prdcticos para
agilizar los procedimientos de ejecucién civil.
- Generarbuenas practicas en este ambito.

OBJETIVOS DE - Impulsar los procedimientos para el buen fin de la ejecucion.
APRENDIZAJE - Identificary aplicar las tltimas novedades procesales.
- ldentificar las dificultades en los procedimientos de ejecucion,
adoptando las medidas procesales para anticipar su solucion.
PROPUESTA DE - Ejecucién en materia de desahucio.
CONTENIDOS - Ejecuciény division de cosa comun.
- Ejecucién no dineraria. Especial analisis de las ejecuciones de
hacer.
- Embargos. Prelacidn y analisis de las dificultades practicas en el
embargo de bienes muebles.
- Sucesién por causa de muerte.
- Especialidades en los procedimientos de familia.
- Novedades jurisprudenciales.
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 24,25, 26y 27 de octubre de 16.30a 18.00h
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LAJ33

TITULO ACTIVIDAD

LAS LEYES DE MEDIDAS DE EFICIENCIA PROCESAL, DIGITALY
ORGANIZATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA (22 ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada
DIRECCION Sonia Nuez Rivera, Juan Fernando Armengot Iborray José Juan Tomas
Porter
META ACTIVIDAD - Obtencién del conocimiento tedricoy las habilidades practicas
para aplicar de manera dptima las medidas contenidas en las
Leyes de Medidas de Eficiencia Procesal y Digital.

- Conocer las modificaciones normativas relativasa la nueva
organizacion del sistema judicial, las razones que las motivany los
problemas que pretenden solucionarse.

OBJETIVOS DE - Conocer las modificaciones normativas contenidas en las leyes e
APRENDIZAJE interrelacionarlas.

- Optimizar las posibilidades que ofrecen las Leyes de Medidas de
Eficiencia Procesal y Digital del Servicio Publico de Justicia para
impulsar los procedimientos y proteger de manera eficazy
efectiva la seguridad juridica y las garantias procesales de partes e
intervinientes en la nueva estructura organizativa.

- Incorporar mecanismos adecuados de resolucidon de conflictos en
el impulso y la finalizacion de procedimientos judiciales.

- Andlisis de las razones que motivan la reforma de la estructura
organizativa de la Administracién de Justicia.

- Ser capacesde instaurar buenas practicascomunes en el nuevo
marco organizativo.

PROPUESTA DE - Las Leyes de Medidas de Eficiencia Procesal, Digital y Organizativa
CONTENIDOS del Servicio Publico de Justicia

- Analisis de la evolucién de la estructura organizativa de la
Administracién de Justicia desde la aprobacion de la LO 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley del Poder Judicial

- Analisis del impacto de la estructura organizativa enla tramitacién
y resolucion de procedimientos judiciales.

- Analisis de las causas procesales de dilacién en la tramitaciény
resolucion de procedimientos judiciales.

- Lafalta o el uso inadecuado de herramientasdigitales.

- Seguridad juridica y garantiasprocesales.

- Analitica legislativa y judicial

- Elimpulso procesal acargodel Letradode la Administracidn de
Justicia. Buenas practicas.

- Papel de los mecanismos adecuados de resolucion de conflictos.

- Las Oficinas de Justicia en el Municipio.

FORMATO SEMIPRESENCIAL (Madrid)
HORAS LECTIVAS 20

N2 DEPLAZAS 40

FECHAS Y HORARIOS | 31 octubre-11 de noviembre.

Sesiones presenciales:

7-8 de noviembre

28 de marzo: de 9.00a 14.30y 16.00 a 18.00
29 de marzo: de 9.00 a 14.30
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COD.ACTIVIDAD LAI34

TITULO ACTIVIDAD TALLER SOBRE CONCURSO DE PERSONAS FiSICAS NO EMPRESARIO
(22 ED.)

EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacion aplicada

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD

Actualizar los conocimientos y mejorar el tratamiento de los
procedimientos de concurso de persona fisica no empresario.

OBIJETIVOS DE
APRENDIZAJE

- Obtener una visidn clara de la figura de la administracién concursal
y su interactuacién con el Juzgado, asi como cudles son las
cuestiones en las que debe someter sus decisiones al criterio previo
del Juzgado y en cuales goza de cierta independencia.

- Aplicar el Texto refundido de la Ley Concursal aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2020 de 5 de mayo, que incluye las normas
de la Ley 14/2013 de 27 de septiembre creadora de la figura del
concurso consecutivo, y partiendo de sus disposiciones.

- Impulsar los procedimientos de persona fisica no empresario
agilizando su tramitaciony conclusién.

PROPUESTA DE
CONTENIDOS

- Comunicaciones para alcanzar unacuerdo extrajudicial de pagos

- Llamamientoa los acreedores. Publicidad de la comunicacién

- Comunicacién a los acreedores a instancia de la Administracion
concursal/Mediador Concursal. Circularizacién e insinuaciones de
los acreedores. Plazos. Firma. Medios. Contenido. Efectos
Consecuencias de la falta de Circularizaciény/o de comunicacién

- Especialidades de acreedores Administraciones Publicas.
Consecuencias de la falta de Circularizacidony/o de comunicacion

- Comunicacién y reconocimiento de créditos a los acreedores.
Proyecto de inventario. Informe Provisional. Informes trimestrales.
Plazos. Forma. Contenido. Efectos. Consecuencias de la falta de
comunicacion.

- Comunicacién tardia de créditos por parte de los acreedores:
Después del Informe Provisional. Después de los Textos definitivos

- Comunicacién de créditos por parte de acreedores no residentes
en Espafia. Plazos. Forma. Lengua. Contenido. Efectos.
Consecuencias de la falta de comunicacion

- El Administrador Concursal en fase de liquidacion

- El informe del Administrador Concursal para la exoneracion del
pasivo insatisfecho

- Conclusién. Informe. Rendicién de Cuentas

- Instituto pre-concursal

- Requisitos de presentacion de un Concurso de acreedores
consecutivo.

- Tramitacidn del concurso de acreedores.

- Causas de apertura de la pieza de calificacion.

- Formas de conclusién del concurso de acreedores consecutivo

- Exoneracion del pasivo insatisfecho

FORMATO

ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS

10

N2 DEPLAZAS

60

FECHAS Y HORARIOS

14,15, 16 y 17 de noviembre de 16.30 a 18.00 h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ35

TITULO ACTIVIDAD EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL
EJE ESTRATEGICO 2. Competencias juridicas y conexas: formacioén aplicada.
2.3 Especializaciones
DIRECCION Convocatoria publica
META ACTIVIDAD Dotar a los Letrados de la Administracion de Justicia que intervengan
como secretarios de las Juntas Electorales de los conocimientos y
habilidades necesarios para el desarrollo de sus funciones
OBIJETIVOS DE - Obtener una amplia visién de los procesos electorales
APRENDIZAJE
PROPUESTA DE - Convocatoria y otrasfunciones del secretariode la Junta Electoral
CONTENIDOS - Relaciones con otros érganos
- Direccién del personal dependiente de la Junta Electoral
- Juntas ElectoralesProvinciales y de Zona
- Andlisis de los distintos procesos electorales
- Dias y horas hdbiles. Presentacion de escritos, recursos, y su
impulso y tramitacion
- Escrutinio
- Delitos Electorales
FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DE PLAZAS 60
FECHAS Y HORARIOS | 21, 22, 23 y 24 de noviembre de 16.30a 18.00h
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COD.ACTIVIDAD

LAJ36

TITULO ACTIVIDAD PROTECCION DE DATOS Y HUELLADIGITAL

EJE ESTRATEGICO 3. Transformacion digital
3.1 Competencias digitales

DIRECCION Convocatoria publica

META ACTIVIDAD Actualizar conocimientos sobre proteccién de datosy repercusiones de
la huella digital.

OBIETIVOS DE - Aplicacién practica de las obligaciones de protecciéon de datos en

APRENDIZAJE los procedimientos judiciales.

PROPUESTA DE - Publicidad de actuaciones.

CONTENIDOS - Acceso a actuaciones. Notificaciones y comunicaciones a

interesados no partes.

- Normativainternacional y europea.

- La Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccidon de datos
personales tratados para fines de prevencién, deteccion,
investigacidon y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales.

- Andlisis de los informes juridicos y resoluciones de la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos que afectana los procedimientos
judiciales.

FORMATO ONLINE (sesiones sincronas y asincronas)

HORAS LECTIVAS 10

N2 DEPLAZAS 60

FECHAS Y HORARIOS | 28, 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre de 16.30a 18.00h
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6. JORNADAS Y ENCUENTROS

MINISTERIO
DE JUSTICIA

TITULO ACTIVIDAD

ENCUENTRO ULTIMAS PROMOCIONES

EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales
DIRECCION CEJ

FORMATO PRESENCIAL (Madrid)

HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 175

FECHAS Y HORARIOS | 22 quincenadefebrero

TITULO ACTIVIDAD

JORNADAS RECILAJ

EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales
DIRECCION CEJ

FORMATO PRESENCIAL (lugar pendiente de terminar)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 65

FECHAS Y HORARIOS | Pendientedeconcretar

TITULO ACTIVIDAD

JORNADAS SECRETARIOS DE GOBIERNO

EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales
DIRECCION CEJ

FORMATO PRESENCIAL (lugar pendiente de terminar)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 20

FECHAS Y HORARIOS | Pendientedeconcretar

TITULO ACTIVIDAD JORNADAS SECRETARIOS COORDINADORES
EJE ESTRATEGICO Competencias personales e interpersonales
DIRECCION CE)

FORMATO PRESENCIAL (lugar pendiente de terminar)
HORAS LECTIVAS 12

N2 DEPLAZAS 60

FECHAS Y HORARIOS | Pendientedeconcretar
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7. PLAZAS RESERVADAS A LETRADOS DE LA ADMNISTRACION DE
JUSTICIA EN LOS PLANES FORMATIVOS DE OTRAS CARRERAS Y

CUERPOS

COD.ACTIVIDAD

MFO09

TiTULO ACTIVIDAD

GESTION DE SITUACIONES DE MULTIPLES VICTIMAS. COORDINACION
ENTRE DIFERENTES INSTITUCIONES JUDICIALES Y POLICIALES.

EJE ESTRATEGICO

Eje 3.- Identificaciénderestos humanosy situaciones de multiples victimas.

DIRECTOR/ES

Rafael Bafion Gonzalez

META ACTIVIDAD

Realizar un ejercicio de actuacién forense en situacién de multiples victimas
en coordinacioncon el resto de los operadores implicados (judicatura, fiscales,
LAJ, CC y FF de Seguridad)

OBIJETIVOS DE - Conocer el contenidodel Real Decreto 32/2009, de 16 de enero, por el
APRENDIZAJE queseaprueba el Protocolo nacional de actuacion Médico-forensey de
Policia Cientifica en sucesos convictimas multiples.
- Ponerenprdcticaun ejercicio de colaboracién con los CCy FF de
Seguridad en un supuesto tedrico deincidente que supera la capacidad
de gestién normal de un IMLCF.
PROPUESTA DE - Mesas redondas derevision de sucesos en los que se ha aplicado
CONTENIDOS previamenteel RD.
- Conocimiento delacomposicidony funciones de la Comisién Nacional
Técnica parasucesos conVictimasMultiples.
- Realizacidon deun ejercicio de simulacro en |os locales dela comandancia
de la Guardia Civil en San Andreude la Barca (Barcelona)
FORMATO PRESENCIAL (Barcelona)
HORAS LECTIVAS 10
N2 DEPLAZAS 5
FECHAS Y HORARIOS 10 Y 11 de noviembre, jornada completa
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8. ANEXO |: EJESY SUBEJES FORMATIVOS

Igualdad, inclusidn y lucha contra la violencia
degénero.

1.1 Perspectiva de géneroy lucha contra la

violencia de género

1.2 Vulnerabilidad socioecondmica

1.3 Atencion a la diversidad

1.4 Atencidn a la discapacidad

1.5 Mayoresy menores

Competencias juridicas y conexas: formacion
aplicada

2.1 Ordenes jurisdiccionales

2.1.1 Orden civil?

2.1.2 Orden penal

2.1.3 Orden social

2.1.4 Orden contencioso-administrativo

2.2 Especializaciones

2.2.1Violencia de género

2.2.2 Menores

2.2.3 Vigilancia penitenciaria

2.2.4 Familia

2.2.5 Mercantil

2.2.6 Discapacidades

2.3 Ambitos de trabajo

2.3.1Registro Civil

2.3.2 Procedimiento electoral

2.3.3 Oficina Judicial

1 Seincluyelaformacidonen derechocivil, foralo especial de aquellas Comunidades Auténomas que lo posean.
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Transformacion digital

3.1 Competencias digitales

3.1.1 Competenciasdigitales

3.1.2 Proteccion de datosy huelladigital

3.1.3 Bases de datos

3.2 Administracion de Justicia digital

3.2.1 Plataformas, aplicacionesy registros

Mecanismos adecuados de resolucion de conflictos

4.1 Conciliacién

4.2 Mediacion

4.3 Justicia restaurativa

4.4 ODS y técnicas de negociacidn

Cooperacion Juridica Internacional

Competencias personales e interpersonales

6.1 Competencias linglisticas

6.1.1 Lenguas cooficiales

6.1.2 Idiomas extranjeros

6.1.3 Lengua de signos

6.2 Comunicacion y lenguaje accesible

6.2.1 Comunicacidn oral

6.2.2 Comunicacion escrita

6.3 Liderazgo y direccion de equipos

6.4 Gestion del cambio

Régimen organico. Eticay deontologia de la
Administracion de Justicia.

7.1 Régimen orgénico

7.1.1LOPJy ROCSI

7.1.2 El Ministerio de Justicia

7.1.3 Relacién de la Administracion de Justicia con las
Administraciones Autondmicas y Locales

7.2 Deontologia en la Administracion de Justicia

7.3 Atencidn a la ciudadania

7.3.1 Carta de Derechosde los Ciudadanos ante la Justicia
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