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MINISTERIO CENTRO DE ESTUDIOS
DE JUSTICIA JURIDICOS
DIRECCION

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS, POR LA
QUE SE APRUEBA EL BAREMO DE RETRIBUCIONES POR ACTUACIONES
FORMATIVAS, GRUPOS DE TRABAJO E INVESTIGACION

El Centro de Estudios Juridicos colabora con el Ministerio de Justicia en la seleccion,
formacion inicial (cursos selectivos) y formacion continua de los miembros de la Carrera
Fiscal y de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Letrados de la Administracion
de Justicia, Médicos Forenses y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia
(Cuerpos de Gestion Procesal, Tramitacién Procesal y Auxilio Judicial)

Esta colaboracion se extiende también a la formacidn continua de los Abogados del Estado
en el marco de los planes que elabore la Abogacia General del Estado-Direccion del
Servicio Juridico del Estado.

El 100% de la formacion que imparte el CEJ se realiza a través de colaboradores externos
(coordinadores, profesores y tutores de los cursos selectivos y directores y ponentes de
actividades de formacién continua) a los que se les abona sus remuneraciones con cargo al
concepto presupuestario 233 del Capitulo 2 del presupuesto de gastos del organismo
auténomo.

En cumplimiento del articulo 33.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon del servicio, estas remuneraciones se ajustaran a los baremos
que, a tal fin, se aprueben por los diferentes organismos, centros o institutos, previo
informe favorable del Ministerio de Hacienda

El objetivo de este baremo de retribuciones es contribuir a asegurar el estricto control del
gasto publico sobre las actividades formativas del Centro de Estudios Juridicos.

La Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas ha informado
favorablemente la continuidad del baremo de retribuciones 2015 por actuaciones
formativas, grupos de trabajo e investigacion del Centro de Estudios Juridicos (con
vigencia para 2015 y 2016) para el siguiente periodo bienal (2017-2018), en las mismas
condiciones y cuantias del baremo de retribuciones original.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero: aprobar el baremo de retribuciones por actuaciones formativas, grupos de
trabajo e investigacién del Centro de Estudios Juridicos para los afios 2017 y 2018, que se
acompafia junto a esta resolucion.
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Unicamente procedera el abono de las compensaciones que se establecen en este baremo
en los supuestos de imparticion de actividades de caracter no permanente ni habitual, ni
que se encuentren entre las funciones atribuidas al puesto de trabajo que el colaborador
de la formacion desarrolla.

Segundo: publicar, para su general conocimiento, la Resolucién en el Portal Web
www.cej-mjusticia.es, asi como en la Intranet del Organismo.

Israel Pastor Sainz-Pardo
Director

MINISTERIQ
2/ 2 DE JUSTICIA



CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

marzo 2015

BAREMOS DE RETRIBUCIONES DEL CEJ POR ACTUACIONES FORMATIVAS, GRUPOS DE TRABAJO E INVESTIGACION

A) FORMACION INICIAL (CURSOS SELECTIVOS DE NUEVO INGRESO)

Tipo de actuacion

1 Coordinacién de materias (hasta 3 dias)
2 Coordinacion de materias (mas 3 dias)
3 Hora de clase de alto nivel de especializacion (A1/A2)
4 Hora de clase en curso ordinario (C1/C2)
5 Hora de clase tipo préctico (p.ej. sobre aplicaciones informaticas
6 Mesas redondas / seminarios
7 Coordinador de tutorias de funcionarios A1 (menos de 8 alumnos)
8 Coordinador de tutorias de funcionarios Al (8 6 mas alumnos)
9 Tutores de précticas tuteladas de funcionarios Al
10 Tutores de practicas tuteladas de funcionarios Al
11 Tutores de practicas tuteladas de funcionarios A2
12 Tutores de practicas tuteladas de funcionarios A2
13 Tutores de practicas tuteladas de funcionarios C1/C2
14 Tutores de practicas tuteladas de funcionarios C1/C2
15 Profesor de practicas de Médicos Forenses
16 Auxiliar de practicas de Médicos Forenses
17 Tutor de visitas de ciudades con Oficina Judicial (0J)

Observaciones:

Importe

250 €

500 €

Entre 120 € - 150 €

Entre 100 € - 140 €
50€

150 € / participante

100 €

200 €

500 € / 20 dias

125 € / 5 dias

360 € / 20 dias
90 € / 5 dias

300 €/ 20 dias

75 €/ hora

70 €/ hora

36 €/ hora

180 € (maximo 1 tutor)

Equivalencia horaria
fart. 33.1 RD

8 horas
12 horas
1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

3 horas
6 horas
20 horas
5 horas
20 horas
5 horas
20 horas
1 hora

1 hora

1 hora

2 horas

* Sobre los puntos 1 y 2: la coordinacién de médulos de Formacion Inicial organizados o impulsados por el Ministerio de
Justicia, la Fiscalia General del Estado o el CGPJ no se retribuirdn cuando no sean objeto de convocatoria publica y se

considere que tenaan un cardcter institucional.

* Sobre los puntos 7 a 14: los funcionarios en practicas de Subgrupo Al cuyos cursos selectivos son competencia del CEJ
son fiscales, secretarios judiciales, médicos forenses y facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses (INTCF); los de Subgrupo A2 son los gestores procesales administrativos y los técnicos especialistas de
laboratorio del INTCF; los de Subgrupos C1 y C2 son los tramitadores procesales administrativos, los auxiliares judiciales

v los avudantes de laboratario del INTCF.

B) FORMACION CONTINUA

Tipo de actuacion

1 Direccion de actividad formativa (solo 1 dia)
2 Codireccion de actividad formativa (sélo 1 dia)
3 Direccion de actividad formativa (mas de 1 dia)
4 Codireccién de actividad formativa (mas de 1 dia)
5 Ponencia oral en curso de alto nivel de especializacion (A1)
6 Ponencia oral compartida curso alto nivel especializacién (A1)
7 Ponencia oral inferior a 1 hora en curso alto nivel especializ (A1)
8 Ponencia escrita
9 Comunicacion escrita (hasta 15 folios)
10 Ponencia escrita compartida
11 Participacién en mesa redonda
12 Relator de seminario o congreso
13 Clase practica
14 Imparticion de cursos normalizados
15 Tutor de estancias de larga duracién de Médicos Forenses
16 Tutores estancia tutelada en Oficina Judicial (3 dias)

Observaciones:

Importe

Entre 250 € - 300 €
Entre 125 € - 150 €
Entre 400 € - 500 €
Entre 200 € - 250 €
Entre 120 € - 150 €
Entre 60 €-75 €
Entre 60 €-75€
300 €

150 €

150 €

150 €

100 € / sesion

40 € / hora

40 € / hora

75 € / semana

Equivalencia horaria
(art. 33.1 RD
462/2002)

4 horas
2 horas
8 horas
4 horas
1 hora
1/2 hora
1/2 hora
2 horas
1 hora

1 hora

1 hora

4 horas
1 hora

1 hora

4 horas

300 € (méximo 3 tutores) 4 horas

* Sobre los puntos 1 y 4: En cada actividad formativa cabra bien 1 Unico Director o bien 2 Codirectores (ambas
posibilidades se excluyen). La diferencia entre los baremos 1 y 2 y los baremos 3 y 4 obedece exclusivamente a la
duracién de la actividad formativa. Si se realizan varias ediciones de la misma actividad sdlo se paga una vez por la

direccién (o codirecciones).

* Sobre el punto 14: esta categoria se refiere a la reproduccién de cursos previamente recibidos por el ponente y que
impliquen la utilizacién de la metodologia, documentacién y materiales didacticos recibidos.




Cc) FORMACION ESPECIALIZADA DE POLICiA JUDICIAL

Tipo de actuacion
1 Hora de clase de alto nivel de especializacion

D) FORMACION ELECTRONICA (ON LINE)
Tipo de actuacion

1 Coordinador de materias de curso on line
2 Autor de contenidos

3 Revision y actualizacion de contenidos

4 Coordinador / animador de foro

Observaciones:

CENTRO DE ESTUDIOS JURIDICOS

Importe

Entre 120 € - 150 €

Importe

Entre 300€ - 500€

Entre 300€ - 500€/ tema
150 €/ tema

75 € /[semana

marzo 2015

Equivalencia horaria
(art. 33.1 RD
462/2002)

1 hora

Equivalencia horaria
(art. 33.1 RD
462/2002)

Entre 6 y 10 horas
Entre 6 y 10 horas
2 horas
2 horas

* Sobre el punto 1: implica coordinacién de la aportacion de los materiales docentes por parte de los autores.
* .
Sobre el punto 2: implica elaboracion de temas, con sus cuestionarios de evaluacion y casos practicos correspondientes.

* Sobre el punto 4: implica resolucién de dudas del curso on line, correccién de casos practicos y aportacion de nuevos
materiales; asi como controlar el funcionamiento del foro virtual y canalizacién de dudas para su resolucién.

E) GRUPOS DE TRABAJO / INVESTIGACION / COLABORACION
Tipo de actuacién
1 Participacién en grupo de trabajo (hasta 6 meses de duracion)

2 Asistencia a Comisiones Técnicas (1 mes de duracién)

Observaciones:

* Sobre el punto 1: se paga tras la presentacién de un informe final de conclusiones del grupo.

Importe

Entre 100 € - 500 €
150 €

Equivalencia horaria
(art. 33.1 RD
462/2002)

Entre 4 y 20 horas
4 horas
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Baremos actividades formativas

El Director del Centro de Estudios Juridicos, del Ministerio de Justicia, solicita la continuidad
para el siguiente periodo bienal, en las mismas condiciones y cuantias, del Baremo de retribuciones
por actuacianes formativas, grupos de trabajo e investigacion realizadas por dicho Centro, Baremo
informado favorablemente por esta Direccion General con fecha 5 de marzo de 2015.

El articulo 33.2 segundo parrafo, del Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, establece que a las cantidades fijadas en el citado Baremo les resultara de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 28 del mismo Real Decreto. En dicho articulo se
sefiala que las cuantias maximas autorizadas tendran validez durante el ejercicio en el que se
autorizaba y el siguiente y que, para periodos bienales sucesivos, el Ministerio de Hacienda y Funcién
Pablica autorizara, en su caso, a solicitud del propio organismo, la continuidad de las mismas.

Al no modificarse las circunstancias y cuantias del Baremo autorizado con anterioridad (cuya
copia se adjunta), se informa favorablemente su aplicacion, durante los anos 2017 y 2018. Para su
continuidad en periodos bienales sucesivos, se debera realizar solicitud expresa al respecto y remitir la
informacion relativa a las cantidades satisfechas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27, apartado
2, del citado Real Decreto.

Por otra parte, se deberd tener en cuenta que el abono de las compensaciones que se
establecen, para los colaboradores de ese Centro, unicamente procede cuando se trata de una
actividad de caracter no permanente ni habitual, ni se encuentra entre las funcicnes atribuidas al
puesto de trabajo que el colaborador desarrolla.

EL DIRECTOR GENERAL

Juan José Herrera Campa
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