
El nuevo Plan de Transferencia, 
Intercambio y Gestión de 
Conocimiento para el Desarrollo 
de la Cooperación Española en 
América Latina y el Caribe, —
INTERCOONECTA—, es la apuesta 
de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) 
para contribuir al fortalecimiento 
institucional de América Latina y el 
Caribe, respondiendo a las necesidades 
de la región. Su principal objetivo es 
coordinar, integrar y potenciar las 
acciones de conocimiento que realiza la 
Cooperación Española en la región con 
el fin de generar políticas públicas en 
favor del desarrollo humano sostenible y 
la erradicación de la pobreza. 
En el marco del nuevo Plan, el Centro 
de Estudios Jurídicos del Ministerio de la 
Presidencia, Justicia y Relaciones con las 
Cortes y la AECID a través de su Centro 
de Formación en Cartagena de Indias, 

Colombia, organizan el Encuentro 
presencial “Aprendizaje basado en 
competencias: diseño de un marco 
específico de competencias para el 
personal de justicia”, del 23 al 27 de 
septiembre de 2024.

Objetivos general de la actividad:

• Desarrollar habilidades y técnicas 
para el diseño y aplicación de 
marcos competencias para la 
formación judicial, fomentando un 
enfoque práctico y participativo 
que integre la visión de los sistemas 
judiciales de Iberoamérica.

• Reconocer las especificidades 
del aprendizaje basado en 
competencias y sus diferencias 
con los métodos de aprendizaje 
tradicionales.

• Identificar y aplicar competencias 
personales e interpersonales 
relevantes para el ámbito judicial.

• Diseñar un marco de competencias 
aplicable al personal de justicia en 
Iberoamérica y España.

• Sensibilizar y conocer estrategias y 
técnicas para una atención psicosocial 
e integral a las mujeres maltratadas y 
a sus hijas e hijos, desde la perspectiva 
de género remitidas a los equipos 
de salud de atención primaria y 
especializada.

• Fomentar la colaboración y el 
intercambio de experiencias entre los 
participantes de distintas instituciones 
judiciales.

La actividad se impartirá 
en español

Descargue aquí el Manual 
de ayuda de inscripción

ENCUENTRO
PRESENCIAL

APRENDIZAJE BASADO EN 
COMPETENCIAS: DISEÑO 
DE UN MARCO ESPECÍFICO 
DE COMPETENCIAS PARA 
EL PERSONAL DE JUSTICIA

FECHA: 

POSTULACIÓN  Y SOLICITUD 
DE PARTICIPACIÓN
Las solicitudes podrán ser 
cumplimentadas on line a través 
del siguiente link:

Clic aquí

DURACIÓN:

Del 23 al 27 de 
septiembre de 2024

30 horas lectivas
Fecha límite presentación 
solicitudes: 
12 de agosto de 2024
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Ámbito geográfico: 
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, 
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, 
Uruguay y Venezuela.

Perfil de participantes: 
Esta actividad está dirigida a personas que trabajan en 
instituciones responsables de la formación de las carreras 
Judicial y Fiscal y de otros cuerpos al servicio de la 
Administración de Justicia que tenga entre sus funciones el 
diseño y/o la impartición de planes y actividades formativas.

Requisitos:
Los participantes deberán enviar el Currículum Vitae y contar 
con el aval institucional para participar en el curso.

Cumplimentar el modelo de solicitud de presentación de 
experiencias adjunto.

Criterios de selección:
Se establece un máximo de 25 participantes.

Financiación:
No supone coste de participación para los seleccionados. 

Metodología y Contenidos :
En concreto se pretende:

-Identificar y aplicar competencias personales e 
interpersonales relevantes para el ámbito judicial.
-Diseñar un marco de competencias aplicable al personal 
de justicia en Iberoamérica y España.
-Fomentar la colaboración y el intercambio de experiencias 
entre los participantes de distintas instituciones judiciales. 

Contenidos:

- El enfoque de Competencias y su importancia en la  
  formación judicial. 
- Diseño de marcos competenciales. 
- La evaluación de las competencias.

Metodología: 
Participativa y colaborativa. Los marcos de competencias se 
presentarán, en sesiones plenarias, a lo largo del encuentro 
abordando el diseño, la implementación y su evaluación.  
Dinámicas grupales para identificación de necesidades, 
prototipado de un marco común de competencias personales 
e interpersonales de competencias para la Administración de 
Justicia.
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Coordinadoras y ponentes:

Teresa Muñoz-Reja Herrero 
(Jefa de Estudios del Centro de Estudios Jurídicos)
Ingeniera en Informática y graduada en Ciencias Políticas y de 
la Administración. Máster en Ciencia y Tecnología Informáticas. 
Desde su incorporación en el año 2011 a la Administración 
Pública española su experiencia profesional se ha centrado 
principalmente en la organización, gestión y supervisión de 
actividades formativas para empleados públicos tanto de la 
Administración General del Estado como de la Administración 
de Justicia lo que le ha permitido familiarizarse con distintas 
metodologías de aprendizaje y adquirir una amplia experiencia 
en el diseño, coordinación e impartición de acciones formativas 
tanto online como presenciales.

Patricia Pérez Dios 
(Vocal Asesora del Centro de Estudios Jurídicos)
Licenciada en Historia por la Universidad de Zaragoza y 
funcionaria de carrera desde 2008. De 2018 a 2023 formó 
parte de la Subdirección de Aprendizaje del Instituto Nacional 
de Administración Pública donde coordinó el Máster en 
Comunicación de la Administración Pública y el Máster en 
Dirección y Liderazgo Públicos.  Además, fue responsable 
de la coordinación de los programas de formación continua 

e Innovación docente, este último destinado a las empleadas y 
empleados públicos involucrados en la gestión, coordinación o 
docencia de actividades formativas. Desde 2023 trabaja en el 
Centro de Estudios Jurídicos como vocal asesora. 

Programa preliminar:
 
Lunes, 23 de septiembre de 2024
8:30 a.m. – 8:40 a.m.
Inauguración

• D. Miguel Gonzalez Gullón, Director del Centro de 
Formación de la Cooperación Española en Cartagena de 
Indias. 

• Teresa Muñoz Reja, Subdirectora-Jefa de Estudios, 
Centro de   Estudios Jurídicos, España.

• Patricia Pérez Dios, Vocal asesora, Centro de Estudios 
Jurídicos, España.
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8:40 a.m. – 10.00 a.m.
Rompemos el hielo: presentación de la actividad y 
participantes

Teresa Muñoz Reja, Subdirectora-Jefa de Estudios, 
Centro de Estudios Jurídicos, España.

Patricia Pérez Dios, Vocal asesora, Centro de Estudios 
Jurídicos, España.

10:00 a.m. – 10:30 a.m.
Pausa café

10:30 a.m. – 12:30 p.m. 
Ponencia: aprendizaje basado en competencias (ABC)

Teresa Muñoz Reja, Subdirectora-Jefa de Estudios, 
Centro de Estudios Jurídicos, España.

12:30 p.m. – 13:30 p.m. 
Almuerzo

13:30 p.m. – 15:00 p.m. 
Dinámica: experiencias en ABC 
Trabajo en grupo

15:00 p.m. – 15:15 p.m. 
Pausa café

15:15 p.m. – 16:00 p.m. 
Dinámica: experiencias en ABC (presentación de 
conclusiones)
Trabajo en grupo

16:00 p.m.   
Fin de la sesión

Martes, 24 de septiembre de 2024
8:30 a.m. – 9:30 a.m. 
Ponencia: diseño de un marco de competencias 

Patricia Pérez Dios, Vocal asesora, Centro de Estudios 
Jurídicos, España.

9:30 a.m. – 10:00 a.m. 
Pausa café

10:00 a.m. – 11.00 a.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
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Contexto y Adaptabilidad
Trabajo en grupo

11:00 a.m. – 12:30 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
identificación de competencias
Trabajo en grupo

12:30 p.m. – 13:30 p.m. 
Almuerzo

13:30 p.m. – 15:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
selección de competencias
Trabajo en grupo

15:00 p.m. – 15:15 p.m. 
Pausa café

15:15 p.m. – 16:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
selección de competencias (continuación)
Trabajo en grupo

16:00 p.m.   
Fin de la sesión

Miércoles, 25 de septiembre de 2024
8:30 a.m. – 9:30 a.m. 
Ponencia: Ejemplo de marco competencial: el marco de 
competencias digitales para la formación del personal 
de Justicia del CEJ

Teresa Muñoz Reja, Subdirectora-Jefa de Estudios, 
Centro de Estudios Jurídicos, España.

9:30 a.m. – 10:00 a.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
recapitulación de contexto, categorías y competencias 
clave
Trabajo en grupo

10:00 a.m. – 10:30 a.m. 
Pausa café

10:30 a.m. –12:30 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
definición competencias
Trabajo en grupo
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12:30 p.m. – 13:30 p.m. 
Almuerzo

13:30 p.m. – 15:00 p.m. Taller Práctico de Diseño de 
Marco de Competencias: definición competencias 
(continuación)
Trabajo en grupo

15:00 p.m. – 15:15 p.m. 
Pausa café

15:15 p.m. – 16:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
selección de competencias (continuación)
Trabajo en grupo

16:00 p.m.   
Fin de la sesión

Jueves, 26 de septiembre de 2024
8:30 a.m. – 10:00 a.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
definición competencias (continuación)
Trabajo en grupo

10:00 a.m. – 10:30 a.m. 
Pausa café

10:30 a.m. –12:30 p.m. Taller Práctico de Diseño de 
Marco de Competencias: definición competencias 
(continuación)
Trabajo en grupo

12:30 p.m. – 13:30 p.m. 
Almuerzo

13:30 p.m. – 15:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
indicadores de desempeño
Trabajo en grupo

15:00 p.m. – 15:15 p.m. 
Pausa café

15:15 p.m. – 16:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
indicadores de desempeño (continuación)
Trabajo en grupo

16:00 p.m.   
Fin de la sesión
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Viernes, 27 de septiembre de 2024
8:30 a.m. – 10:00 a.m. 
Mesa redonda: experiencias en marcos competenciales
Personas seleccionadas del grupo
10:00 a.m. – 10:30 a.m. 
Pausa café

10:30 a.m. –12:00 p.m. 
Taller Práctico de Diseño de Marco de Competencias: 
presentación de descriptores
Trabajo en grupo

12:00 p.m. –12:30 p.m. 
Evaluación CF
Patricia Pérez Dios, Vocal asesora, Centro de Estudios 
Jurídicos, España.

12:30 p.m. – 13:00 p.m. 
Clausura y conclusiones

• D. Miguel Gonzalez Gullón, Director del Centro de 
Formación de la Cooperación Española en Cartagena de 
Indias. 

• Teresa Muñoz Reja, Subdirectora-Jefa de Estudios, 
Centro de   Estudios Jurídicos, España.

• Patricia Pérez Dios, Vocal asesora, Centro de Estudios 
Jurídicos, España.

13:00 p.m.   
Fin de la actividad
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