Acuerdo de 27 de octubre de 2023, de la Comision de Seleccion a la que se
refiere el articulo 305 de la Ley Organica del Poder Judicial, por el que se
convocan pruebas selectivas para la provision de plazas de alumnos y
alumnas de la Escuela Judicial para su posterior acceso a la Carrera
Judicial por la categoria de juez, y plazas de alumnos y alumnas del Centro
de Estudios Juridicos, para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal por la

categoria de abogado fiscal.

La Comisidn de Seleccién a la que se refiere el articulo 305 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 306 del
mismo texto y previa propuesta del Consejo General del Poder Judicial y del Ministerio de

Justicia, ha acordado:

Convocar pruebas selectivas para la provision de ciento veinte (120) plazas de alumnos
y alumnas de la Escuela Judicial, para su posterior acceso a la Carrera Judicial por la
categoria de juez, y ochenta (80) plazas de alumnos y alumnas del Centro de Estudios
Juridicos, para su posterior ingreso en la Carrera Fiscal por la categoria de abogado fiscal.
No obstante, lo anterior, si el nUmero final de personas aprobadas es inferior al de las
plazas convocadas, la Comision de Seleccidon ofrecera un nimero de plazas igual al de las
personas aprobadas, manteniendo en este caso la misma proporcion que guardan las

plazas convocadas en cada una de las carreras.

De las plazas expresadas, se reservan diez (10) plazas para ser cubiertas por personas
con discapacidad en grado igual o superior al 33%, siempre que acrediten el grado de
discapacidad y la compatibilidad para el desempefio de las funciones y tareas
correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 301.8 de la
Ley Organica del Poder Judicial y en el capitulo III del titulo I del Reglamento 2/2011, de
28 de abril, de la Carrera Judicial, cuyas previsiones resultaran de aplicacién a este
proceso selectivo.

Las plazas no cubiertas por este turno acreceran las del turno libre.

En el caso de que alguna de las personas aspirantes que toman parte en el proceso por
el turno de reserva para personas con discapacidad superase la oposicion y no obtuviera
plaza en ese turno, si su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del

turno libre, seria incluida por su orden de puntuacion en éste.



I1I.

Durante el procedimiento selectivo se dard un tratamiento diferenciado al cupo de
personas con discapacidad, llamamientos a los ejercicios y relacion de personas

aprobadas.

La oposicion se ajustara en su desarrollo a las siguientes bases:

BASE PRIMERA: NORMAS APLICABLES

. El proceso selectivo para el ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal por la categoria de

juez o abogado fiscal consistira en la superacién de una oposicion libre y un curso selectivo
a seguir en la Escuela Judicial o en el Centro de Estudios Juridicos, segun la eleccion de
las personas aspirantes, que se realizara por el mejor nUmero de orden obtenido al final
de la fase de oposicidn, teniendo prioridad de eleccion en la Carrera Judicial o Fiscal el

numero 1 sobre el nUmero 2 y asi sucesivamente hasta agotar las plazas ofrecidas.

. Dicho proceso selectivo se regira por las disposiciones de la Ley Organica 6/1985, de 1

de julio, del Poder Judicial; por el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, aprobado por
Ley 50/1981, de 30 de diciembre; por el Reglamento 2/2011, de la Carrera Judicial,
aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 28 de abril; y

por las normas contenidas en el presente acuerdo.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

. Para tomar parte en este proceso, las personas aspirantes deberan ser mayores de edad,

tener la nacionalidad espafola, y no haber incurrido en ninguna de las causas de
incapacidad que recoge el articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial y el articulo
44 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal. Podran concurrir al proceso los licenciados
en Derecho o los que posean el grado en Derecho. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién, o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicard a aquellas que hubieran obtenido el

reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,



al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea. Todo ello con referencia

a la fecha en la que expire el plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes no deberan tener la edad de jubilacidon en la Carrera Judicial y
Fiscal prevista en el articulo 386 de la misma Ley Organica ni alcanzarla durante el tiempo
que dure el proceso selectivo hasta la toma de posesidon, segun disponen los articulos
301.6 de la Ley Organica del Poder Judicial y el 46 del Estatuto Organico del Ministerio

Fiscal.

La Comision de Seleccion podra solicitar, en cualquier momento, la acreditacion de todos

o alguno de los requisitos sefialados en la base segunda apartado primero.

BASE TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo oficial
de solicitud de admision a pruebas selectivas para el acceso a las Carreras Judicial y Fiscal,
que se facilitara gratuitamente en Internet, en el punto de acceso general
(https://administracion.gob.es/PAG/ips), junto con la liquidacién de la tasa de derechos de

examen.

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del

aspirante.

La presentacién de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por

cualquiera de los medios siguientes:

a) Preferentemente, por via electrénica: para ello deberan acceder a la solicitud a través

del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), elegir la
convocatoria de acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, pulsar la opcidn «inscribirse» v,
a continuacion, elegir la opcion «realice su inscripcion online», siguiendo las instrucciones
gue se le indiquen. Para optar por esta via es necesario identificarse mediante la

plataforma de identificacion y firma electronica cl@ve (mas informacion para su


http://administracion.gob.es/PAG/ips

b)

obtencién en http://www.clave.gob.es/clave Home/clave.html y en

http://www.dnielectronico.es). La presentacidon por esta via permitira:

- La cumplimentacién e inscripcidén en linea del modelo oficial 790.

— Anexar, en su caso, documentos escaneados a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas

— El registro electrénico de la solicitud.

-La modificacion de los datos de la inscripcidon realizada durante el plazo de

presentacion de solicitudes.

Cuando la solicitud se presente en soporte electrénico, el pago de la tasa de derechos
de examen se realizard a través de la misma plataforma, “Inscripcion en Pruebas
Selectivas del Punto de Acceso General” (http://administracion.gob.es/PAG/ips), en
los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, siguiendo las
instrucciones que el sistema va indicando de forma guiada al completar la solicitud.
Una vez completado el tramite, se podra descargar el justificante de pago y de registro
de la solicitud firmado electrénicamente. La constancia de correcto pago de la tasa
estara avalada por el NUmero de Referencia Completo (NRC) emitido por la Agencia

Estatal de la Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

Excepcionalmente, en soporte papel: para ello deberan acceder a la solicitud a través

del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), elegir la

convocatoria de acceso a las Carreras Judicial y Fiscal, pulsar la opcidn «inscribirse» vy,
a continuacion, la opcion «imprima y entregue el documento 790», siguiendo las
instrucciones que se le indiquen. Una vez cumplimentados todos los datos del formulario,
deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcién «generar solicitud» y al
imprimirla constara de tres copias: «ejemplar para la Administracidon», «ejemplar para
el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora».

Para efectuar el pago de la tasa se deberan presentar las tres copias de la solicitud
en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actlan como
entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacidn mecanica, o en su defecto, sello, firma autorizada y fecha de la misma en
el espacio reservado a estos efectos.

Una vez abonados los derechos de examen, deberan presentarlo en el Registro
General del Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, n° 8,

28004 Madrid); en el Registro General del Ministerio de Justicia (C/ de la Bolsa n° 8;
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28012 Madrid); o en el Registro General de la Fiscalia General del Estado (calle
Fortuny, n© 4; 28071 Madrid) directamente o en cualquiera de las oficinas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Las solicitudes suscritas por las personas aspirantes residentes en el extranjero, que
hagan uso del medio descrito en el apartado 3.b) de la presente base, podran cursarse,
en el plazo expresado en el punto 2 de esta base, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran

seguidamente a la Comisién de Seleccidn.

5. Para la acreditacion de los requisitos exigidos en la base segunda apartado primero, se
presumira que las personas aspirantes al presentar la solicitud legalmente cumplimentada
autorizan a la Comisién de Seleccidon a acceder a los registros del Ministerio del Interior,
el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Educacidon y Formacién Profesional al objeto de
consultar los datos referidos al documento nacional de identidad, la certificacion de
antecedentes penales y la certificacidn de la titulacion académica requerida de la persona
aspirante salvo oposicion expresa de ésta, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9.1 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo

comun.

6. Quienes aspiren al turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de lo
indicado en el punto anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticion sobre
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el proceso en
condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan y si se
solicitan para el ejercicio escrito o para los orales, debiendo adjuntar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan
origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacién de tiempos no se otorgara de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde a la Comision de Seleccion resolver,
de forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adaptacion. Para la adaptacion
de tiempos adicionales, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de

9 de junio.

7. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en

el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos previstos en los

mismos.

BASE CUARTA: TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

. La tasa por derechos de examen asciende a 31,10 euros, segun establece la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, actualizada

por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

. Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las

pruebas selectivas por causas imputables a la persona aspirante.

. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen dentro del plazo fijado para
la presentacidon de solicitudes o, en su caso, de encontrarse exento, determinara la

exclusién de la persona aspirante.

. En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la justificacion de Ia
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion

ante el érgano convocante, segun determina la base tercera del presente acuerdo.

. Estaran exentas del pago de la tasa, en virtud de lo establecido en la Ley 66/1997, de 30

de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social:

a) Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que
acreditaran ese extremo presentando, junto a la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, certificacion del Departamento Ministerial competente o, en su caso, del
organo correspondiente de la Comunidad Auténoma con la competencia transferida en

esa materia.



b)

d)

Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en dicho plazo, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Dichas circunstancias deberan justificarse, junto a la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, con la aportacion de los siguientes documentos:

i. Un certificado extendido por el Servicio Publico de Empleo Estatal u dérgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma con la competencia transferida en
esa materia,

ii. La declaracidn presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio o, en su caso, el certificado del nivel de renta,

iii. y una declaracién jurada de la persona interesada en la que se haga constar que
se carece de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Las personas aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria
especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccién de la familia numerosa, tendran también derecho a una exencidén del
100 por ciento del importe de la tasa. Los que fueran de categoria general disfrutaran
de una reduccion del 50 por ciento. La condicion de familia numerosa y su categoria
se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

Las personas aspirantes que sean victimas de terrorismo, de acuerdo con la
modificacion introducida en la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, por la disposicion final quinta de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio.

A los efectos de lo sefialado en el apartado quinto anterior, seran objeto de tratamiento,

para su verificacién, los datos de condicién de persona demandante de empleo que se

haya consignado en la instancia, asi como, en su caso, la condicion de persona con

discapacidad, beneficiario de familia numerosa o de victima de terrorismo, si estas

condiciones han sido acreditadas en alguna comunidad auténoma que figure en la
direccion: http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Estos datos proceden de las respectivas bases de datos en poder de las Administraciones

Plblicas, a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.



La persona aspirante tiene derecho a oponerse, de forma motivada, al acceso a estos
datos para la verificacién, por parte de la Comisidon de Seleccion, alegando una causa para
ello, debiendo presentar, en ese caso, anexa a la solicitud, la certificacién acreditativa

correspondiente, que se recoge en el citado apartado quinto de esta base.

BASE QUINTA: PUBLICACION DE LISTAS

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidon de Seleccion aprobara las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas. En el correspondiente
acuerdo, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, asi como en las paginas web

del Consejo General del Poder Judicial (www.poderjudicial.es), de la Fiscalia General del

Estado (www.fiscal.es), del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.es) y del Centro de

Estudios Juridicos (www.cej-mjusticia.es), se indicara la relacion de personas aspirantes
excluidas, con expresién de las causas de la exclusién, asi como los lugares en los que se
encuentren expuestas al publico las mencionadas listas. Las personas aspirantes
excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar los defectos
advertidos o formular las reclamaciones a que hubiere lugar, debiendo remitir el escrito

de subsanacién y/o reclamacién exclusivamente a la direccién seleccion.escuela@cgpj.es.

Las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicaran en las

paginas web indicadas en el apartado anterior.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos y presentacidn de reclamaciones, la
Comision de Seleccidn resolvera acerca de estas ultimas y elevara a definitiva la relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas, publicando en el Boletin Oficial del Estado

el correspondiente Acuerdo junto a la relacién de las personas aspirantes excluidas.

Las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicaran en las

paginas web indicadas en el apartado primero de esta base.
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BASE SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal serd designado por la Comisién de Seleccién y estara presidido por un
magistrado o una magistrada del Tribunal Supremo o de un Tribunal Superior de Justicia
o por un fiscal o una fiscal de sala o del Tribunal Supremo o de una fiscalia de Tribunal
Superior de Justicia o un magistrado o una magistrada del Tribunal Supremo o de un
Tribunal Superior de Justicia; seran vocales dos magistrados o magistradas, dos fiscales,
un catedratico o una catedratica de universidad de la disciplina juridica en que consistan
las pruebas de acceso, un abogado o una abogada del Estado, un abogado o una abogada
con mas de diez afios de ejercicio profesional y un letrado o una letrada de la
Administracién de Justicia de la categoria primera o segunda, que actuard como vocal-

secretario/a.

Los miembros del tribunal a que se refiere el apartado anterior seran designados de la
siguiente manera: el presidente, de forma conjunta por el presidente del Consejo General
del Poder Judicial y la Fiscal General del Estado; los dos magistrados o magistradas, por
el Consejo General del Poder Judicial; los dos fiscales, por la Fiscal General del Estado; el
catedratico o la catedratica, a propuesta del Consejo de Universidades; el abogado o la
abogada del Estado y el letrado o la letrada de la Administracién de Justicia, por el
Ministerio de Justicia; y el abogado o la abogada, a propuesta del Consejo General de la
Abogacia.

El Consejo de Universidades y el Consejo General de la Abogacia elaboraran ternas, que
remitirdan a la Comisidon de Seleccidn para la designacion por esta de los respectivos
integrantes del tribunal, salvo que existan causas que justifiquen proponer solo a una o
dos personas.

La Comisién de Seleccidon se dirigird a estos efectos, con tiempo suficiente, a los
organismos mencionados, con indicacién de que, tras dirigirse a los Decanos, se
propongan las correspondientes ternas.

La composicién del tribunal sera paritaria, en atencion a lo dispuesto en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La Comisién de Seleccidén procedera a la designacién directa de los vocales para el caso

de que dichas instituciones no elaboren ternas de conformidad con lo expuesto.

Tras la aprobacion de la relacién definitiva de las personas aspirantes admitidas, se
procedera al nombramiento del tribunal calificador nimero 1. Su nombramiento, como el

del resto de tribunales, en su caso, se hard publico en el Boletin Oficial del Estado y en
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las paginas web del Consejo General del Poder Judicial (www.poderjudicial.es), la Fiscalia

General del Estado (www.fiscal.es), el Ministerio de Justicia (www.mjusticia.es) y el

Centro de Estudios Juridicos (www.cej-mjusticia.es).

La Comisién de Seleccién podra nombrar varios tribunales calificadores para la evaluacién
de los ejercicios orales en funcion del nUmero de personas aspirantes, distribuyendo
equitativamente entre los mismos el numero de personas aspirantes y de plazas
convocadas, salvo quienes participen por el turno de reserva para personas con
discapacidad, que seran todas examinadas por el tribunal calificador nimero 1.

En tal caso, todos los tribunales calificadores actuaran bajo la direccidn y coordinacion
del tribunal designado en primer lugar, al que correspondera como tribunal nimero 1 la
resolucidn de cuantas consultas, interpretaciones o criterios de valoracion y unificacion
puedan plantearse por los restantes tribunales, los cuales, sin embargo, actuaran con
autonomia en cuanto a la seleccion de las personas aspirantes que les correspondan.

A tal efecto, los presidentes o las presidentas de los tribunales calificadores seran
convocados por el presidente o la presidenta del tribunal nimero 1 para la adopcion de
los acuerdos pertinentes que garanticen la unidad de actuacién de los tribunales, en lo
gue se refiere al desarrollo del proceso selectivo.

Los tribunales con numeracién impar serdn presididos por un magistrado o una
magistrada del Tribunal Supremo o de un Tribunal Superior de Justicia y los de
numeracién par seran presididos por un fiscal o una fiscal de Sala o del Tribunal Supremo
o de una Fiscalia de Tribunal Superior de Justicia. La composicién, proposicidon y

nombramiento de estos tribunales respetara lo establecido en los preceptos anteriores.

En el supuesto de que se hubiera procedido al nombramiento de varios tribunales y alguno
de ellos dejara sin cubrir alguna de las plazas asignadas, éstas acreceran las de aquel o
aquellos tribunales que considerasen necesario aprobar un numero de personas
aspirantes superior al de las plazas asignadas en principio, de acuerdo con el

procedimiento que ulteriormente se indicara.

El tribunal no podra actuar sin la presencia, al menos, de cinco de sus miembros. En el
caso de no hallarse presente quien ocupe la presidencia del tribunal, realizard sus
funciones, con caracter accidental, el miembro de su misma carrera con mayor
antigliedad. En el caso de ausencia de quien ocupe la secretaria, realizarad sus funciones
el abogado o la abogada o, en su defecto, otro de los miembros del tribunal, por el orden

inverso a aquél en que aparezcan enumerados en el acuerdo de su nombramiento.
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10.

11.

12,

13.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de su nombramiento, el tribunal,
a instancia de su presidencia, procedera a constituirse, levantandose la correspondiente

acta.

En la sesidén de constitucidén, los miembros del tribunal en quienes concurra alguna de las
causas de abstencién establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, deberan manifestarlo expresamente, mediante
declaracion individual, salvo que tuvieren conocimiento de ella en un momento posterior.
Por los mismos motivos podrdn las personas aspirantes, en su caso, promover la

recusacion de los miembros del tribunal.

La presidencia del tribunal pondra en conocimiento de la Comisién de Seleccién la
abstencion o la recusacion de cualquiera de sus miembros, a fin de que aquélla resuelva
sobre la misma y proceda, en su caso, a la designacion de otro miembro del tribunal de
la misma condicién que quien se hubiera abstenido o hubiera sido recusado. En el interin,
sin embargo, el tribunal podrd seguir actuando si cuenta con el quérum minimo

reglamentario.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos, siendo de calidad, en caso

de empate, el voto de quien ocupe la presidencia.

El tribunal resolvera cuantas incidencias se planteen durante el desarrollo de la oposicién

gue no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Las sesiones se documentaran por quien ocupe la secretaria, que levantara acta de las
mismas, suscribiéndolas con el visto bueno de la presidencia. En las actas se indicaran
necesariamente los miembros presentes y las motivaciones de las decisiones del tribunal,
expresando las razones por las que las personas aspirantes en su caso hayan sido
invitadas a retirarse, en aplicacion de lo establecido en estas bases. A las actas se
incorporaran los instrumentos de evaluacién a que se refiere la base séptima apartado

sexto.

En lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, los actos y resoluciones
adoptados por el tribunal podran ser impugnados ante la Comision de Seleccién en los
plazos y por los motivos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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14.

1.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el o los tribunales tendran su sede en
la calle Trafalgar, 27-29, 28071 Madrid, teléfono 91.700.59.77; fax 91.700.58.59. Las
comunicaciones por correo electrénico se realizardn a la siguiente direccidn:

seleccion.escuela@registro.cgpj.es.

BASE SEPTIMA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La fase de oposicidén constara de tres ejercicios tedricos, todos de caracter eliminatorio.
Tendran como base el temario publicado como anexo I al presente acuerdo, cuyo
contenido, para todos los ejercicios de la oposicion, se ajustara a la normativa publicada
en el Boletin Oficial del Estado a la fecha de la publicacidon de la convocatoria, aun cuando

no hubiera entrado en vigor.

El primer ejercicio tendra una duracién de dos horas y cuarenta y cinco minutos, salvo lo
dispuesto en la base tercera apartado tercero sobre concesién de tiempo adicional a las
personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con
discapacidad. Las personas aspirantes deberdn contestar por escrito un cuestionario-test
compuesto de cien preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que
s6lo una de ellas serd correcta, con la siguiente distribucién:

- Diez preguntas correspondientes a Derecho Constitucional y de la Unidn Europea,

- Cuarenta preguntas sobre Derecho Civil,

- Treinta preguntas sobre Derecho Penal, y

- Veinte preguntas sobre Derecho Procesal, de las cuales trece seran de Procesal Civil y

siete de Procesal Penal.

El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente ante el tribunal cinco temas
extraidos a la suerte de cada una de las siguientes materias del mencionado temario y
por este orden: un tema de Derecho Constitucional y de la Unién Europea, dos temas de
Derecho Civil (uno comprendido entre el nimero 1 y el nUmero 46 y otro entre el nimero
47 y el nimero 94 del programa), y otros dos de Derecho Penal (uno comprendido entre
el nimero 1 y el nUmero 26 y otro entre el niumero 27 y el nUmero 64 del programa).

Cada persona aspirante, teniendo a la vista una copia de los epigrafes del temario,
extraera los cinco temas. La persona aspirante dispondra de sesenta minutos para el
desarrollo de los cinco temas, no debiendo conceder a ninguno de ellos mas de quince

minutos, salvo lo dispuesto en la base tercera apartado tercero sobre concesién de tiempo
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adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas
con discapacidad. Excepcionalmente, cuando el contenido del ejercicio lo justifique, el

Tribunal podra conceder cinco minutos de gracia para finalizar el Ultimo tema.

El tercer ejercicio consistird en exponer oralmente ante el tribunal cinco temas extraidos
a la suerte de cada una de las siguientes materias del temario y por este orden: dos
temas de Derecho Procesal Civil (uno comprendido entre los temas 1 al 30 y otro de los
temas 31 al 59), un tema de Derecho Procesal Penal, un tema de Derecho Mercantil y un
tema de Derecho Administrativo o Derecho Laboral.

Cada persona aspirante, teniendo a la vista una copia de los epigrafes del temario,
extraera los cinco temas. La persona aspirante dispondra de sesenta minutos para el
desarrollo de los cinco temas, no pudiendo desarrollar ninguno de ellos en un tiempo
superior a quince minutos, dando preferencia en cuanto al uso del tiempo a los temas de
derecho procesal, salvo lo dispuesto en la base tercera apartado tercero sobre concesién
de tiempo adicional a las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para
personas con discapacidad. Excepcionalmente, cuando el contenido del ejercicio lo

justifique, el tribunal podra conceder cinco minutos de gracia para finalizar el dltimo tema.

Antes del desarrollo del segundo y tercer ejercicio, la persona aspirante dispondra de
quince minutos para la preparacidén de los mismos, pudiendo redactar, si lo desea, unos
esquemas que tendra a la vista durante la exposicion oral, juntamente con el programa

que le facilitara el Tribunal, sin poder efectuar ningln otro tipo de consulta.

Para la evaluacion de los ejercicios segundo y tercero, el tribunal comprobara que la

persona aspirante:

a) demuestra una preparacion técnico-juridica suficiente, concretada en el conocimiento
de la norma juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario y las
teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos;

b) analiza con correccidn los problemas que plantean;

c) obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos;

d) relaciona adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa;

e) expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez;

f) emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones;

g) dedica el tiempo adecuado a cada institucion.

A estos efectos, cada miembro presente del tribunal cumplimentara el instrumento de

evaluacion que se acompaia como anexo II de estas bases, incorporandose al final de la sesion

al acta correspondiente.
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En cualquier momento de la exposicidon, o al final de la misma, el tribunal, a través de

su presidencia, podra hacer ver a la persona aspirante la falta de desarrollo suficiente de alguno

de los epigrafes de los temas expuestos, para que pueda suplir dicha omisidon en ese momento,

o solicitar alguna aclaracion acerca del contenido del examen, a los Unicos efectos de valorar el

ejercicio de acuerdo con los criterios de evaluacion descritos en esta base.

7. Cuando se demuestre que una persona aspirante, para la realizacién de cualquiera de los

tres ejercicios del proceso selectivo, copia o utiliza engafio, aparatos electronicos o
cualesquiera otras maquinaciones fraudulentas, serd inmediatamente expulsado del aula de
examen por el presidente del tribunal quien dara urgente cuenta a la Comisién de Seleccién
que, mediante resolucién motivada con audiencia a la persona aspirante y al tribunal
calificador, podra acordar la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo para el

acceso a las Carreras Judicial y Fiscal en curso.

BASE OCTAVA: DESARROLLO DE LA OPOSICION

A) NORMAS GENERALES:

1. El orden de actuacidn de las personas aspirantes por el turno libre se iniciara

alfabéticamente, por el primero de la letra «W» segun lo establecido en la Resolucién de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(BOE num. 180, 29/07/2023). En el supuesto de que no exista ningln opositor cuyo
primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. Esta regla sera de
aplicacién para las personas aspirantes que tomen parte en las pruebas por el turno de
reserva para personas con discapacidad, que seran convocados en primer lugar por el

tribunal calificador nUmero 1 para la realizacion del segundo y del tercer ejercicio.

B) PRIMER EJERCICIO:

1. El primer ejercicio se realizard simultadneamente en Barcelona, Granada, Madrid,

Valladolid y Valencia.
La Comision de Seleccion, previo informe del tribunal calificador nim. 1, en caso de

concurrencia de circunstancias excepcionales fehacientemente acreditadas y con una
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antelacion no inferior a los diez dias habiles antes de la realizacién de la prueba, resolvera
lo que estime procedente respecto al desarrollo de este ejercicio.

A efectos de realizar el ejercicio en una u otra sede, se entendera por lugar de residencia
el domicilio que se haga constar en la solicitud de participacién en las pruebas.

El dia, hora y lugar concretos de celebracion se anunciaran por la Comision de Seleccién
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en las paginas web del Consejo General del

Poder Judicial (www.poderjudicial.es), de la Fiscalia General del Estado (www.fiscal.es),

del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.es) y del Centro de Estudios Juridicos (www.cej-

mjusticia.es), con al menos diez dias habiles de antelacién.

La incomparecencia al mismo determinard la renuncia a tomar parte en las presentes
pruebas selectivas.

Finalizado el ejercicio, se entregard a la persona aspirante una copia de su hoja de

respuestas, que servird como comprobante de su examen.

El primer ejercicio se calificard de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se
valoraran con 1,00 puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las
preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacién obtenida por cada persona
aspirante se correspondera con el niumero de respuestas acertadas, hecha la deduccién

de las contestadas erroneamente.

El tribunal calificador nimero 1, mediante la adopcion del correspondiente acuerdo,
dispondra la publicacion de las respuestas consideradas acertadas en las paginas web del
Consejo General del Poder Judicial, del Ministerio de Justicia, de la Fiscalia General del
Estado y del Centro de Estudios Juridicos, en un plazo no superior a 48 horas tras la

elaboracién del primer ejercicio.

El tribunal calificador nimero 1, en un plazo no superior a 48 horas tras la publicacion de
las respuestas consideradas correctas, teniendo en cuenta el numero de candidatos
presentados y el nivel de conocimientos de los mismos, antes de conocer la identidad de
los opositores, decidira cual sera la nota de corte para superar este ejercicio de forma tal
que sblo superen esta prueba los mil trescientos (1.300) primeros candidatos que
obtengan las mejores calificaciones, pudiendo ampliarse este numero sélo en los
supuestos de que varios opositores tengan la misma nota de corte y también a
consecuencia de las impugnaciones que sean estimadas, quedando el resto de candidatos
apartados del proceso selectivo. El tribunal hara publico dicho acuerdo a través de las
paginas web oficiales y lo comunicara a la Comisién de Seleccién para su publicacién en

el Boletin Oficial del Estado a los efectos oportunos.
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5.

6.

A partir del dia siguiente a la publicacidon de la nota de corte en el Boletin Oficial del
Estado, se iniciara un plazo de cinco dias habiles para la formulacidon de impugnaciones
contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través de la

direcciéon de correo electrénico seleccion.escuela@registro.cgpj.es, con sujecion al

formulario de reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en las paginas web
del Consejo General del Poder Judicial, del Ministerio de Justicia, de la Fiscalia General

del Estado y del Centro de Estudios Juridicos.

Terminado dicho plazo, el tribunal calificador nim. 1 elevara informe no vinculante a la
Comision de Seleccidn proponiendo la estimacion o la desestimacion de las impugnaciones

formuladas.

La Comision de Seleccién, recibido el informe no vinculante emitido por el tribunal
calificador, decidird sobre las impugnaciones presentadas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso,
considere necesarias. La decisién de la Comisiéon de Seleccién pondra fin a la via

administrativa.

8. Terminado el procedimiento de impugnaciones, se procedera a la valoracion definitiva del

primer ejercicio; para lo cual, el tribunal calificador nimero 1 decidira en funcion de lo
dispuesto en el punto cuarto del presente apartado cual sera la nota de corte definitiva
para superar este ejercicio, quedando el resto de las personas aspirantes apartadas del
proceso selectivo. El tribunal hara publico dicho acuerdo a través de las paginas web

oficiales y lo comunicara a la Comisidon de Seleccidn.

El tribunal calificador nimero 1 elevara a la Comision de Seleccion la relacion de personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. La Comisidn procedera a distribuirlas

entre los tribunales nombrados y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

C) SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO:

El segundo y el tercer ejercicio se realizaran en audiencia publica y se valoraran, cada

uno de ellos, con una puntuacion maxima de cincuenta puntos.
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2.

La Comisién de Seleccidn fijara la fecha, lugar y hora de comienzo del segundo y tercer
ejercicio, con una antelacién minima de diez dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en las paginas web paginas web del Consejo General del

Poder Judicial (www.poderjudicial.es), de la Fiscalia General del Estado (www.fiscal.es),

del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.es) y del Centro de Estudios Juridicos (www.cej-

mjusticia.es). En dicho anuncio, se incluira un calendario de llamamientos a las personas
aspirantes distribuidas por semanas, de modo que cada una de ellas conozca la semana

en que sera llamada a examinarse.

La Comision de Seleccion, previo informe del tribunal calificador nim. 1, en caso de
concurrencia de circunstancias excepcionales fehacientemente acreditadas y con una
antelacion no inferior a los diez dias habiles antes de la realizacién de la prueba, adoptara

las medidas que estime oportunas respecto del desarrollo de estos ejercicios.

Para el adecuado desarrollo de sus funciones, el tribunal podra disponer del personal
necesario que le asista en las labores de vigilancia y mantenimiento del orden en la
realizacion de ambos ejercicios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores sobre el calendario de llamamientos,
las convocatorias diarias para la realizacion de estos dos ejercicios se haran publicas por
cada uno de los tribunales en el tablén de anuncios del local donde se celebren las pruebas
y en la pagina web (www.poderjudicial.es), con doce horas de antelacién, al menos, al
comienzo de la prueba convocada.

Se efectuard un solo llamamiento para el grupo de personas aspirantes que hayan de
examinarse el mismo dia, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a
realizar el ejercicio, salvo que con anterioridad a dicho acto justifiquen la causa de la
incomparecencia o, de no poder hacerlo, lo acrediten sin demora, circunstancia que sera
apreciada por el tribunal, el cual, en el caso de estimarla, examinara a la persona

aspirante al comienzo de la sesidn siguiente en que sea posible hacerlo.

Cuando el tribunal, consultado a tal efecto por su presidente y por decisién unanime de
sus miembros, apreciara, después de finalizada la exposicion del segundo tema del
segundo ejercicio, y en cualquiera de los temas restantes, una manifiesta deficiencia de
contenido, entendida por referencia a la base séptima apartado sexto, invitara a la
persona aspirante a retirarse y dard por concluido para aquélla el desarrollo de las
pruebas, reflejando la motivacidon oportuna en el acta de la sesién correspondiente. Esta

posibilidad no podra utilizarse por el tribunal en el tercer ejercicio.
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6. Al concluir la exposicidén de los temas, los miembros del tribunal, valorando en su conjunto

el ejercicio realizado, votaran sobre el aprobado o suspenso, exigiéndose para el aprobado
la mayoria de los votos del tribunal y decidiendo, en caso de empate, el voto de quien
presida. En el supuesto que la persona aspirante resultare suspendida, se dejara
constancia en el acta de las razones del suspenso. En el supuesto que la persona aspirante

resultare aprobada, la nota final en todo caso sera igual o superior a veinticinco puntos.

7. A la persona aspirante asi aprobada, cada miembro del tribunal concedera una puntuacion

de cero a diez puntos por cada uno de los temas expuestos, haciendo constar en acta la
puntuacion otorgada por cada miembro a cada tema. La nota final resultante se obtendra
con la suma de todas las puntuaciones, excluyendo la maxima y la minima de las
otorgadas a cada tema, sin que pueda excluirse mas de una maxima ni mas de una
minima por tema, y dividiendo el total entre el nUmero de puntuaciones computadas.
Como consecuencia de las operaciones anteriores, en todo caso, la nota final sera igual o

superior a veinticinco puntos.

8. Al finalizar cada sesidn, el tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en las paginas

web oficiales la puntuacion obtenida por las personas aspirantes que resultaron

aprobadas, juntamente con la convocatoria para la sesion siguiente.

D) PERSONAS ASPIRANTES QUE SUPERAN LA FASE DE SELECCION:

1.

2.

La suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios segundo y tercero constituira la

puntuacion global obtenida por cada persona aspirante.

Terminados todos los ejercicios, cada tribunal confeccionara la relacién de las personas
aspirantes que hayan aprobado los tres ejercicios ordenada en funcion de la puntuacion
global obtenida y resolvera los posibles empates acudiendo a la nota obtenida por las
personas empatadas en el primer ejercicio, en su defecto, por la obtenida en el segundo
y, en ultimo término, por sorteo.

Los criterios del sorteo al que se refiere la presente base seran determinados por el
tribunal calificador niumero uno al comienzo de la primera sesion del tercer ejercicio,

haciéndose publico en las paginas web del Consejo General del Poder Judicial

(www.poderjudicial.es), de la Fiscalia General del Estado (www.fiscal.es), del Ministerio

de Justicia (www.mjusticia.es) y del Centro de Estudios Juridicos (www.cej-mjusticia.es).
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Por su parte, el tribunal calificador nimero 1 incluira en la relacién anterior a las personas
aspirantes aprobadas que le hayan sido asignadas tanto por el turno libre como por el
turno de reserva para personas con discapacidad. Este tribunal integrara a las personas
aspirantes aprobadas procedentes del turno de reserva para discapacitados por riguroso

orden de puntuacion.

Todos los tribunales remitirdn al tribunal nimero 1 los expedientes originales de las

pruebas y la lista de las personas aspirantes por orden de puntuacion.

Recibidas las listas, el tribunal nimero 1 procederd a confeccionar la lista general de
personas aspirantes que han superado la oposicion, sin que en ningun caso pueda incluir

un numero de personas superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

Para la confeccion de la lista general se comenzara por las personas aspirantes niumeros
1 de cada tribunal, ordenados segun la puntuacion obtenida, decidiendo los empates
acudiendo a la nota obtenida por las personas empatadas en el primer ejercicio, en su
defecto, por la obtenida en el segundo y, en altimo término, por sorteo entre las personas
aspirantes interesadas; a continuacion, se colocaran las personas aspirantes aprobadas
en segundo lugar, ordenadas segun el mismo criterio, y asi sucesivamente hasta la
formacion completa de la lista.

Como consecuencia de la confeccidn de la lista general atendiendo a los criterios descritos,

algunas personas podran tener una nota superior a otras que les precedan en dicha lista.

En el caso de que uno o varios tribunales hubieran aprobado a un niumero menor de
personas aspirantes al de plazas inicialmente asignadas, las no cubiertas se adjudicaran
a los que hubieran aprobado a un nimero mayor al de plazas asignadas, llevandose a
efecto la adjudicacién con el mismo criterio antes expresado, es decir, asignandose las

plazas vacantes a las personas con mejor nota entre las de igual niumero de orden.

La relacion final de personas aspirantes que han superado la oposicién debera incluir al
menos diez personas aspirantes procedentes del turno de reserva para personas con
discapacidad, siempre que hubieran superado los tres ejercicios del proceso, aunque para

ello se haya de desplazar a aspirantes del turno libre con mejor nota final.

El tribunal nimero 1 remitird la lista definitiva de las personas que han superado la

oposicién a la Comisién de Seleccion en union del expediente completo de la oposicién,
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10.

11.

12,

que comprendera las actas originales de las sesiones, asi como un informe final valorativo

del desarrollo de las pruebas.

Recibida dicha lista, la Comisidon de Seleccion ordenara su publicacion por orden alfabético
en el Boletin Oficial del Estado, asi como en las paginas web del Consejo General del

Poder Judicial (www.poderjudicial.es), de la Fiscalia General del Estado (www.fiscal.es),

del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.es) y del Centro de Estudios Juridicos (www.cej-

mjusticia.es), requiriendo a las personas aspirantes la presentacion de los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria no acreditados
en la base tercera apartado segundo, advirtiendo que quienes no presentaren la
documentacién aludida dentro del plazo que se indique, o no subsanaren los defectos de
la documentacién presentada en un nuevo plazo de diez dias habiles, quedaran excluidos

de la relacion definitiva, salvo en caso de fuerza mayor.

En el supuesto de que alguna persona aspirante quedase excluida en esta fase, el tribunal
calificador nim. 1 procedera a la reordenacién de la lista de conformidad a la base octava
apartado D.6, de modo tal que la plaza vacante sea asignada a la siguiente persona
aspirante del tribunal donde fue examinada la persona excluida que, aprobada, no hubiere
obtenido plaza y, en caso de que no existiere, a la persona aspirante con mejor nota entre

las de igual nimero de orden de entre todos los tribunales.

La Comisién de Seleccién dispondra lo necesario para que las personas aprobadas puedan
ejercer su opcion por la Carrera Judicial o Fiscal, por el orden establecido en la lista
general y conforme a las reglas previstas en los puntos primero, segundo y quinto del
presente apartado D).

A tal efecto, las personas que superen los tres ejercicios de la convocatoria dispondran
de un plazo de veinticuatro horas, a contar desde que realicen el Ultimo examen, para
presentar debidamente cumplimentado el modelo de formalizacion de la opcion por el
ingreso en la Carrera Judicial o en la Carrera Fiscal que pondra a su disposicion la Comision
de Seleccién en las paginas web oficiales. Ejercitada la opcién en el tiempo y forma
sefalado por la Comisidn de Seleccién, la misma no podra ser revocada salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada.

Las personas aspirantes que no llevasen a cabo su opcidon de forma correcta seran
incluidas en una lista u otra por parte de la Comision de Seleccion, siguiendo un criterio

de proporcionalidad en la cobertura de plazas en ambas Carreras.
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13. Finalizado este proceso, la Comisidn de Seleccion trasladara las relaciones de personas
aspirantes aprobadas al Consejo General del Poder Judicial y al Ministerio de Justicia para
que dispongan la incorporacién a la Escuela Judicial y al Centro de Estudios Juridicos de
las personas aspirantes que hayan cumplimentado los tramites previstos en el parrafo
anterior, que ingresaran en la Escuela Judicial o Centro de Estudios Juridicos para realizar
el curso selectivo. Desde su incorporacién, las personas aspirantes ostentaran la condicién
de funcionarios en practicas, pasando a depender del Consejo General del Poder Judicial

y Ministerio de Justicia, respectivamente.

BASE NOVENA: REGIMEN LEGAL

1. Los actos emanados de la Comisidon de Seleccién agotaran la via administrativa y seran
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante la sala de lo contencioso-

administrativo del Tribunal Supremo.

2. La Comisidn de Seleccién tendra su sede en el Consejo General del Poder Judicial, calle
de Trafalgar niumeros 27-29, 28071 Madrid.

Madrid, 27 de octubre de 2023.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION. Vicente

Guilarte Gutiérrez.

21



ANEXO I
Programa que ha de regir la oposicion para el ingreso en las Carreras Judicial y
Fiscal para 2023

I. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y caracteres. Los valores superiores
y principios constitucionales. La Constituciéon y el sistema de fuentes. Los tratados
internacionales y su posicidn en el sistema de fuentes. La reforma constitucional.

Tema 2. El principio de reserva de ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Decretos-leyes y
decretos legislativos. Leyes de las Comunidades Autdonomas.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia. Los ordenamientos juridicos de las Comunidades
Autonomas. La aplicacion del ordenamiento autondmico por los tribunales. Relaciones entre
el ordenamiento estatal y los autondmicos: competencia, prevalencia y supletoriedad.
Tema 4. El Titulo I de la Constitucién Espafiola. La dignidad de la persona. Los derechos
inherentes a la persona y derechos fundamentales. El singular criterio de interpretacion de
los derechos fundamentales del articulo 10.2 de la Constitucion. Eficacia de los derechos
fundamentales, en particular, en las relaciones entre particulares. Limites de los derechos
fundamentales.

Tema 5. El principio y derecho fundamental a la igualdad y la prohibiciéon de discriminacion.
El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
La proteccidn juridica de los extranjeros en Espafia.

Tema 6. Bases constitucionales de la prohibicion de discriminacién por razén de género.
Textos e instrumentos auspiciados por Naciones Unidas contra la discriminacion por razéon de
género: en especial la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer y el Comité para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer (CEDAW).
La interdiccidon de la discriminacién por razéon de género en la UE. La legislacion espafiola
sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Tema 7. Derecho a la igualdad y lucha contra la violencia de género. Las recomendaciones
generales 19 y 35 del Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. El
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidon y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia de género. La Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género: Objeto y principios rectores, Medidas de sensibilizacion,

prevencion y deteccidn, Derechos de las mujeres victimas de la violencia de género, Tutela
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institucional. Breve referencia a la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en
materia de proteccién y asistencia a las victimas de violencia de género.

Tema 8. El derecho a la libertad y a la seguridad. Los derechos de la privacidad: derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, inviolabilidad del domicilio,
secreto de las comunicaciones y la proteccién de datos. Libertad de circulacién y residencia.
Tema 9. Libertad de expresion e informacion. Derecho de reunidon. Derecho de asociacion.
Derecho de sindicacion y libertad sindical. Derecho de huelga. Derecho de participacion en
los asuntos publicos y derecho de peticion. Derecho a la educaciéon y a la libertad de
ensefianza.

Tema 10. Los derechos contenidos en el articulo 24 de la Constitucidon Espafiola, con especial
referencia a la tutela judicial efectiva. El articulo 25 de la Constitucién Espanola, especial
referencia al principio de legalidad y a la potestad sancionadora de la Administracion.
Tema 11. Derechos y deberes de los ciudadanos: breve exposicién de su contenido.
Principios rectores de la politica social y econdmica: breve exposicién de su contenido.
Tema 12. La proteccion y garantia de las libertades y de los derechos fundamentales. Las
garantias normativas; analisis del articulo 53 de la Constitucidn Espafola. Las garantias
institucionales: el Defensor del Pueblo. La suspensidn de los derechos y libertades.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Composicidén, organizacién y competencia. Funciones.
El control de constitucionalidad de las leyes: el recurso de inconstitucionalidad y la cuestién
de inconstitucionalidad. ElI control previo de la constitucionalidad de los tratados
internacionales.

Tema 14. El recurso de amparo. Actos sujetos. Legitimacién. Procedimiento. La sentencia
de amparo. Los conflictos de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas y
de éstas entre si. Los conflictos de atribuciones entre 6rganos constitucionales. El conflicto
en defensa de la autonomia local.

Tema 15. La Declaracion Universal de Derechos Humanos. Otros Tratados de Naciones
Unidas en materia de derechos fundamentales. Los mecanismos de garantia de los derechos
en la Organizacién de Naciones Unidas: en especial el Comité de Derechos Humanos. El
Convenio Europeo de Derechos Humanos. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
constitucion, competencias y procedimiento. La eficacia de las sentencias del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos: en especial el articulo 5 bis de la LOPJ. Otros tratados e
instrumentos de garantia de derechos humanos en el ambito del Consejo de Europa.

Tema 16. El Estado social y democratico de derecho. La monarquia parlamentaria como
forma politica del Estado. La institucidon de la Corona. Funciones del Rey. El refrendo de sus
actos.

Tema 17. El Parlamento: sistemas unicamerales y bicamerales. Las Cortes Generales:

composicién y estructura. Iniciativa y procedimiento legislativo.
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Tema 18. El Gobierno. Composicion, funciones y estatuto de sus miembros. La funcién de
direccién politica. El control politico del Gobierno. Gobierno y Administracion.

Tema 19. La Constitucién econdmica. La potestad financiera. Los presupuestos generales
del Estado. Principios constitucionales del derecho tributario. El Tribunal de Cuentas.

Tema 20. El Estado autondmico. Criterios generales relativos a la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Organizacion institucional de
las Comunidades Auténomas. La autonomia local.

Tema 21. Los partidos politicos. Concepto de partido politico. Formacién. Estatutos.
Organizacién y funcionamiento. Financiacién. El control sobre los partidos politicos. Su
disolucion.

Tema 22. El régimen juridico de las elecciones. La administracion electoral. El procedimiento
electoral. Los recursos en materia electoral. Ordenacién de las elecciones locales.

Tema 23. El Poder Judicial. La sumisidon del juez a la ley y la independencia judicial; la
inamovilidad. El Consejo General del Poder Judicial. Estructura y funciones.

Tema 24. Estatuto de Jueces y Magistrados. Prohibiciones e incompatibilidades. El gobierno
interno de Juzgados y Tribunales.

Tema 25. El Ministerio Fiscal. Su posicidon constitucional. Principios configuradores. La
autonomia funcional. Funciones. Organos del Ministerio Fiscal. El Fiscal General del Estado,
el Consejo Fiscal, la Junta de Fiscales de Sala y la Junta de Fiscales Superiores de las
Comunidades Autonomas.

Tema 26. El Derecho de la Unién Europea: sus principios informadores. La Carta de Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea: contenido, ambito de aplicacion y eficacia. Las fuentes
del Derecho de la Unidn Europea. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
Internos; los principios de efecto directo, primacia, responsabilidad, subsidiariedad,
equivalencia y eficacia. Organizacion institucional de la Unién Europea.

Tema 27. El Tribunal de Justicia de la Unidn Europea: composicién y competencias. El juez
espafol y el derecho de la Unidn Europea: articulo 4.bis LOPJ. La cuestion prejudicial. Otros

procedimientos ante el Tribunal de Justicia. La Fiscalia Europea.

II. DERECHO CIVIL
Tema 1. Concepto de derecho. La norma juridica. Estructura y caracteres. Clases de normas
juridicas. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de

derecho. Exclusion voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva. El

fraude de la ley: requisitos y efectos.
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Tema 2. Limites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo vy fin de la vigencia. La
derogacion tacita. Doctrina general sobre el derecho transitorio. Exposicion de las reglas uno
a cuatro del Cédigo Civil. El principio de irretroactividad.

Tema 3. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. La Jurisprudencia emanada del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 4. Teoria de la interpretacion: las diferentes concepciones. La aplicacion e
interpretacion de las normas juridicas. La integracién del principio de igualdad y el enfoque
de género como informador del ordenamiento juridico en la interpretacién y aplicacion de las
normas juridicas. La aplicacidon analdgica. La equidad.

Tema 5. El Cddigo Civil. Legislacion civil especial. Los derechos civiles propios de las
Comunidades Auténomas. Competencias de Estado y de las Comunidades Autéonomas en
materia de derecho civil. Sistema de fuentes y derecho supletorio. Derecho interregional.
Tema 6. La persona y la personalidad. Comienzo de la personalidad individual. El concebido.
Extincion de la personalidad individual. El problema de la premoriencia.

Tema 7. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la persona. El titulo de
estado civil y su prueba. La edad: la mayoria de edad, capacidad de los menores de edad.
La emancipacién y la habilitacidon de edad.

Tema 8. Las personas con discapacidad; la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad. Las medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad
juridica: criterios generales. Las medidas voluntarias. La guarda de hecho. La curatela:
Autocuratela y nombramiento del curador. Ejercicio de la curatela. Extincidon. El defensor
judicial.

Tema 9. El domicilio. La ausencia. El defensor del desaparecido. La declaracidon de ausencia
y sus efectos. La declaracion de fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 10. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisicién, conservacion, pérdida y
recuperacion de la nacionalidad espafiola. La doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad.
La vecindad civil.

Tema 11. El Registro Civil; naturaleza. Principios rectores conforme a la Ley 20/2011, de 21
de julio. Organizacién y estructura. Hechos y actos inscribibles. Clases de asientos. Funciones
de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Publica en esta materia: Oposicion a sus
resoluciones.

Tema 12. Las personas juridicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones.
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas juridicas. Extincidn.

Tema 13. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Los

patrimonios separados.
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Tema 14. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales del negocio juridico. Sus
clases. Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 15. Representacién legal y representaciéon voluntaria. La ratificacion. La
autocontratacion.

Tema 16. Influencia del tiempo en el derecho: Su cémputo. La prescripcidn: concepto y
clases. Examen de la prescripcién extintiva. La caducidad.

Tema 17. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la
legislacion espafiola. Régimen de los bienes y de los derechos reales en el Derecho
Internacional Privado.

Tema 18. El derecho de propiedad. La funcidn social de la propiedad. Limitaciones de utilidad
publica y utilidad privada. La propiedad de los animales. Acciones que protegen el dominio.
La accidén reivindicatoria. Las relaciones de vecindad.

Tema 19. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases. La ocupacion. Teoria
del titulo y el modo. La tradicidn.

Tema 20. La accesion: concepto, naturaleza y clases. Examen de la accesién continua.
Referencia a la accesion invertida.

Tema 21. La usucapion: requisitos y efectos. Los modos de perder el dominio. Referencia a
las adquisiciones "a non domino".

Tema 22. La comunidad de bienes: concepto y clases. El condominio, concepto y reglas del
Cddigo Civil. Comunidades especiales.

Tema 23. La propiedad horizontal: naturaleza. Constitucién. Contenido. Organizacion.
Tema 24. La posesidén: concepto y clases. Adquisicidon, conservacién y pérdida. Efectos
durante el ejercicio de la posesién y al cesar en la misma. La tutela de la posesién.

Tema 25. El usufructo: concepto y naturaleza. Constitucion y extincién del usufructo.
Contenido: derechos y obligaciones. El derecho de aprovechamiento por turno en la Ley
4/2012. El derecho de superficie.

Tema 26. El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y clases. Servidumbres
personales. Servidumbres reales. Constitucion, contenido y extincion.

Tema 27. Servidumbres legales: concepto y naturaleza juridica. Servidumbre de aguas, de
paso, de medianeria, de luces y vistas y de desagle de edificios. Distancias y obras
intermedias.

Tema 28. Derechos reales de garantia: concepto, clases y disposiciones generales. La
prenda. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento.

Tema 29. La hipoteca inmobiliaria: concepto, caracteres y clases. Requisitos subjetivos.

Cosas y derechos susceptibles de ser hipotecados. Efectos y extensién. Extincion.
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Tema 30. El Registro de la Propiedad. Sistemas. Delimitacion de la materia inscribible: el
articulo 2 de la Ley Hipotecaria. Titulos inscribibles y asientos registrales. La anotacién
preventiva: Concepto, naturaleza y efectos. Clases.

Tema 31. Los principios hipotecarios. El principio de la inscripcidn. El principio de legalidad.
El principio de legitimacidén registral. El principio de prioridad. El principio de tracto sucesivo.
Tema 32. La fe publica registral: examen del articulo 34 de la Ley Hipotecaria. La usucapién
y el Registro de la Propiedad. La prescripcidon extintiva y el Registro de la Propiedad.

Tema 33. La obligacién: concepto y evolucién histérica. Elementos: sujeto, objeto y vinculo.
Las fuentes de las obligaciones. Breve referencia a las obligaciones contractuales en Derecho
internacional privado: el Reglamento (CE) 593/2008 (Roma I).

Tema 34. Clases de obligaciones. Obligaciones especificas y genéricas. Obligaciones
unilaterales y reciprocas: examen del articulo 1.124 del Cddigo Civil. Obligaciones puras,
condicionales y a plazo. La "conditio iuris".

Tema 35. Obligaciones Unicas y multiples. Mancomunadas y solidarias. Obligaciones
divisibles e indivisibles. Obligaciones con clausula penal. Obligaciones pecuniarias.
Obligaciones alternativas.

Tema 36. Causas de extincidn de las obligaciones. El pago. Formas especiales de pago:
imputacidon de pagos; pago por cesion de bienes y consignacion. La pérdida de la cosa debida.
Tema 37. Condonacién de la deuda. Confusién de derechos. Compensacion. Novacion.
Asuncion de la deuda.

Tema 38. El incumplimiento de la obligaciéon imputable al deudor: el dolo y la culpa. El
incumplimiento no imputable al deudor: caso fortuito y fuerza mayor. La mora del deudor. La
mora del acreedor. El cumplimiento forzoso en forma especifica. El resarcimiento de dafios y
perjuicios.

Tema 39. La responsabilidad patrimonial del deudor. La accién subrogatoria. La accién
revocatoria o pauliana. El derecho de retencion.

Tema 40. El contrato: concepto y funcidn. El principio de la autonomia de la voluntad. Sus
limitaciones. Clases. Referencia a los contratos tipicos y atipicos; contratos mixtos; contratos
normativos y de adhesion. Las condiciones generales de la contratacion.

Tema 41. Capacidad para contratar. Incapacidades y prohibiciones. El consentimiento y sus
vicios: error, violencia, intimidacion y dolo. Perfeccidn y consumacién del contrato.

Tema 42. El objeto del contrato: requisitos. La causa: normas del Cédigo Civil. Forma de los
contratos.

Tema 43. Interpretacidon de los contratos. Estipulaciones en favor de terceros. El contrato
preparatorio y la opcion.

Tema 44. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos.

La confirmacién de los contratos. El riesgo imprevisible y la revision de los contratos.
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Tema 45. Defensa de los consumidores y usuarios I. Contratos con los consumidores y
usuarios: Disposiciones generales y derecho de desistimiento. Condiciones generales y
clausulas abusivas. Breve referencia a la jurisprudencia sobre cldusulas abusivas en los
contratos con entidades financieras.

Tema 46. Defensa de los consumidores y usuarios II. Contratos celebrados a distancia.
Contratos celebrados fuera de establecimientos mercantiles. Garantias y servicios posventa.
Responsabilidad civil por productos defectuosos. Referencia a la proteccion de los
consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica.

Tema 47. El contrato de compraventa. La transmisién del dominio y el pacto de reserva del
dominio. Elementos del contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccién del
contrato.

Tema 48. Obligaciones del vendedor. Teoria de los riesgos. Entrega de la cosa. Saneamiento
y eviccion.

Tema 49. Obligaciones del comprador. Pago del precio y de intereses. Garantias en caso de
aplazamiento: Examen del articulo 1.504 del Coédigo Civil.

Tema 50. El retracto convencional. Tanteos y retractos legales. El contrato de permuta. La
transmisién de créditos. El contrato de cesidn.

Tema 51. La donacidén: su naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y formales.
Perfeccién del contrato. Efectos. Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 52. El contrato de arrendamiento: concepto, caracteres y clases. Régimen del Cddigo
Civil: constitucion, contenido y extincion.

Tema 53. La Ley de Arrendamientos Urbanos de 24 de noviembre de 1994. Ambito de la
misma. El contrato de arrendamiento de vivienda. Duracién y desistimiento.

Tema 54. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes.
Estudio especial de la renta. Cesion del contrato y subarriendo. Suspension, resolucién y
extincidn del contrato de arrendamiento de vivienda.

Tema 55. El contrato de arrendamiento de usos distintos del de vivienda. Derechos y
obligaciones de las partes. Cesion del contrato y subarriendo. Resolucidon y extincién del
contrato. Disposiciones comunes a los arrendamientos de vivienda y para usos distintos del
de vivienda: fianza y formalizacion del contrato de arrendamiento.

Tema 56. Arrendamientos rusticos: legislacién especial. Ambito. Constitucidn, contenido y
extincion. Duracién y prérroga; sucesion del contrato. Aparceria.

Tema 57. Arrendamiento de obra: su regulacidon. Referencia a la Ley de Ordenacién de la
Edificacién. Arrendamiento de servicios.

Tema 58. Contrato de sociedad: concepto, naturaleza y clases. Constitucion. Administracion,

obligaciones y derechos. Extincion.

28



Tema 59. Contrato de mandato: concepto y clases. Elementos y efectos. Extincién. Contrato
de mediacién o corretaje.

Tema 60. Contrato de préstamo: sus especies. El comodato. El precario. EI mutuo.
Legislacién sobre el préstamo usurario. Crédito al consumo.

Tema 61. El contrato de fianza: concepto, naturaleza y clases. Constitucién, efectos y
extincién.

Tema 62. Contrato de depdsito: concepto, naturaleza y clases. Regulacidén legal. Contrato
de hospedaje. El alquiler turistico.

Tema 63. Contratos aleatorios. La renta vitalicia. La transaccion.

Tema 64. Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Diferenciacién y delimitacion
respecto de la contractual. El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafo
moral. Breve referencia a las obligaciones extracontractuales en Derecho internacional
privado: el Reglamento (CE) 864/2007 (Roma II).

Tema 65. La relacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion
de la carga de la prueba sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito y la fuerza
mayor.

Tema 66. Los supuestos de responsabilidad objetiva, con especial referencia a la
responsabilidad civil en la circulacidon de vehiculos a motor. La responsabilidad por hecho
ajeno.

Tema 67. El Derecho de Familia. Sus caracteres. El matrimonio: concepto y naturaleza
juridica. Sistemas matrimoniales. Sistema vigente en el Derecho espafiol. Las uniones de
hecho.

Tema 68. Regulacion del matrimonio en el Cddigo Civil: requisitos. Nulidad: causas vy
efectos. Régimen del Derecho Internacional Privado en la materia.

Tema 69. Separacion y disolucion del matrimonio: causas y efectos. La separacién de hecho.
Conflicto de leyes y de jurisdicciones en materia de separacién y disolucidon del matrimonio:
breve referencia a los Reglamentos UE 2019/1111y 1259/2010.

Tema 70. Efectos personales del matrimonio. Régimen econdmico matrimonial; sus clases.
Sistema del Cdédigo Civil. El régimen matrimonial primario. Las capitulaciones matrimoniales:
naturaleza y requisitos. Modificacion de las capitulaciones.

Tema 71. El régimen de comunidad de gananciales: naturaleza, nacimiento y extincion.
Bienes privativos de los conyuges y bienes gananciales. Régimen de los bienes privativos.
Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales.

Tema 72. Administracién de la sociedad de gananciales y actos de disposicién. Disolucién y
liquidacion de la sociedad de gananciales.

Tema 73. El régimen de separacién de bienes. El régimen de participacion. El régimen

matrimonial de bienes en el Derecho Internacional Privado.
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Tema 74. La filiacion y sus efectos. Modos de determinacién. Acciones de reclamaciéon y de
impugnacion. Las técnicas de reproduccion asistida.

Tema 75. La adopcidn: requisitos, efectos y extincidn. La llamada tutela automatica. Guarda
y acogimiento. Establecimiento de la filiacion en el Derecho Internacional Privado.

Tema 76. La patria potestad en la normativa nacional y de la Union Europea: su evolucion.
Elementos personales, efectos y extincion. El defensor judicial en relacién con la patria
potestad.

Tema 77. Derechos de la infancia y la adolescencia y su proteccion conforme a la LO 8/2021.
Especial referencia a la proteccion civil de su integridad frente a la violencia. La aplicacion
del principio del interés superior del menor y del derecho a ser oido. Analisis del articulo 158
del Cédigo Civil.

Tema 78. La perspectiva de género en el derecho de familia. Aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres sobre los efectos personales y patrimoniales del
matrimonio. Aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres sobre los efectos
de la ruptura del matrimonio o la pareja de hecho. Estudio de los articulos 61 a 69 de la LO
1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 79. El derecho de alimentos en la normativa nacional y de la Unidén Europea. Clases
de alimentos. Elementos personales: personas obligadas; orden de preferencia. Elementos
reales. Cuantia. Exigibilidad y forma de cumplimiento. Extinciéon de la deuda alimenticia.
Tema 80. La tutela y guarda de los menores. Personas sujetas a tutela. Delacién y
constitucion de la tutela. Incapacidades y excusas. Ejercicio de la tutela: obligaciones,
atribuciones y derechos del tutor; actos prohibidos al mismo. Responsabilidad. Extincion. El
defensor judicial. La tutela de hecho.

Tema 81. La sucesidon mortis causa en la normativa nacional y de la Unién Europea. Clases.
Heredero y legatario. Situaciones en que puede encontrarse la herencia. La herencia yacente.
El derecho hereditario.

Tema 82. Apertura y delacién de la herencia. Capacidad e incapacidad para suceder. Causas
de indignidad.

Tema 83. Testamento: concepto y caracteres. Clases. Solemnidades generales. La capacidad
para testar. Ineficacia, revocacion, nulidad y caducidad del testamento.

Tema 84. El testamento oldgrafo: requisitos y caducidad. Testamento abierto. Testamento
cerrado. Testamentos especiales.

Tema 85. Institucion de heredero: requisitos y formas de designacion. Disposiciones
testamentarias bajo condicion, término y modo.

Tema 86. Sustituciones hereditarias: concepto y clases. Sustitucidon vulgar. La sustitucion

fideicomisaria: limites y efectos. Los fideicomisos.
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Tema 87. Los legados: concepto y clases. Regulacién segin sus especies. Orden de
prelacion.

Tema 88. Interpretaciéon de las disposiciones testamentarias. Ejecucion. El albaceazgo.
Capacidad para ser albacea. Clases de albaceas. Facultades y deberes. Duracion y extincion
del albaceazgo.

Tema 89. La sucesion forzosa. Sistemas. Naturaleza de la legitima. Su fijacién.
Intangibilidad de la legitima. Renuncia o transaccidon sobre la legitima futura. La "cautela
socini". Las legitimas de los descendientes y ascendientes. La legitima del cényuge viudo.
Tema 90. La mejora: naturaleza y clases. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.
Promesas de mejorar y no mejorar. Gravamenes sobre la mejora. Revocacion. Desheredacion
y pretericion.

Tema 91. Sucesion intestada. Modos de suceder, 6rdenes y grados. El derecho de
representacion. Orden de llamamiento en el Cédigo Civil en la sucesion intestada.

Tema 92. Las reservas: concepto y clases. El derecho de acrecer. Las sucesiones en el
Derecho Internacional Privado: breve referencia al Reglamento (UE) 650/2012.

Tema 93. Aceptacion y repudiacion de la herencia. Clases de aceptacién. Capacidad para
aceptar y repudiar la herencia. Forma y efectos. El beneficio de inventario y el derecho de
deliberar.

Tema 94. La particién de la herencia: concepto y naturaleza. Legitimacién para pedir la
particion e intervencion de los acreedores. Operaciones particionales. Efectos de la particion.

Nulidad y rescision.

III. DERECHO PENAL

Tema 1. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
intervencion minima, legalidad, culpabilidad y no discriminacién. El principio «non bis in
idem». La interpretacién en el Derecho Penal. La analogia.

Tema 2. La teoria juridica del delito. El sistema causalista. El sistema finalista. El concepto
juridico de delito en el Derecho Penal espaiiol. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y lugar del
delito.

Tema 3. Tipicidad. Estructura, clases y formulacion de los tipos. La accion. Teorias causales.
Causalidad e imputacidn objetiva. El criterio de la jurisprudencia penal.

Tema 4. El dolo. Clases de dolo. La delimitacidon del dolo eventual de la culpa consciente.
Los elementos subjetivos del tipo.

Tema 5. El delito imprudente. Elementos. La incriminaciéon de la imprudencia en el Cddigo
penal espaiiol.

Tema 6. El delito de omisidon. Clases. La clausula del articulo 11.
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Tema 7. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa; estado de necesidad;
obrar en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo.
Tema 8. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las excluyen. Anomalia o alteracion
psiquica. Intoxicacion plena. Alteraciones en la percepcion. La menor edad. El miedo
insuperable.

Tema 9. Teoria del error en el Derecho penal. Clases de error. Consecuencias juridicas.
Tema 10. La punibilidad. Las excusas absolutorias. Las condiciones objetivas de punibilidad.
Las condiciones de perseguibilidad.

Tema 11. Circunstancias atenuantes. Analisis de las eximentes incompletas.

Tema 12. Circunstancias agravantes. Circunstancia mixta de parentesco. Anélisis
jurisprudencial de la agravante de género. El problema de la comunicabilidad de las
circunstancias.

Tema 13. Las formas de aparicidén del delito. El «iter criminis». Los actos preparatorios. La
conspiracion, la proposicién y la provocacidon para delinquir. La tentativa. El desistimiento. El
delito imposible.

Tema 14. La autoria. Autoria directa y mediata. La coautoria. La participacion: fundamento;
la accesoriedad. Induccidn, cooperacidn necesaria y complicidad.

Tema 15. Las personas juridicas. Referencias doctrinales sobre la responsabilidad penal de
las personas juridicas. Régimen de incriminacion: analisis del articulo 31 bis del Cédigo Penal.
Penas y criterios de determinacion. Responsabilidad civil.

Tema 16. Teoria del concurso. Concurso de leyes. Concurso de delitos. El delito continuado
y el delito masa.

Tema 17. La pena: concepto, fundamento y fines. Clases de penas. Las penas privativas de
libertad.

Tema 18. La pena de multa. Las penas privativas de derechos, con referencia a las
prohibiciones de aproximacion y comunicacién con la victima y de residencia en determinados
lugares en los delitos de violencia doméstica y de género. Las penas accesorias.

Tema 19. Las consecuencias accesorias: el decomiso. Medidas aplicables a las agrupaciones
sin personalidad juridica.

Tema 20. Suspension de la ejecucidn de las penas privativas de libertad. Especialidades en
supuestos de violencia de género y doméstica. Revocacidon de la suspensidon. Remisién
definitiva de la pena.

Tema 21. Sustitucion de las penas privativas de libertad. La libertad condicional.

Tema 22. La individualizacién de la pena. Reglas generales y especiales para la aplicacion

de la pena.
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Tema 23. La medida de seguridad: concepto, fundamento y fines. Clases de medidas de
seguridad. Determinacién de la duraciéon de la medida de seguridad de internamiento.
Concurrencia de penas y medidas de seguridad.

Tema 24. La responsabilidad civil derivada del delito. Las costas procesales.

Tema 25. Extincién de la responsabilidad criminal. La cancelacion de los antecedentes
penales. Breve referencia al registro central de delincuentes sexuales y trata de seres
humanos.

Tema 26. El Derecho Penitenciario. La relacién juridica penitenciaria. El juez de vigilancia.
El tratamiento penitenciario.

Tema 27. El homicidio. El asesinato. Cooperacién e induccion al suicidio. La eutanasia:
configuracién legal, requisitos y procedimiento para la realizacion de la prestacion de ayuda
para morir.

Tema 28. El delito de aborto. Condiciones de la interrupcién voluntaria del embarazo. Tipos
penales. Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipulacién genética.

Tema 29. Las lesiones. Tipos agravados. Especial referencia a la mutilacidon genital. La
participacion en rifia. El consentimiento en las lesiones. Delitos cometidos través de medios
tecnoldgicos y de la comunicacién, que producen graves riesgos para la vida y la integridad
de las personas menores edad.

Tema 30. Los delitos de violencia sobre la mujer por su pareja o expareja, su configuracion
en la LO 1/2004. Analisis de los delitos de maltrato fisico y psiquico, maltrato habitual,
amenazas, coacciones, acoso y divulgaciéon no consentida de imagenes o grabaciones de
caracter intimo.

Tema 31. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Delito de matrimonio forzado. Delito de acoso.

Tema 32. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos:
modalidades. Especial referencia a la trata con fines de explotacidn sexual y su proteccion
internacional.

Tema 33. Delitos contra la libertad sexual. Agresiones sexuales. Agresiones sexuales a
menores de dieciséis afios. Excusa Absolutoria.

Tema 34. Acoso sexual. Delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a
la prostitucion y a la explotacidén sexual y corrupcion de menores. Disposiciones comunes a
los capitulos anteriores.

Tema 35. Omisién del deber de socorro. Descubrimiento y revelacion de secretos. Delitos
contra los sistemas de informacidn: espionaje informatico. Allanamiento de morada, domicilio
de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 36. Delitos contra el honor. La calumnia. La injuria. Disposiciones generales.
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Tema 37. Delitos contra las relaciones familiares. Matrimonios ilegales. Suposicién de parto
y alteracién de la paternidad, estado o condicidon del menor. Delitos contra los derechos vy
deberes familiares.

Tema 38. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico. El hurto. El robo.
La extorsion. Robo y hurto de uso de vehiculos a motor. Usurpacion. Sustraccidon de cosa
propia a su utilidad social o cultural.

Tema 39. Las defraudaciones. Las estafas. Administracién desleal. Apropiacion indebida.
Defraudaciones de fluido eléctrico y andlogas.

Tema 40. Frustracion de la ejecucion: alzamiento de bienes y utilizacién de bienes
embargados. Insolvencias punibles. Alteracién de precios en concursos y subastas publicas.
Los danos: sabotaje informatico.

Tema 41. Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores. Corrupcién en los negocios.

Tema 42. Delitos societarios: clases. La receptacién y el blanqueo de capitales. Delitos de
financiacion ilegal de partidos politicos.

Tema 43. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social.

Tema 44. Delitos contra los derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros.

Tema 45. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el
patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos contra
la flora y fauna. Delitos contra los animales.

Tema 46. Delitos contra la seguridad colectiva: delitos de riesgo catastréfico. Incendios.
Breve referencia a los delitos contra la salud publica relacionados con el comercio.

Tema 47. Delitos relativos a drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.
Tema 48. Delitos contra la seguridad vial. Clases. Delito de abandono del lugar del accidente.
La norma concursal del articulo 382.

Tema 49. Las falsedades: falsificacion de moneda y efectos timbrados. Falsedades
documentales. Usurpacion del estado civil. Usurpacién de funciones publicas. Intrusismo.
Tema 50. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacion de los funcionarios publicos
y otros comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacidon de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos.

Tema 51. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion.

Tema 52. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los
funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcidén. Delito de enriquecimiento

ilicito de cargos publicos.
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Tema 53. Delitos contra la Administracion de Justicia: Prevaricacion. Omisidn de los deberes
de impedir delitos o promover su persecucién. Encubrimiento. Realizacién arbitraria del
propio derecho.

Tema 54. Acusacién y denuncias falsas. Simulacién de delito. Falso testimonio. Obstruccién
a la Justicia y deslealtad profesional. Quebrantamiento de condena y de medidas cautelares.
Delitos contra la Administracion de Justicia de la Corte Penal Internacional.

Tema 55. Delitos contra la Constitucion: rebelidn. Delitos contra la Corona.

Tema 56. Delitos contra las Instituciones del Estado y la divisidon de poderes.

Tema 57. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas garantizados por la Constitucidon. Delitos contra la libertad de conciencia, los
sentimientos religiosos y el respeto a los difuntos.

Tema 58. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Delito de ultrajes a Espafia.

Tema 59. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos. Disposicion comun.
Tema 60. Tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones o explosivos.

Tema 61. Organizaciones y grupos criminales. Organizaciones y grupos terroristas. Delitos
de terrorismo.

Tema 62. Estructura y caracteres de los Titulos XXIII y XXIV del Cédigo Penal. Especial
referencia a los delitos de genocidio y de lesa humanidad.

Tema 63. Legislacion penal especial: Ley de represién del contrabando. Los delitos
electorales. Proteccion penal del Jurado. El Cédigo Penal Militar de 2015. Especialidades de
su parte general. Sucinta nocion de los delitos militares.

Tema 64. El Derecho Penal de Menores: concepto y evolucidn. Principios informadores de
La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal del Menor. Especial
referencia a los supuestos de responsabilidad penal de los menores y medidas comprendidas

en la Ley.

IV. DERECHO PROCESAL CIVIL

Tema 1. El Derecho procesal. Fuentes del Derecho procesal, en general; el papel de los
principios generales; costumbre y usos forenses. Normas procesales y normas sustantivas.
La ley procesal en el tiempo y en el espacio.

Tema 2. Planta y organizacién de los Tribunales Civiles: Tribunal Supremo, Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Los Juzgados de Primera Instancia, los

Juzgados de Familia y los Juzgados de lo Mercantil. Juzgados de Paz.
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Tema 3. Ordenacidn y funciones del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.
Personal al servicio de la Administracion de Justicia: clases y funciones. Organizacion de los
organos y la oficina judiciales: principios que informan el sistema; unidades procesales de
apoyo directo y servicios comunes procesales.

Tema 4. La predeterminacion legal del juez. Predeterminacion legal del érgano jurisdiccional
gue ha de conocer de todo asunto; predeterminacion legal e integracion subjetiva del 6rgano,
unipersonal o colegiado; el derecho fundamental al juez predeterminado legalmente:
titulares y ejercicio del derecho. Abstencion y recusacién de Jueces y Magistrados: causas y
procedimiento.

Tema 5. El proceso. Naturaleza juridica. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios
informadores de los distintos procesos: A) Principio de audiencia o de contradiccidn; principio
de igualdad de las partes; B) Principio dispositivo y de aportacion de parte; el principio «Iura
novit curia».

Tema 6. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Concentracion, orden sucesivo
de los actos y preclusiéon. El impulso procesal. Publicidad e inmediacion. Requisitos de los
actos procesales: a) de lugar; b) de tiempo: términos y plazos: cémputo de los plazos; c) de
forma (Consideracion de la lengua oficial). Defectos de los actos; nulidad, anulabilidad,
irregularidad; subsanacion de defectos.

Tema 7. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales:
contenido y caracteristicas. Las resoluciones de los Letrados de la Administracion de Justicia.
Las resoluciones en los Organos jurisdiccionales colegiados: deliberacidon, votacion y
discordias. Invariabilidad y vinculacion de las resoluciones. Aclaracidén y correccion.

Tema 8. Actos de comunicacion. Actos de comunicacién con las partes y otros sujetos:
notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos, especial referencia a los
sistemas electrénicos y telematicos. Actos de comunicacién con otros 6rganos: exhortos,
oficios y mandamientos.

Tema 9. Derechos de los justiciables. Pretensién y accion: principales teorias. Clases de
acciones. El derecho fundamental a obtener una tutela judicial efectiva: principales aspectos
definidos por la jurisprudencia constitucional.

Tema 10. Defensa y representacién procesal de los sujetos juridicos. El Abogado: su
estatuto y funcidn procesal. El Procurador de los Tribunales: su estatuto y funcion:
representacion procesal de la parte y auxilio del érgano judicial. Intervencién necesaria y
libre de Abogado y Procurador. El Ministerio Fiscal: su funcién en los procesos civiles. Defensa
y representacién de las Administraciones Publicas.

Tema 11. El proceso civil y el Derecho procesal civil. Los presupuestos procesales: concepto
y relevancia juridica. La jurisdiccion como presupuesto del proceso; extension y limites; la

inmunidad jurisdiccional. La «competencia judicial internacional»: concepto, normas internas
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y tratados internaciones sobre «competencia internacional»; su tratamiento procesal.
Convenios internacionales sobre reconocimiento y ejecucién de resoluciones judiciales.
Tema 12. Competencia de los tribunales civiles. Clases de competencia. Competencia
objetiva: criterios para determinarla. Competencia funcional. Tratamiento procesal de esas
clases de competencia. Competencia territorial; sumision y fueros legales. Declinatoria.
Tema 13. El objeto del proceso civil. Relevancia técnico-juridica del objeto del proceso.
Elementos delimitadores del objeto; el «petitum»; la causa de pedir.

Tema 14. Acumulacidén de acciones; presupuestos; acumulacion inicial de pretensiones y
acumulacién pendiente el proceso; acumulacion eventual. Acumulacién de autos.

Tema 15. Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal; la
intervencion en el proceso de personas con discapacidad. Representacidon; sus clases.
Tratamiento procesal. La legitimacién en el proceso civil. Concepto y clases de legitimacion.
La legitimacidon por sustitucién. La legitimacion para la defensa de consumidores y usuarios.
La legitimaciéon para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.
Tema 16. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; clases de litisconsorcio. La intervencion
procesal. Litisdenunciacion. La sucesidn procesal: el cambio de partes.

Tema 17. Actos previos al proceso. Diligencias preliminares. La conciliacion preprocesal. La
mediacidn en asuntos civiles: concepto, principios y procedimiento.

Tema 18. Las medidas cautelares, I. Concepto. Presupuestos (Apariencia de buen derecho,
peligro por la mora procesal, proporcionalidad, prestacion de caucién). Caracteristicas.
Tema 19. Las medidas cautelares II. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar.
Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares. Especial referencia a las medidas de
proteccién en supuestos de violencia de género y a las medidas de proteccidon a menores y
adolescentes.

Tema 20. Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones incidentales.
Concepto. Clases. Procedimiento. Determinacién del proceso que corresponde. Especial
consideracion de las cuestiones prejudiciales y sus clases.

Tema 21. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. La admisién de la demanda y las
funciones de los Letrados de la Administracion de Justicia.

Tema 22. La contestacidon a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y
sus clases. Reconvencion. Rebeldia.

Tema 23. La audiencia previa al juicio. Momento. Sujetos y finalidades. El Juicio y su
desarrollo.

Tema 24. La prueba. Concepto de prueba. Las afirmaciones facticas como objeto de la
prueba; afirmaciones facticas exentas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del

Derecho. Carga de la prueba. Proposiciéon y admisién de la prueba: licitud de la prueba;
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pertinencia y utilidad. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Valoracion de la prueba.
La perspectiva de género como criterio integrador.

Tema 25. Los medios de prueba. Documentos: aportacién al proceso. Clases. Valor
probatorio.

Tema 26. El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judicial. Las presunciones:
Concepto, naturaleza y clases de presunciones.

Tema 27. Testigos. Peritos. Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instrumentos
de archivo. Diligencias finales.

Tema 28. La sentencia. Concepto y clases. Formacién interna. Motivacién de la sentencia.
Requisitos internos de la sentencia: claridad, precision y exhaustividad o congruencia.
Estructura externa de la sentencia.

Tema 29. La cosa juzgada y las resoluciones que la producen. Cosa juzgada formal y cosa
juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y funcion
negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada.
Tratamiento procesal de la cosa juzgada.

Tema 30. Crisis procesales. A) Paralizacién del proceso: Suspension e interrupcion. B)
Terminacién anormal del proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admisién de
hechos. Transaccidn. Caducidad de la instancia. Sobreseimiento.

Tema 31. El juicio verbal. Demanda y contestacién. Reconvencién y acumulacién de
acciones. Reglas de postulacion y competencia. Vista oral, supuestos de celebracion.
Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucion sobre los defectos
procesales y su subsanacidon. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas
que se plantean en materia de prueba.

Tema 32. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario.
El juicio sobre tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos.
El juicio verbal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

Tema 33. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona: garantia
procesal civil. Proteccion jurisdiccional civil de los derechos al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. Procedimiento civil para ejercicio del derecho de rectificacién ante noticias
inexactas y perjudiciales.

Tema 34. Los procesos especiales para proveer de apoyos a las personas con discapacidad.
Caracteres generales. Competencia. Legitimacion. Personacién de la persona demandada.
Especialidades procedimentales. La sentencia. La revisién de las medidas de apoyo y la
reintegracion de la capacidad. Medidas cautelares; el internamiento no voluntario. Los
procesos sobre filiacidn, paternidad y maternidad.

Tema 35. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: A) de

nulidad, separacién y divorcio contencioso. B) de Separacion o divorcio de mutuo acuerdo.
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La audiencia de los hijos menores o con discapacidad precisados de apoyo. Medidas
provisionales. Medidas definitivas. Ejecucién forzosa de los pronunciamientos sobre medidas.
Eficacia civil de las resoluciones de los Tribunales eclesiasticos. Analisis del articulo 49.bis de
la Ley de Enjuiciamiento Civil en supuestos de violencia de género.

Tema 36. Procedimientos relacionados con la proteccion de menores. Autorizacién judicial
para el ingreso de menores con problemas de conducta en centros de proteccién especificos
y para la entrada en domicilio o lugar cerrado en ejecucién de medidas de proteccion.
Oposicion a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de menores y
procedimiento para determinar la necesidad de asentimiento en la adopcién. Restitucion de
menores en supuestos de sustraccidn internacional.

Tema 37. Procedimientos para la division judicial de patrimonios. A) De la division de la
herencia: a) Procedimiento para la division de la herencia. b) La intervencién del caudal
hereditario. c) La administracion del caudal hereditario. B) Procedimiento para la liquidacion
del régimen econdmico matrimonial. Atribucion de los animales de compaiiia.

Tema 38. El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antecedentes. Casos
en que procede. Competencia. Procedimiento: Peticién inicial y documentos. Admision.
Control de oficio de clausulas abusivas en los contratos celebrados en materia de consumo.
La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada. Especialidades del proceso monitorio
de la Unién Europea.

Tema 39. El juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento: A) Iniciacién, demanda, requerimiento de pago y embargo
preventivo. B) El pago y el alzamiento del embargo. C) La oposicidn cambiaria; sustanciacion.
La sentencia sobre la oposicion y su eficacia.

Tema 40. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos
de admisibilidad de los recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su
desistimiento. Recursos no devolutivos: Reposicidn. Caracteristicas. Resoluciones vy
diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de revisién. Recurso de queja.
Tema 41. El recurso de apelacion. Apelacién y segunda instancia; el derecho a la segunda
instancia. Resoluciones contra las que procede apelaciéon. Ambito del recurso. Sustanciacion
del recurso; la prueba en la apelacién. Adhesién a la apelacion.

Tema 42. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccién procesal. El recurso de
casacion. El recurso en interés de la Ley.

Tema 43. Los medios de impugnacién de las sentencias firmes. La rescision en rebeldia. La
revision de las sentencias firmes.

Tema 44. La nulidad de actuaciones. Regulacidn legal: principios fundamentales a los que

responde. Los vicios o motivos que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de
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la subsanacion de los defectos y sus limites. El incidente de nulidad. El incidente excepcional
de nulidad de actuaciones.

Tema 45. La ejecucién forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. El
titulo ejecutivo europeo. Ejecucion de resoluciones extranjeras en el espacio judicial europeo.
Ejecucion de laudos arbitrales nacionales y extranjeros.

Tema 46. Las partes en el proceso de ejecucidon. La demanda ejecutiva. Competencia. El
despacho de la ejecucidon. Oposicidn a la ejecucion. Suspensiéon de la ejecucion.

Tema 47. Ejecucién provisional. Concepto y naturaleza. Presupuestos. Despacho de la
ejecucién. Oposicion a la ejecucion provisional. Revocacion o confirmacién de la sentencia
provisionalmente ejecutada.

Tema 48. Ejecucién dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes, I. Concepto. Naturaleza. Requisitos. Objeto
(bienes no embargables).

Tema 49. Embargo de bienes, II. Localizacién de los bienes a embargar. Mejora y reduccion
del embargo. Organo del embargo. Practica del embargo. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 50. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realizacion de los
bienes embargados. Valoracion de los bienes embargados. El convenio de realizacion. La
realizacidén por persona o entidad especializada. La subasta de los bienes trabados, la subasta
electrénica. Alternativas a la subasta judicial. La administracién para pago. Terceria de mejor
derecho.

Tema 51. Ejecucién no dineraria. Disposiciones generales. Ejecuciéon por deberes de
entregar cosas. Ejecucién por obligaciones de hacer y no hacer. Condena a emitir una
declaracién de voluntad. Liquidacion de dafios y perjuicios, frutos y rentas y la rendicion de
cuentas.

Tema 52. Las ejecuciones hipotecarias. Las opciones procesales del acreedor hipotecario. El
proceso de ejecucién comun. El proceso especial de ejecucion hipotecaria: Presupuestos
procesales. Desarrollo de la ejecucion. Suspensidn y oposicion a la ejecucidon. Remision al
juicio ordinario. El proceso especial de ejecucién de la prenda sin desplazamiento posesorio.
Tema 53. Antecedentes y principios generales de la Ley Concursal. Naturaleza del concurso.
El érgano judicial: competencia objetiva y territorial. Lineas generales del procedimiento. Ley
de segunda oportunidad. Planes de reestructuracion.

Tema 54. El arbitraje. Concepto y clases de arbitraje. Ambito del arbitraje. EI Convenio
arbitral. Los arbitros. El nombramiento judicial de arbitros. Las medidas cautelares. El
procedimiento arbitral. El laudo: Anulacién y revision.

Tema 55. Expediente de jurisdiccién voluntaria. Disposiciones generales: objeto y ambito
de aplicacion. Competencia. Legitimacién y postulacion. Intervencién del ministerio fiscal.

Prueba. Tramitacion simultdnea o posterior de expedientes o procesos. Gastos. Ajustes para
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personas con discapacidad. Normas comunes de tramitacién de los expedientes de
jurisdiccion voluntaria: normas de derecho internacional privado y normas de tramitacién.
Tema 56. Expedientes de jurisdiccion voluntaria en materia de personas I: Autorizacién o
aprobacion judicial del reconocimiento de la filiacidn no matrimonial. De la autorizacion o
aprobacion judicial del cambio del sexo de personas mayores de doce afios y menores de
catorce. De la aprobacidn judicial de la nueva modificacidn de la mencion registral relativa al
sexo con posterioridad a una reversidn de la rectificacién de la mencidn registral. Habilitacion
para comparecer en juicio y nombramiento de defensor judicial. Expediente sobre adopcién.
Expediente de provisién de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.
Tema 57. Expedientes de jurisdiccidon voluntaria en materia de personas II: Tutela, curatela
y guarda de hecho. Concesidn judicial de la emancipacion y del beneficio de la mayoria de
edad. Proteccién del patrimonio de las personas con discapacidad. Derecho al honor,
intimidad y propia imagen del menor o persona con discapacidad. Expedientes para la
Autorizacién o aprobacidn judicial para la realizacién de actos de disposicién, gravamen u
otros que se refieran a los bienes y derechos de menores y personas con discapacidad.
Expediente de declaracién de ausencia y fallecimiento. Expediente para la extraccion de
organos de donantes vivos. Expedientes de jurisdiccién voluntaria relativos a declaraciones
judiciales sobre hechos pasados.

Tema 58. Expedientes de jurisdicciéon voluntaria en materia de familia. Incidencia de la
violencia de género en su resolucion; analisis del articulo 156 del Cddigo Civil. Expedientes
de jurisdiccién voluntaria relativos al Derecho sucesorio. Expedientes de jurisdiccidon
voluntaria relativos al Derecho de obligaciones. Expedientes de jurisdiccion voluntaria
relativos a los derechos reales. Expediente de subasta voluntaria.

Tema 59. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas. La

impugnacion de las costas. La asistencia juridica gratuita.

V. DERECHO PROCESAL PENAL

Tema 1. El proceso penal. Los sistemas procesales penales en general: proceso inquisitivo;
proceso acusatorio. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: principio
del juez imparcial, separacidn de instruccién y enjuiciamiento. El juez de garantias. Principios
del proceso penal. El principio de oportunidad. La perspectiva de género en la jurisdiccién
penal.

Tema 2. Planta y organizacion de los tribunales penales: Tribunal Supremo, Audiencia
Nacional, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales. Juzgados de
Instruccién, Juzgados de lo Penal, de Vigilancia Penitenciaria, de Menores y de Violencia sobre
la Mujer. Competencia de los 6rganos unipersonales en el ambito de la Audiencia Nacional.
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Tema 3. La jurisdiccion como presupuesto del proceso; limites de la jurisdiccion penal
ordinaria. Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales.
Inmunidad de jurisdiccién. Conflictos de jurisdiccidn trasnacionales.

Tema 4. La competencia territorial. La competencia por conexién. Tratamiento procesal de
la jurisdiccion y de la competencia: inhibicion espontdnea; requerimientos de inhibicién;
cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular; la
acusacion popular. El acusador privado. El actor civil. La Abogacia del Estado. El perjudicado.
Tema 6. Estatuto juridico de la victima: Ley 4/2015, de 27 de abril. Ambito. Concepto
general de victima. Derechos basicos. Participacion en el proceso penal: en el proceso y en
la ejecucidn. La mediacién en asuntos penales. Medidas de proteccion a la victima. Obligacion
de reembolso.

Tema 7. El investigado. Presencia y ausencia del investigado: la rebeldia. El participe a titulo
lucrativo. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes: persona fisica y
persona juridica; defensa de oficio y beneficio de justicia gratuita. Costas del proceso penal.
Tema 8. El objeto del proceso penal. El hecho punible y el objeto del proceso. Delimitacion
del objeto. Unidad y pluralidad de objetos: conexidén de delitos. Accion penal y pretensién
punitiva.

Tema 9. La llamada accién civil «ex delicto». Régimen procesal de la responsabilidad civil
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las cuestiones prejudiciales.

Tema 10. La investigacion preprocesal y sus diferencias con la instruccién. La investigacion
por el Ministerio Fiscal. Las actuaciones de la Policia Judicial. El agente encubierto. La entrega
vigilada. El proceso por delitos graves. El proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio
de su regulacién. Incoacién del proceso: denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio. El
plazo para la instruccion.

Tema 11. El sumario. Comprobacién del delito: cuerpo del delito. Identificacién del presunto
delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccion ocular. Declaraciones testificales
y actos de pericia en el sumario. Aportacidon de documentos y otras piezas de conviccion. Los
medios de investigacidn sobre la persona: registros personales, reconocimientos médicos y
pruebas alcoholimétricas. Perfiles de ADN.

Tema 12. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Entrada y registro en lugar
cerrado. Registro de libros y papeles. Detencion y apertura de la correspondencia escrita y
telegrafica. Utilizacion de la informacidn obtenida en otros procedimientos distintos; los
descubrimientos casuales.

Tema 13. Medios de investigacidn tecnoldgica. Disposiciones comunes. Interceptacion de
las comunicaciones telefdnicas y telematicas. Captacion y grabacion de las comunicaciones

orales mediante la utilizacién de dispositivos electrénicos. Utilizacion de dispositivos técnicos
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de seguimiento. Registro de dispositivos de almacenamiento masivo. Registros remotos de
equipos informaticos. Medidas de aseguramiento.

Tema 14. Medidas cautelares personales. Detencion vy prision provisional. La
incomunicacién. La libertad provisional y otras medidas cautelares personales. El
procedimiento de «habeas corpus».

Tema 15. Las medidas cautelares en proteccion de la victima de violencia de género y sus
hijos menores. Estudio de los articulos 544.bis a 544.quinquies de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal y su reflejo en la Ley Organica 1/2004. Su aseguramiento con medios electrénicos.
Tema 16. Medidas cautelares reales. Conservacién de los efectos e instrumentos del delito.
Aseguramiento de responsabilidades pecuniarias: fianzas y embargos.

Tema 17. La posicién del investigado en el proceso penal. Audiencia de investigado y sus
garantias. El investigado en el procedimiento penal ordinario: decisién judicial sobre su
situacion personal; el procesamiento y la indagatoria. Procesos sin auto de procesamiento:
posicion del investigado en el procedimiento abreviado y en el juicio por delitos leves.
Tema 18. El denominado periodo intermedio; auto de conclusiéon del sumario, eventual
revocacion del auto y nuevas diligencias y resoluciones. El sobreseimiento y sus clases. El
auto de apertura del juicio oral.

Tema 19. Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las
partes: adhesion victimas y perjudicados. Conformidad del acusado.

Tema 20. La prueba. Concepto; objeto; medios de prueba. Proposicién, admisién o
denegacion; prueba anticipada; proposicién en el acto del juicio; prueba acordada «ex
officio». Las pruebas obtenidas con violacion de derechos fundamentales. La prueba
producida irregularmente.

Tema 21. Valor probatorio de lo actuado en el sumario; analisis de los articulos 714 y 730
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La prueba preconstituida, especial referencia a la
intervencion de una persona menor de catorce afios o una persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion en condicién de testigo. La declaracion del acusado.
Pruebas testifical, pericial y de inspeccidn ocular. La prueba documental. La prueba por
indicios. La declaracién de la victima del delito.

Tema 22. El juicio oral. Preparacién. Comienzo del juicio oral; desarrollo y conclusion.
Medidas de proteccion de las victimas, menores y personas discapacitadas durante el juicio
oral. La «tesis» del art. 733 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La suspension del juicio
oral: causas y consecuencias.

Tema 23. La sentencia: estructura y contenido; exhaustividad y motivacién. Valoracién de
la prueba. La perspectiva de género como elemento interpretativo. La presuncion de

inocencia. El principio «in dubio pro-reo». La congruencia. Doctrina derivada de las
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sentencias del Tribunal Europeo de Derechos Humanos en el ambito del proceso penal. La
doble instancia: recursos contra las sentencias de la Audiencia Provincial.

Tema 24. Efectos de la sentencia. La cosa juzgada penal: concepto; sentido del principio
«non bis in idem». Identidades que han de concurrir para apreciar la cosa juzgada penal.
Posiciones sobre la eficacia positiva o prejudicial de la cosa juzgada penal. Tratamiento
procesal de la cosa juzgada penal.

Tema 25. El procedimiento abreviado. Ambito y competencia. Peculiaridades en cuanto a la
iniciacion. La actuacién de la Policia Judicial. La intervencion del Ministerio Fiscal.

Tema 26. Diligencias y prevenciones judiciales. Las diligencias previas. Informacion de
derechos, prueba anticipada. Conclusion de la fase instructora, la conformidad por
reconocimiento de hechos.

Tema 27. La fase intermedia. Peticién de ampliacion de prueba. El sobreseimiento y sus
peculiaridades. Los escritos de acusacién. La apertura del juicio oral. Los escritos de defensa.
Tema 28. La fase de juicio oral: Admision de pruebas, sefalamiento del juicio e informacién
a la victima. Celebracién del juicio oral, especialidades: a) juicio en ausencia del acusado y
del responsable civil; b) alegaciones previas, c¢) conformidad. Desarrollo del juicio. La
sentencia; especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la firmeza
inicial de la sentencia; c) principio acusatorio, d) notificacién. La impugnacion de la sentencia;
apelacion y anulaciéon. Ejecucidén de sentencias.

Tema 29. El procedimiento para el enjuiciamiento répido de determinados delitos. Ambito
de aplicacién. Actuaciones de la Policia Judicial. Diligencias urgentes ante el Juzgado de
guardia; instruccién y conclusidon. Preparacién del juicio oral; peticién de apertura de juicio
oral o de sobreseimiento, escritos de acusacidon y defensa, sefialamiento de juicio oral.
Especialidades de la conformidad. Desarrollo del juicio y sentencia. Impugnacion de la
sentencia. El proceso por aceptacién de decreto.

Tema 30. La regulacién procesal del decomiso: la realizacion anticipada de los efectos
judiciales, la intervencion de terceros afectados por el decomiso y el decomiso auténomo.
Funciones y fines de la Oficina de Recuperacién y Gestion de Activos.

Tema 31. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia: objetiva; territorial;
funcional. La fase de instruccion: la instruccion complementaria. La fase de juicio oral: A)
Tramites precedentes: el auto de «hechos justiciables»; B) Celebracién del juicio oral:
constitucion del Jurado; la vista; suspension del juicio oral. Posible disolucion del Jurado: sus
causas. El veredicto: escrito con el objeto del veredicto; instruccién a los jurados;
deliberacion y votacion; acta; posible devolucién del acta. Sentencia. Régimen de recursos.
Tema 32. El procedimiento por delitos leves. Competencia. Ambito de aplicacion. Ejercicio
del principio de oportunidad por el Ministerio Fiscal (art. 963.1 LECrim.). Los supuestos de

enjuiciamiento rapido ante el Juzgado de Guardia. Régimen ordinario. Celebracion del juicio.
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Sentencia y su impugnacion. Breve referencia a los procesos penales especiales: el proceso
contra Senadores y Diputados; los procesos por injurias y calumnias contra particulares; los
procesos sobre delitos cometidos por medio de la imprenta y otros medios de publicacién.
Tema 33. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer. Especialidades
procesales, especial referencia a la obligacién de denunciar y dispensa a declarar. Pérdida de
la competencia objetiva de los juzgados civiles cuando se produzcan actos de violencia sobre
la mujer. Medidas judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas: la orden de
proteccion y la orden europea de proteccion.

Tema 34. El procedimiento en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad
Penal del Menor. Principios reguladores. La Directiva 2016/800, de 11 de mayo. Las fases del
procedimiento. Sentencia y régimen de recursos. Principios generales en la ejecucion de las
medidas.

Tema 35. Régimen general de recursos en el proceso penal. Sucinta exposicién de los
recursos contra las resoluciones de los Letrados de la Administracion de Justicia. Los recursos
contra las resoluciones de los Jueces y Tribunales: los recursos no devolutivos: reforma y
suplica. El recurso de apelacién en el proceso ordinario y en el procedimiento abreviado
establecido contra las resoluciones interlocutorias. El recurso de queja contra la inadmision
de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion.

Tema 36. El recurso de casacién penal. Resoluciones recurribles, motivos, admisién y
sustanciacion. La revision penal. El recurso de anulacion de la sentencia dictada contra reos
ausentes.

Tema 37. La ejecucién de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales sentenciadores;
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitenciaria: sus respectivas
funciones. Recursos contra las resoluciones de la Administraciéon Penitenciaria y de los
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria.

Tema 38. La cooperacion judicial penal internacional. Instrumentos bilaterales vy
multilaterales de cooperacion judicial penal. El Estatuto de Roma y la Corte Penal
Internacional. Cooperacidn judicial penal en el marco del Consejo de Europa: el convenio de
Asistencia Judicial Penal de 1959 y el Convenio Europeo de Extradicion.

Tema 39. La cooperacién judicial penal en la Unidn Europea. El principio de reconocimiento
mutuo y su desarrollo. Eurojust. Equipos Conjuntos de Investigacidén. La orden europea de
detencién y entrega. La orden europea de investigacion (Ley 3/2018, de 11 de junio):
emisién, transmisidn, reconocimiento y ejecucion. Garantias procesales.

Tema 40. La Fiscalia Europea, especial referencia al fiscal europeo delegado. Competencia,
atribuciones, actuaciones investigadoras. Especialidades procedimentales. Conclusion de la

fase de investigacion y fase intermedia. Régimen transitorio.
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VI. DERECHO MERCANTIL

Tema 1. El Derecho Mercantil: concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio:
concepto y clases. El sistema de fuentes del Derecho Mercantil. El Cédigo de Comercio y la
legislacion complementaria. Otras fuentes del Derecho Mercantil. Relevancia de las normas
de Derecho de la Unidn Europea.

Tema 2. La contabilidad mercantil. Los libros de comercio: clases y requisitos. Exhibicion y
fuerza probatoria de los libros de comercio.

Tema 3. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social.
Constitucién e inscripcién de la sociedad mercantil; régimen del Registro Mercantil.
Sociedades mercantiles irregulares y sociedades civiles con forma mercantil.

Tema 4. Constitucion de las sociedades de capital: Escritura, estatutos, inscripcion,
denominacién, nacionalidad, domicilio y objeto social. Procedimientos de fundacion.
Aportaciones sociales: aportaciones dinerarias y aportaciones no dinerarias. Valoracion de
las aportaciones no dinerarias. Responsabilidad por las aportaciones no dinerarias. El
desembolso. Las prestaciones accesorias.

Tema 5. Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio. El libro registro de socios
y el régimen de transmision de las participaciones de las sociedades de responsabilidad
limitada. La representacion y transmision de las acciones. Copropiedad y derechos reales
sobre participaciones sociales o acciones. Negocios sobre las propias participaciones o
acciones.

Tema 6. La junta general. Competencia. Clases. Convocatoria. Junta Universal. Impugnacion
de acuerdos. La administracién de la sociedad. Representacién y deberes. El Consejo de
administracion: Régimen de funcionamiento. El administrador de hecho.

Tema 7. Modificaciones estatutarias. El aumento de capital social: Concepto, modalidades y
ejecucion. El derecho de suscripcidn preferente. La reduccién de capital social: Concepto,
modalidades y requisitos. Reduccidon y aumento simultaneos.

Tema 8. La separacion de socios. La exclusion de socios. La disolucidn: concepto y causas.
Acuerdos de disolucion. La liquidacion. El liquidador: nombramiento y estatuto del liquidador.
Tema 9. Las sociedades cooperativas: concepto, naturaleza y régimen juridico.

Tema 10. La propiedad industrial y los signos distintivos de la empresa, con referencia al
régimen de la Unidén Europea. La propiedad intelectual. El contrato de edicion.

Tema 11. Los titulos valores: concepto, naturaleza juridica, caracteres y clases. La letra de
cambio. El cheque. El pagaré.

Tema 12. La compraventa mercantil: concepto y régimen juridico. El riesgo. Compraventas

mercantiles especiales. La venta a plazos de bienes muebles.

46



Tema 13. El contrato de comisién y el afianzamiento mercantil. El contrato de agencia. El
contrato de concesién comercial. Los contratos publicitarios. El leasing y el factoring.
Referencia al contrato de franquicia.

Tema 14. El contrato de seguro: concepto, caracteres y clases. Elementos. Seguro contra
dafios: tipos de seguros y obligaciones de las partes. Extincion del contrato.

Tema 15. Seguro de personas. El seguro de vida. Especial referencia al beneficiario del
seguro de vida. El reaseguro.

Tema 16. Expedientes de jurisdiccidon voluntaria en materia mercantil: Exhibicidon de libros
de las personas obligadas a llevar contabilidad, la convocatoria de juntas generales,
nombramiento y revocacién de liquidador, auditor o interventor de una entidad, reduccion de
capital social y de la amortizacién o enajenacion de las participaciones o acciones. Disolucién
judicial de sociedades. Convocatoria general de obligacionistas. Robo, hurto, extravio o
destruccidn de titulo valor o representacion de partes de socio. Nombramiento de perito en

los contratos de seguro.

VII. DERECHO ADMINISTRATIVO Y LABORAL

Tema 1. Administracion Publica y Derecho. Sistemas de sometimiento de la Administracién:
el sistema anglosajon y el sistema continental. Singularidades del sistema espafiol. La
posicion de la Administracion ante los Tribunales: especial referencia a sus privilegios
procesales. El principio de autotutela. Los interdictos y la Administracion. Los conflictos
jurisdiccionales.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento. Relaciones entre
Ley y Reglamento. Reserva de ley, competencia y jerarquia normativa. El principio de
inderogabilidad singular. Circulares e instrucciones: su valor. Otras fuentes del Derecho
Administrativo: la costumbre y el precedente administrativo. Los principios generales del
Derecho.

Tema 3. Las Administraciones Publicas I. El régimen juridico del Sector Publico. La
personalidad juridica de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. Teoria
de la organizacidon administrativa. Principios de las relaciones entre las Administraciones
Publicas.

Tema 4. Las Administraciones Publicas II. La Administracién General del Estado. La
Administracion de las Comunidades Autdnomas. La Administracion Local. El Sector Publico
Institucional. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. La Administracion
Corporativa. La Administracién Consultiva: el Consejo de Estado y los érganos consultivos de

las Comunidades Auténomas. Las Administraciones Independientes.
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Tema 5. La funcion publica. Regulacidon legal. Concepto de funcionario. Naturaleza y
contenido de la relacién funcionarial. Derechos y deberes de los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Responsabilidad de los
funcionarios. Conciliacion de la vida laboral y familiar. Ordenacién del tiempo de trabajo por
razon de violencia de género.

Tema 6. El principio de legalidad en la actuacion de la Administracién. Actividad reglada.
Actividad discrecional. Conceptos juridicos indeterminados. Control jurisdiccional de la
legalidad de la actuacién administrativa. Especial consideracién de la desviacién de poder.
Tema 7. La actuacién juridica de la Administracion: publica y privada. El acto administrativo:
concepto, elementos, forma, motivacién, notificacion y publicacién. La obligacion de resolver.
Clases de actos. La inactividad de la Administracién. Eficacia y validez de los actos
administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La revocacién de los
actos y su revisién de oficio.

Tema 8. El procedimiento administrativo: principios inspiradores de su regulacion. Los
interesados y la lengua en el procedimiento. Iniciacién, ordenacién e instruccion del
procedimiento. Modos de terminacion del procedimiento. Los recursos administrativos.
Tema 9. Los contratos del sector publico: ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Disposiciones comunes a los
contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al
recurso especial en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la
contratacion administrativa.

Tema 10. Bienes de la Administracion: clases y régimen juridico. El dominio publico: rasgos
principales. Los bienes patrimoniales de la Administracidn: especial referencia a la Sentencia
del Tribunal Constitucional n® 166/1998, de 15 de julio. La expropiacién forzosa: principios
reguladores, procedimiento y garantias jurisdiccionales.

Tema 11. Responsabilidad patrimonial de la Administracion por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos. Responsabilidad patrimonial por funcionamiento anormal
de la Administracion de Justicia. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador.
Tema 12. Urbanismo y Derecho. Ordenacidon del territorio y ordenacion urbanistica.
Contenido del derecho de la propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Bases del
Régimen del Suelo: Situaciones basicas del suelo y Actuaciones de Transformacion
Urbanistica. Los planes de ordenacién. Iniciativa en la urbanizacion. Régimen de
Valoraciones. Disciplina urbanistica.

Tema 13. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extensién y limites de la
jurisdiccion contencioso-administrativa. El objeto del proceso: actividad impugnable. Examen

del proceso contencioso-administrativo ordinario. Las medidas cautelares.
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Tema 14. La sentencia. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias. La extension de la
sentencia a terceros. Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion.
Recurso de casacion y el interés casacional objetivo. Recurso de revision.

Tema 15. Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Sistema de fuentes. La
constitucionalizacion del Derecho del Trabajo. La aplicacidon de las normas laborales. Derecho
social de la Unién Europea. El principio de igualdad y tutela en el ambito laboral.

Tema 16. Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios. Convenios
estatutarios y extraestatutarios. Acuerdos de empresa. Aplicacion de los convenios y el
principio de globalidad. Vigencia temporal y denuncia. Concurrencia de convenios. Planes de
Igualdad.

Tema 17. El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacién laboral comun y relaciones
laborales especiales. El trabajo de los menores. Régimen juridico de las personas
trabajadoras extranjeras. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tema 18. Modalidades de contrato laboral. Contrato indefinido, contratos temporales,
formativos, a distancia: el teletrabajo, a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo. Fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

Tema 19. Prestaciones de las personas trabajadoras. Derechos y deberes. Clasificacion
profesional. La efectividad del principio de igualdad y la prohibicién de discriminacién directa
e indirecta. Vacaciones, descansos y permisos. Prestacidén del trabajo, jornada y horario.
Ordenacién del tiempo de trabajo cuando se trate de personas trabajadoras que tengan la
consideracion de victimas de violencia de género.

Tema 20. Prestaciones de la empresa. Ocupacidon efectiva. Salario y garantias salariales,
con especial mencién a la igualdad retributiva entre mujeres y hombres. El Fondo de Garantia
Salarial. Obligaciones de Seguridad Social y prevencion de riesgos laborales. Obligaciones y
responsabilidades en el sistema de trabajo por contratas. La proteccion de la mujer
embarazada.

Tema 21. Vicisitudes de la relacion laboral: movilidad funcional, movilidad geografica,
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sucesidon de empresa, suspension del
contrato de trabajo y excedencias. Tratamiento de la movilidad geografica y de la suspension
del contrato para las personas trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de
violencia de género.

Tema 22. La extincién del contrato de trabajo. Despido disciplinario. Despido colectivo.
Extincion por causas objetivas, especial referencia a las faltas de asistencia al trabajo en los
casos de las personas trabajadoras victimas de violencia de género. Especial consideracién
de la nulidad del despido en los casos de personas trabajadoras que tengan la consideracion

de victimas de violencia de género. Extincién por voluntad de la persona trabajadora:
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menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora, acoso sexual y por razén de sexo,
supuestos de violencia de género.

Tema 23. Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. La mayor representatividad sindical.
Tutela de la libertad sindical. La representacion de las personas trabajadoras en la empresa.
Comité de empresa y delegados de personal. Secciones y delegados sindicales.

Tema 24. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion. El derecho de huelga. El cierre
empresarial. Otras formas de conflicto colectivo.

Tema 25. Concepto y principios de la Seguridad Social. La accién protectora: concepto y
contenido. La enfermedad y el accidente ante la Seguridad Social. Incapacidad temporal,
incapacidad permanente y sus grados. Nacimiento y cuidado del menor. Riesgo durante el
embarazo y la lactancia, corresponsabilidad en el cuidado de hijos menores y familiares
dependientes. Jubilacion. Viudedad y orfandad. Proteccion de los desempleados.

Tema 26. La Seguridad Social en materia de violencia de género. La cotizacién en los
supuestos de suspensién con reserva al puesto de trabajo. El desempleo: situacién legal,
determinacion del periodo de ocupacion cotizada y compromiso de actividad. Pensidon de
viudedad en supuestos de separacion, divorcio y nulidad matrimonial. Prestacion de orfandad
y compatibilidades. Prestaciones de muerte y supervivencia: concepto, impedimentos y
suspensidn cautelar. Incremento de las pensiones de orfandad y a favor de familiares.
Tema 27. El proceso laboral. Principios y especialidades. Distribucién de competencia entre
los 6rganos jurisdiccionales sociales. Conciliacion extrajudicial y la via administrativa previa.
Demanda, conciliacion intraprocesal y acto de juicio. La sentencia en el proceso laboral.
Tema 28. El proceso laboral ordinario y las modalidades procesales. Especial referencia a
las modalidades relativas de la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas y
a la de los derechos de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente y ejercicio de los derechos de la persona trabajadora victima de violencia

de género; medidas cautelares. Régimen de recursos. La ejecucion laboral.
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ANEXO I
COMISION DE SELECCION

ACCESO A LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL 2023

TRIBUNAL

| VOCAL

ASPIRANTE

FECHA

|

EJERC. 1

EJERC. 2 EJERC. 3

NOTAS 2022

NOTAS 2023

MATERIA

N°TEMA | HORA INICIO

HORA FIN

CALIFICACION

CONSTITUCIONAL Y UNION

EUROPEA

CIVIL I

CIVIL I

PENAL P. GRAL

PENAL P. ESPEC

CALIFICACION FINAL
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1. COMPETENCIAS TECNICAS y ANALITICAS (FONDO): El aspirante demuestra una preparacion técnico juridica suficiente
concretado en el conocimiento de la norma juridica, los conceptos e instituciones y las teorias doctrinales vy jurisprudenciales sobre
los mismos, analiza con correccidn los problemas que plantean y obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos,
relacionando adecuadamente cada instituto expuesto con otros puntos del programa.

INDICADORES

1 Conoce la norma juridica de forma: Suficiente Insuficiente

2 Define los conceptos e institutos juridicos
de manera: Correcta Errénea

3 Demuestra un razonamiento analitico y
sintético de los problemas que se Suficiente Insuficiente
plantean:

4 Conoce las distintas teorias doctrinales y Suficiente Insuficiente
precisiones jurisprudenciales:

5 Conoce las Ultimas reformas legales: Suficiente Insuficiente

6 Relaciona la materia expuesta con ofros Suficiente y Insuficiente /
puntos del temario adecuada inadecuada

2. COMPETENCIAS RELACIONALES (FORMA): El aspirante expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez,

dedicando el tiempo necesario a cada institucién y empleando con propiedad y correccién juridica términos y expresiones.

INDICADORES

Ordenaday Desordenada
sistemdtica e incompleta
Fluida Entrecortada
1 La exposicion es:
Coherente Incoherente
Clara Oscura

Correctosy .
; Coloqguiales e
precisos . .
_ . S imprecisos
2 Los términos y expresiones empleados juridicamente
son: Empleados .
Impropios y
con confusos
propiedad
En la exposicion de cada tema'y
, . . . Adecuadoy
3 epigrafe, conrelacion a su importancia y - Inadecuado
. . 1 equilibrado
dificultad, el tiempo empleado ha sido:

52




